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|. HELYZETELEMZES

I/1. Demogréfiai jellemz 6k

Letenye varosanak lakossaga jelenleg 4435 f6. A népslrisége 109,06 f6/km2. A
legnagyobb népessége a telepllésnek az 1950-es évek elején volt, amikor a lakossag
meghaladta a 7000-et. A tizévenkénti népszamlalasok arrdl tanuskodnak, hogy a
népessegcsokkenés meérteke a '70-es, '80-as években volt a legnagyobb, mara kissé
mérséklédott. Ez azért kovetkezett be, mert a mobil, vallalkoz6 szellemi
tarsadalmi rétegek szama ekkora mar jelentésen lecstkkent, s elsésorban az
eloregedésbdl adddd népességfogyas az, ami miatt folyamatosan csokken a
telepllések lélekszama.

1993 és 2003 kozott a Letenyei statisztikai kistérség népességének fogyasa 3,5% volt,
Letenye varosanak 2,4%, mely magasan meghaladta a megyei (1,5%), az orszagos
(1,6%) és a regids (2%) atlagot. A fogyas nem a vandorlasi egyenleg negativ jellegébdl
adodik, hanem a természetes szaporodas indexének rendkivil kedvezétlen
alakulasabdl. A migracido mar évekkel kordbban megszedte a maga vamjat, jészerével
mindenki elment aki tehette, igy a helyi tarsadalom erételjesen eléregedett.

A varos népességének demogréfiai szerkezete orszagos éatlagban is igen rossznak
nevezhetd. Er6sen matulus népességrdl van szo, melyet alatamaszt tébbek kdzétt az,
hogy 2004-ben a Letenyén a 60 éves vagy ennél idésebb lakossag aranya 20,6%, ami
orszagos szinten a tizedik legkedvezdtlenebb érték a varosok kozott.
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A foglalkoztatasi szempontbdl aktiv réteg nagysaga a teljes népességhez mérten régios
atlagnak megfeleld, a lakossag 60,36 %. A Nyugat-dunantuli régidban az atlag 59,8%.
A régios atlagot a nagy és fejlett varosok jelentésen emelik, mig az aprofalvas tertletek
rontjak a statisztikat.

A 0-17 éves korosztaly aranya alapjan a varos helyzete nem rossz (19,01%), a régio
k6zépmezényében foglal helyet (régidés éatlag 18,4%). Ez a relative kedvezd érték



azonban csak atmeneti allapotot tikréz, e korosztaly nagy része a késébbiek soran
elhagyja a varost.

Ez azért kovetkezett be, mert a mobil, vallalkozé szellem( tarsadalmi rétegek szama
ekkora mar jelentésen lecsbkkent, s els6sorban az eléregedésbdl adodo
népességfogyas az, ami miatt folyamatosan csdkken a telepilések lélekszama.

I/2. Tarsadalmi kornyezet

1. Altalanossagban:

A demogréfiai viszonyok kedvezétlen alakulasanak igen komoly tarsadalmi, gazdasagi
kihatdsai vannak. A telepllés elvesztette népességének aktiv rétegét, mivel az
elvandorlas elsésorban a vallalkozé szellem(, gazdasagilag aktiv, fiatal réteget
érintette. Nem csupan egy egyszer( elvandorlasi folyamatrél van szé, hanem annak
kontraszelektiv jellegl valtozatarol.

Letenye népessége majdnem minden szempontbol — életkor, csaladdsszetétel,
iskolazottsagi szint, szakképzettség — torzult, csonka. A kritikus demografiai helyzet
olyan negativ, egymast er6sité tarsadalmi folyamatokat indukal, mint példaul a
lakdsallomany leromlasa, a tarsadalmilag leszakadd néprétegek fokozodé térnyerése
és ezzel egyltt a szocialis problémak eszkalalodasa, az etnikai aranyok atrendezédése,
a kultartaj leromléasa stb. Ennek jelei hatarozottan felismerheték.

A telepllés- és a torz demografiai szerkezet rdnyomja bélyegét a térség human
eréforrasainak milyenségére. Az iskolazottsagi mutaték is rosszak. Letenyén csak
alapfoku oktatasi intézmény talalhatd. Kozépfoku oktatdsi intézmény hidnydban a
tovabbtanulo diakok kozépiskolaba Nagykanizsara €s Lentibe ingaznak.

A legtehetségesebb fiatalokat a felsGoktatas végleg kiemeli a telepulésrdl, kozuluk
szinte senki sem tér mar vissza. E folyamatok konzervaljak a human-eréforrasbeli
elmaradottsagot.

Az iskolazottsagi szinvonalra a 2001. évi népszamlalas adataibdl tudunk kdvetkeztetni.
Az altalanos iskolat be nem fejezett népesség aranya a Lengyeltoti mellett a Letenyei
statisztikai kistérségben a legmagasabb az egész Dunantulon. Ez az arany Letenyére is
elmondhatd. Letenyén érettségivel a lakossag mindossze 12,2 ezreléke rendelkezett,
ami a régio legrosszabb mutatéja, s nincs ez masként a felséfoku végzettséggel
rendelkez6k tekintetében sem (19,9 ezrelék).

Mindezek egyenes kdvetkezménye, hogy a potencialis ,szellemi elit” igen szlk kor(, és
belsé tagozddasa is meglehetdsen torz. A helyi értelmiség dontd részét, kozel 80%-at a
kozintézményekben dolgozé pedagogusok és koztisztviseldk teszik ki. Sulyos gond,
hogy szinte teljes egészében hianyzik a muiszaki értelmiség. A szellemi munkabdl
szarmaz6 egy fére vetitett jovedelem 2003-ban a Letenyén rendkivil alacsony, 23.024
Ft/f6 volt csupan.

A statisztikai adatok tukrében nyugodtan allithatd, hogy Letenyei a régio, kistérség
legnagyobb szegénységi kockazatu térsége, ami igaz a varosra is Oriszentpéter varosa
utan.



Ez elsésorban a kedvezétlen gazdasagi struktiura, a magas munkanélkiliség és az
alacsony képzettségi szinvonal eredménye.

Az itt él6 emberek, kilonosképpen a leszakadd tarsadalmi rétegek anyagi helyzete
kedvezétlen, sok esetben kimondottan rossz. Az alacsony jOvedelemszint az oka
annak, hogy a kistérség addfizet6inek aranya a région belil a legalacsonyabb értéket
mutatta 2003-ban (70%, az aktiv keres6k szamahoz viszonyitva). Jol jelzi a kialakult
helyzet sulyossagat, hogy a rendszeres é€s egyéb szocialis segélyben részesulék
szama jelentés nagysagrendet képvisel.

Letenye szamottevd, nodvekvd aranyd roma lakossaggal bir. Szamaranyukat csak
becsulni lehet, mert korikben az identitas vallalasa igen alacsony. A 2001. évi
népszamlalas alkalmaval csak kevesen vallottak magukat romanak. A helyi roma
népesség tbbbszorosen hatranyos helyzete a teleplilés egyik legsulyosabb tarsadalmi
problémaja.

Letenye és térségének foglalkoztatasi mutatdi az elmult 15 évben folyamatosan
kedvezbtlendl alakultak, igy kisebb megszakitasokkal szinte mindig itt volt Zala megyén
belll a legmagasabb a munkanélkiliségi rata.

Régios 0sszehasonlitAsban sem jobb a helyzet. Az 6sszlakossaghoz mérten Letenye
térségében volt a legmagasabb a regisztralt munkanélkiliek aranya a régioban és
orszagos szinten is a munkanélkiliség szempontjabdl legkedvezétlenebb helyzetben
lévé térségekhez tartozik.

2. A jelenleqi Letenyei helyzet az adatok tiikkrében:

Jelenleg a telepllésen a munkavallalé kord népesség szama 2952 {6, ennek 14,02%-a,
azaz 414 f6 nyilvantartott munkanélkuli, melybél 183 f6 egy éven tul munkanélkili. Ez
az orszagos étlagot jelentésen meghaladja (1,78).

Az orszdgos munkanélkiliseg novekmény 1,56%-0s volt, ez a Nyugat-dunantdli
Régidban 32,1 % volt!

A munkanélkiliségi rata évrdl évre névekszik a térségben is, de Letenyén megtorpant a
novekedés. Ez részben annak koszonhetd, hogy egyébként is magas a
munkanélkiliség, kevés a munkahely, tovabba annak, hogy a koézfoglalkoztatasban
jelentés szamu személy lett foglalkoztatva.

Ugyancsak az egyéb mutatdk is romlo tendenciat mutatnak Letenyén, melyet jol példaz
a segélyeztettek szamanak alakulasa is.

Onkormanyzat altal nyujtott segélyek évenkénti eloszlasa:

Ellatottak tipus szerint: 2006. | 2007. | 2008.
(f6) (f6) (f6)
Rendszeres szocidlis segély 146 191 206
Idéskoruak jaradéka 9 10 9
Rendszeres gyerekvédelmi 188 215 242
kedvezmény
Apolasi dij alanyi jogon 12 12 15
Apolasi dij méltanyossagi jogon 14 19 19
Lakasfenntartasi tamogatas 148 160
Kbdzgyogyellatas 135 147

2009-ben a segélyezési rendszer nagymértékben atalakult. Ez nem jelentette a
segélyezéesben részesilék szamanak, sem pedig a kifizetett 6sszeg csokkenését.



Letenye 2009. évi segélyek megoszlasa

Ellatottak tipus szerint 1 6
Egészsegkarosodottak rendszeres szocialis segély 3
Idéskoruak jaradéka 10
Lakasfenntartasi tAmogatas 141
Apolasi dij normativ 12
Apolasi dij méltanyos 21
Lakbértamogatas 5
BURSA (felsboktatasi 6sztondij) 48
Pénzbeli gyermekvédelmi tamogatas 256
Iskolatej 0
Normativ kedvezmény 0
Rendszeres szocidlis segély 55 évnél idésebbeknek 16
Rendszeres szocidlis segély keresé tevékenység mellett 8
RAT (rendelkezésre allasi tamogatas) 198
Atmeneti segély 66
Temetési segély 44
Kozlekedési tamogatas 32
Koztemetés /
Kdzgyogyellatas 140
Rendkivili gyermekvédelmi tamogatas 8
Ovodaztatasi taimogatas 2
Nyari gyermekétkeztetés 77

Osszességében elmondhatd, hogy Letenye népessége amellett, hogy erésen csokkend
szamu, matulus jellegl, szocialis fesziltségekkel erésen terhelt, a human eréforras
minéségének vonatkozasaban hatrannyal, a foglalkoztatds terén pedig elhizédo
problémakkal kiizdé.

A helyi tarsadalom a felsorolt nézépontokbdl tekintve komoly valsagtineteket mutat,
melybdl a kivezet6 Ut jelen pillanatban még nem latszik.

A 2009-es vilagvalsag tovabb sulyosbitotta a helyzetet, melynek hatasai még a 2010-es
évben is varhato.

I/3. Hatranyos helyzet (i csoportok jellemzése

Szinte a térség 0sszes dnkormanyzatara jellemzé a magas munkanélkiliség, és féleg
az apr6 falvakban az eléregedd lakossag, melynek dsszetételében minden
esélyegyenléségi célcsoport megtalalhaté. Kilonésen magas a 45 év feletti
munkanélkiliek szama.

A térségben nagy szamban roma kisebbség él. Komoly probléma e népesséqi
csoportnak az alacsony iskolazottsaga, a tartos és tébbgeneraciés munkanélkiliség. Az
el6itéletek a teleplilés tarsadalmanak periféridjara sodorjak a romakat, mikbzben nehéz
feladatokat adnak az onkormanyzatoknak, és problémaként jelentkeznek az ott €16
emberek szamara.

A nék szamara is gondot jelent a munkanélkiliség.



A legnagyobb nehézségekkel a 45 év feletti munkavallalok, és a GYES-r6l, GYED-rél
visszatéré vidéki nék kizdenek, mivel nekik a munka mellett a csaladot is el kell Iatni.
Kisgyermekes ndék életét neheziti, hogy a varosban bdlcsédei ellatds nincs,
Nagykanizsan a bolcsédei létszam telitett. A jelenleg a Kossuth utcdban mikodé
gyermekfeligyelet csak a napi munkajuk megkonnyitésére képes, esetleg rész-
munkaiddében tudnak mellette dolgozni.

A nagyobb gyarak sorra zarjak be kapuikat. Az innen Kkikertuld 45 év feletti
munkavallaléknak az elhelyezkedési esélyei alacsonyak. Gyakori eset, hogy a
munkavallalé egész életében az adott cégnél dolgozott. Ebbél kifolydlag nincs
tapasztalata az Aéllaskeresésben. Az esetleges atképzéshez, () ismeretek
elsajatitdsahoz oregnek érzi magat. Az ilyen emberek, féleg a férfiak kdrében, akik a
néktdl eltéréen nem tudjak ,hasznositani” magukat a csalddban, a munkanélkilivé
valast kovetéen gyors mentalis leépulés kovetkezik be. A kisebb vallalkozasok a
képzett, fiatal vagy k6zépkord munkaerét keresik. Az idésebbek, kilénds tekintettel a
nyugdij elétt allék nagyon kicsi eséllyel talalnak munkat.

A munkanélkilivé valast kovetéen sokan vélt vagy valés egészségligyi problémaikra
hivatkozva leszazalékoltatjak magukat. A megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsara csak kevés cég vallalkozik. A fogyatékkal él6k az élet minden
tertletén, igy a foglalkoztatasban is hatranyt szenvednek. Ez részben dsszefligg a
teleptlési dnkormanyzatok és a cégek, vallalkozdsok anyagi helyzetével. Problémat
jelent az is, hogy a ,fogyatékkal él6” kifejezést a ,mozgasseérilt, mozgaskorlatozott”
kifejezéssel azonositjuk. Ennek megfeleléen a kozéplletek, kozterlletek
akadalymentesitése is ilyen iranyban zajlik. A hallas-, latas-, és értelmi sérultek
mindennapjait megkonnyité akadalymentesitéssel falvakban egyaltalan nem,
varosokban pedig csak elvétve talalkozni. Ugyanez jellemzé a munkahelyekre is.

Rész megoldast jelentenek a kilonb6zé palyazatokbol megvaldsuld foglakoztatasi
projektek, de a tamogatasi és koételezé tovabbfoglalkoztatasi id6 letelte utan viszont
ezen munkahelyek tobbsége megszinik.

A térség munkaerd-piaci helyzetének elemzése alapjan lathatd, hogy bizonyos
tényezdk, Ggymint az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az
alkalmazkoddképesség hianya, hajléktalansag, rossz egészségi allapot, hatranyos
helyzet( térségekben vagy teleptilésen |évé lakdhely, etnikai, nemi, fogyatékossag vagy
életkor alapjan torténd hatranyos megkulonboztetés, a diszkriminativ munkaltatoi
attitidok jelentds munkaeré—piaci hatrdnyok kialakulasdhoz vezetnek. Bizonyos
tarsadalmi csoportok — koztik a roma és a fogyatékos emberek kérében-, ezen
hatranyok el6fordulasa sokkal gyakoribb.

I/4. Kbzfoglalkoztatasi problémak

A hasonl6 témaju tanulmanyok, illetve a helyi tapasztalatok szerint a kozfoglalkoztatas
tébb problémaval kiizd, melyek miatt a kitlizott cél elérése nehézkes. A jogszabalyi
hattér folyamatos valtozasa, a magyarorszagi tarsadalmi szerkezet, illetve a helyi
adottsagok miatt folyamatos problémak adodnak. Ezek kézil Letenye varoséara
leginkabb jellemz&ek a kdvetkezok:
- Alacsony iskolai végzettség, elavult szakmak (atképzések, tovabbtanulas nem
jellemzd, kis hatékonysagu).
- Az elsédleges munkaer piaci viszonyok valtozasa (cégbezarasok miatti
létszamleépitések).



-  GYES, GYED-rél visszatérék ujbdli elhelyezkedése, a gyermekek
elhelyezésének probléméaja (bdlcstde hianya).

- Jelenlegi szocialis irany- és szakpolitikak.

- Segélyek és az atlagos jovedelem kdzt nincs kulénbség, ebbdl kifolydlag nem éri
meg dolgzni.

- Fekete munkak gyakorisaga.

- A munkanélkuliek nagy része tartosan munkanélkiili, igy a munkéara valé
visszaszoktatas nehézkes (fiziologiai és eérzelmi gatak).

- Ajelenlegi segélyezési rendszer nem teszi érdekelté a munkavallalasra a
munkanélkulit.

- Finanszirozhatosagi problémak (bér, munkaeszkéz, felhasznalt anyagok).

- Felel6sségi, munkaszervezési, ellenérzési, szankcionalhatésagi, illetve
munkaeszkdzi hianyossagok.

Leghatékonyabb probléma kezelés agy valésulhatna meg, ha térségenként, az ott
jellemzé viszonyokat figyelembe véve keriilne kialakitasra a kdzfoglalkoztatas, valamint
ezt orszagos szinten jogszabdalyi formdba ontenék (alulrél jott kezdeményezés).
Természetesen sokat segitene, ha a mindenkori vezetés a kbzmunkara raszoritana a
munkanélkilieket hathatos moddszerekkel, nem pedig az Onkormanyzatok ,nyakéaba
varrnd”. Es talan a legfontosabb, a megfeleld forras biztositasa esetén teljesiiine a
legfébb cél, a foglalkoztatas emelkedése, a munkahoz valé visszaszoktatas.

I/5. Szerepvéllalas a foglalkoztatasban

A Szocialis és Munkaugyi Minisztérium altal az elmult években meghirdetett tobb
kézmunka program a Letenyei kistérség aproéfalvas telepilésein jelentkezé specialis
munkaeré-piaci jelenségre reagalt.

A meghirdetett programokban Letenye folyamatosan részt vett. A programok elénye,
hogy a bér koltségek az Onkormanyzat szamara kedvezéek, ugyanakkor a program
lehetéséget biztositott munkaeszkdzok beszerzéseére is.

Ezen kivil az Onkormanyzat folyamatosan foglalkoztat kdz- és kozcéli munkasokat a
telepllésen tébb mint 10 éve. Az alkalmazottaknak nagy része a varosiizemeltetést
segitették, valamint részben adminisztrativ feladatokat is ellattak.

I/6. Tapasztalati problémak

A kézmunka programokba bevonhatd célcsoport egyik legfébb probléméja az, hogy a
csaladokban gyakori a tobbgeneraciés munkanélkiliség. A tdbb honapja munkanélkili
csaladok bevételét a szocialis segély, esetleges alkalmi munkék, vagy ,feketemunka”
biztositja.

Probléma tovabba, hogy a segélyekbél befolyé csaladi bevétel, illetve a hozza
kapcsolodo kedvezmények miatt elmondhatd, hogy jobban megéri munkanélkulinek
lenni, mint dolgozni.

Ez a csalad bevételi forintjaira, illetve a kedvezmények igénybevételére is elmondhat6
(pl. ingyenes étkezés, stb.).

Komoly probléma, hogy a munkanélkiliek nem kapnak elengedé motivaciot a
munkahelykereséshez sem.



Letenye varos oOnhib4ajan kivil gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl héatranyos
helyzet(i. Az emlitett tartos munkanélkiliek aranya is kézel duplaja a térsegi atlagnak.

A lakossag toébb mint fele nyugdijas, kozuluk is sokan hazi gondozast — illetve
gondoskodast (favagas, bevasarlas, kaszalas stb.) igényelnek.

A helyi foglalkoztatast gatld tényezok:

- A tbbbsz6rdsen mentalisan sérlilt, 45 év feletti munkaképes koru lakossag sem

Letenyén, sem a térségben nem talal foglalkoztatasi lehetéséget.

- A sokgyermekes roma csaladokbdl az anyak szintén nem tudnak lakohelyuktél
tavoli munkavégzési helyszinekre eljutni, a gyermekfelligyeletet nem tudjak
megoldani.

- Helyi véllalkozasok zome mez8&gazdasagi jellegl, ahol csak szezonalis munkat
tudnak biztositani

- Megszilintek a térségben azok a potencialis foglalkoztatok (Faipari szévetkezet,
termelészovetkezetek, Aéllattartd telepek), akik az alulképzett munkaerdt
foglalkoztattak.

Probléma érzékelhetd tovabba a lakossag felél is, akik diszkriminativan Iépnek fel a
kozmunkésokkal szemben. Az ellenérzések és felelésségre vonas hidnya miatt a
munkavégzeés hatékonysagi és minésegi problémakat vet fel.

Ugyanakkor a munkahellyel rendelkezdk keresete kdzel megegyezik a k6zmunkasok
bérével, viszont a munkahelyen a teljesitmény, az elvarasok jelentésen meghaladjak a
k6zmunkésokeét.

Letenyén tovabbi probléma, hogy a kdzmunkaprogram mogott nincs megfelelé
szervezet. A hivatal dolgozéi latjak el az adminisztrativ, ellenérzési, munkakiosztasi,
stb. feladatokat, melyekre sem idével, sem forrassal nem rendelkeznek.

A hivatalra harul6 felelésség szintén jelentés (pl. munkahelyi baleset), melyre rahatasuk
nincs, mivel a tényleges feladatuk elvégzése mellett nincs lehetésége az ellenérzésre.
A fentiek miatt a munka hatékonysaga, minésége is kifogasolhato.

I/7. A 2009. évi kozmunkaprogramok tapasztalata tom  dren

A 2009-t61 U] alapokra helyezett kdzfoglalkoztatéas, illetve kdzfoglalkoztatasi politika az
eddigi rendszerekhez képest hatékonyabb, az elérni kivant célokat jobban teljesitik.
Nagyobb létszammal lehet foglalkoztatni munkavallalokat, a k6zmunkara val6 raszoritas
hatékonysaga novekedett. Varhatéan a 2010-es évtél az Ujabb szigoritasok, mint pl.
egy csaladban csak egy RAT-o0s, az 6sszege pedig mindenkinek egységesen lecsokken
28.500.- Ft-ra, ezt a hatékonysagot novelik, tobben szeretnének a programban részt
venni.

Ennek alapjan ténylegesen megval6sul a munkéara vald visszaszoktatas, az un. RAT
bevezetése, annak 6sszege arra 0sztonzi a személyeket, hogy vallaljak a munkat,
illetve a feketemunkat is tapasztalatok szerint visszaszoritja.

A statisztikai eredményeken még nem latszik, mivel csak révid ideje (1 év) tart, illetve a
vilagvalsag eltorzitja az eredményeket.



Az eredmények a hivatalnal az alabbiakban mérhetéek:

1. folyamatosan és egyre tobben szeretnének a kozfoglalkoztatdsban részt venni

2. behivas utan a munkavallalokat a foglalkoztaté bejelentette (feketemunka
csokken)

3. kinevelésre kerultek olyan személyek, melyeket a maganszféra elcsabit (pl.
épitdipar)

Bar az Onkormanyzati feladatok és kiadasok megnéttek, a Testiilet is belatja, hogy a
kozfoglalkoztatas eredményes, megeéri a befektetett energiat és pénzeszkozt.
Ugyanakkor a telepiilésen is latszik, hogy a kbzmunkaprogram jelentés javakat ,termelt”
meg, mely a fent emlitett tobbletkiadas ellenére jelentés koltséghatékonysaggal bir.
Onmaguknak, illetve a varosnak is értéket teremtettek a kozfoglalkoztatottak.

Ennek alapjan noveli a létszamot, tobblet eszkbzt és forrast biztosit 2010-ben a
kozfoglalkoztatés keretein belll elvégzendé feladatokra.

A tavalyi évben az adott feladatokra a személyek ,kinevelésre” Kerlltek,
hatékonysdguk, munkafegyelmiik az év sordn folyamatosan nétt. A munka végzését
folyamatosan precizebben, 6néalléban oldjak meg. Feladat megoldasi képességuk nétt.
A fenti megéllapodasok a foglalkoztatottak mintegy 60-70 %-ara volt jellemzé.

A lakossag részérél kissé bonyolult a helyzet, a visszajelzések nem a fentieket
mutatjdk. A szocidlisan érzékenyebb, egyitt érzébb lakossag korében (akik
tehetésebbek és nagyobb ralatassal rendelkeznek) a visszajelzés pozitiv. A lakossag
nagy része viszont élesen kritizalja a programot. A kritizdlok nagy része a munkahelyén
ugyanannyit, vagy kevesebbet keres, tbbb, feszitettebb, felelésségteljesebb munkaval.
A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a célok nagyrészt teljesultek, ebben az évben is
tarthatoak.

1/8. Kbzmunkaprogramok altalanos célja

A kézmunka programok célja, hogy a munkaerépiacon hatranyos helyzet egyének -
szocidlis segélyezettek, illetve azok alldskeresé csaladtagok — munkahoz jussanak, és
ezen munkalehetéség altal, szervezett korilmények kozott segitsik dket visszakerulni
az els6édleges munkaerépiacra. Segitsiink mentélis problémaikon, anyagi helyzetik
stabilizalasaban, egydtt talaljunk tartds munkahelyet, visszasegitsik 6ket a munka
vilagaba.

A program szocialis és tarsadalmi eredménye elsésorban a résztvevé munkavallalok
csaladjainél jelentkezik, azonban a teleplléseken is pozitiv eredményeket hoz.

Fontos hatasa a programnak a kirekesztettség érzésének csokkentése, a diszkriminacio
elnyomasa.

A programmal kapcsolatos gazdasagi haszon kérdését két szempontbdl vizsgalhatjuk.
Az egyik a munkanélkiliségi mutatdékra pozitivan haté kézmunkaprogram gazdasagi
haszna, mig a masik az elvégzett munkakhoz kozvetlenil kapcsolhaté gazdasagi hatas.

A program gazdasagi hasznossaga igen jelentés, hiszen olyan terlleten jelentkezik,
ahol taladlkozik a telepllések és a lakossag érdeke. A ,kdézmunka” eszkdzeével
kozvetlenll a programban résztvevé valamennyi csalad is élvezéje annak a gazdasagi
haszonnak, ami a program ideje alatti rendszeres fizetésben nyilvanul meg.



A sok esetben tobbgeneraciés munkanélkiliséggel kizdé csaladok valamely — vagy
akar tobb munkanélklli tagja is révidebb-hosszabb ideig jévedelemhez jut, mely biztos
fedezetet biztosit a szamlak, addssagok kifizetésének, a rendszeres megélhetésnek, a
gyermekek nevelésének.

Az egyik legfontosabb gazdasagi és egyben foglalkoztataspolitikai cél, hogy a
teleptilésen cstkkenjen a strukturalis munkanélkiliség, hiszen ha a jelenlegi (2009.
marciusi) munkanélkiliségi adatokat nézzik, akkor az aktiv koruakhoz képest a
munkanélkiliek aranya 14,4 % (Forras: Zala Megyei Munkatigyi K6zpont).

A masik Uzenete a kbzmunkaprogramnak a munka, mint érték. A térségben eddig futo
k6zmunkaprogramok sikere, a munkavallalok munkahoz valo viszonyanak atalakulasa,
a folyamatos képzés és ellenérzés, mely ennek a programnak is fontos eleme
bebizonyitotta, hogy a rovid ideig tartd, de biztos munkalehetéség is pozitiv hatassal
van a munkaerépiacrodl kiszorult tartds munkanélkilieknél, javul mentalis és szocialis
helyzetik, ndvekszik jovedelmezdséguk, és tajékozottabbak lesznek a munka vilagarol.

A program egyik fontos tarsadalmi haszna a teleptilésen, a céliranyos kommunikacio a
lakossaggal és a civil szervezetekkel annak érdekében, hogy a tartdsan munka nélkul
levéket, szocialis segélyezetteket segitsenek bevonni a koézfeladatok ellatasaba,
k6zmunka programokba. Ez a munka a k6zos és eredményes egyilttmikodés alapjait
teremti meg. Kialakul egy munkakapcsolat, mely a szervezetek kozo6tti tarsadalmi bazist
er@sitheti.

ll. Kbzfoqglalkoztatasi stratégia

[I/1. Célok, stratégia atfogd meghatarozasa

A kozfoglalkoztatasi terv célja, hogy a munkara képes, tartésan munkanélkili
személyek — akik 2008. évig egy tipusu ellatdsban, rendszeres szocialis segélyben
részesiltek — a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatasi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez
jussanak. Az alacsony iskolai végzettseégli munkavallalék szamara ugyanis a nyilt
munkaerépiacra val6 visszakerilés elsé Iépcséjét a kozfoglalkoztatasban valo részvétel
jelentheti.

Rendkivul fontos, hogy a szocialis ellatorendszerben lévé és bekertlé emberek
foglalkoztatasa szervezett keretek kdzott torténjen. Ezért kiemelt jelentéségi, hogy a
kozfoglalkoztatas szervezése a telepulésen él6k adottsagaihoz és a helyi
sajatossagokhoz, lehet6ségekhez igazodjon. Ennek érdekében a telepulési
onkormanyzat, hivatal és a munkalgyi szervezetek kozos erbvel, egytttmikodve latjak
el a feladatokat.

Letenye Varos kozfoglalkoztatasi programjdnak kiemelt célja, hogy komplex
intézkedésekkel jaruljon hozza ahhoz, hogy a varosban €l6 munkara képes, tartésan
munkanélkili személyek a kordbbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt
valamely kozfoglalkoztatasi formaban, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak,
és kozelebb kerlljenek a munka vilagahoz.
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A program célja:

V4

a segélyezés munka ellen 6szténzé hatasanak mérséklése,

a foglalkoztatas novelése,

munkara valo visszaszoktatas

a szocialis és munkalgyi szolgaltatasok egylttmikodésének erdsitése a
segélyezettek integracioja érdekeében.

A program el 6készitése soran figyelembe vett és alkalmazott alap  elvek:

egyuttesen érvényestiljon a tarsadalmi szolidaritas és az egyéni felelésség,

aki képes dolgozni, az munkaval jaruljon hozza a kdzteherviseléshez,

a minimum szinti ellatast tovabbra is biztositani szikséges az arra
raszoruloknak,

a segitségnyujtas és az egyuttmikodéssel szemben tadmasztott kortlmények,
valamint ezekhez kapcsolddo szankcidk egyuttesen kertiljenek alkalmazasra.

[I/2. A program célcsoportjai

alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval rendelkezdk:

Ok képezik a varosban él6 munkanélkili ill. rendszeres szociélis segélyezettek
donté tobbségét. 20 %-uk egy éven tali munkanélkili. Az esetek tébbségében
életkorukat tekintve is a hatranyos helyzet( kategoériaba tartoznak.

palyakezddk:

A szakmai tapasztalatok, gyakorlat hianya neheziti elhelyezkedésiuket. A térség
falvainak, és a varosnak eloregedésének megallitasdhoz sziikséges lenne, a
fiatalok helyben tértend foglalkoztatasa.

45 év felettiek, kulonds tekintettel a nyugdij el6tt allokra:

A térségben tortént gyarbezarasok kovetkeztében az ebbe a kategodriaba tartozo
munkanélkiliek szama megemelkedett. Tobbségik alacsony iskolai
végzettséggel, elavult szakmaval rendelkezik

romak:

Halmozottan hatranyos helyzetli csoport, tobbségében alacsony iskolai
végzettségik miatt gyakori a tobbgeneracios munkanélkiliség. A cégek a
megfeleld iskolai végzettség esetén sem szivesen foglalkoztatjak éket.

GYES-rél, GYED-rél visszatérék, beteg hozzatartozot apolok:

Elhelyezkedési esélyeiket rontjak a térségben zajlo iskolabezarasok, a bdlcsédék
alacsony szama, a huzamosabb ideje GYES-en, GYED-en lév6knél a szakmai
ismeretek elavulasa, a munkaltatok diszkriminativ hozzaallasa.

11/3. Vallalt feladatok

A kdzmunkaprogram keretében az Onkormanyzat az aldbbiakban felsorolt munkakat
kivanja elvégeztetni a kozfoglalkoztatott munkéasokkal:

onkormanyzati intézmeény-felujitasi belsé munkalatok

telepililés Uzemeltetési és koztisztasagi 6nkormanyzati feladatok ellatasa.

a telepilések utjainak fenntartasa, az utak kérnyezetének karbantartasa,
parkfenntartas, parkositas, szabad zo6ldterlletek kialakitasa a varos kodzteriletein
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- kaszalasok, karbantartdsok egyéb ©Onkormanyzati, allami és elhanyagolt
tertleteken

- allergén novények irtasa

- onkormanyzati tulajdonu kdzos helyiségek épitése, kialakitasa, karbantartasa,

- szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatasa, segitése, egyuttmikodve a helyi
intézményekkel

- k6zmivelddési, kozosseqi, ifjusagi feladatok ellatasa

- onkormanyzati intézményekben, hivatalban adminisztrativ, postazasi feladatok
ellatasa

- kozbiztonsagi feladatok ellatdsanak segitése

- raszorultak természetbeni segitése (favagas, kaszalas)

- kil- és belterileti, 6nkormanyzati tulajdonu csapadékviz, és belvizelvezetd
csatornahaldzatanak kialakitasa, helyreallitasa, karbantartasa

- a haztartasi és egyéb kommunalis hulladék dsszegydjtése, elszallitdsa kijeldlt
lerakéhelyre

- ertékteremtd és értékmentd tevekenyséegek

- info-kommunikacios feladatok ellatasa

- vis maior helyzetek (pl. id6jarasi viszontagsagok, karok uténi helyreallitas,
megel§zés)

lll. Feladatok konkrét meghatarozasa

/1. Altalanos feladatok
Képzés:

A képzés-koordinacioé a kbzremiikodé szervezeteken, illetve a munkatigyi kozponton
keresztul torténik.

A szikséges és el6irt kotelezd oktatasokat részben a miszaki osztaly (betanitas),
valamint kiulsé szolgéltatdo bevonasaval a Hivatal végzi (pl. balesetvédelmi-, tGzvédelmi
oktatas).

Adminisztracio:

Az adminisztrativ feladatokat a Polgarmesteri Hivatal tobb osztalya egymassal
egyuttmikodve latja el, igy a szocidlis, igazgatasi, pénzigyi és milszaki osztaly
k6zbsen. A napi nyilvantartasok vezetését kozmunka-szervezd végzi.

Kapcsolattartas:

A Polgarmesteri Hivatalon belll részben (szokasos modon) megoldott. A Szocialis
osztaly a f6 kapcsolattart6 a kiilsé szervezetekkel.

Iranyitas, koordinacio:

Kbzvetlen iranyitds k6zmunka-szervezén keresztil, illetve a brigadvezetékon keresztul
torténik. A f6 iranyité szerv a Polgarmesteri Hivatal M{iszaki osztalya.
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Feladatmegosztas hivatalon belil:

Miszaki osztaly: A feladatok meghatarozasa, munka kiadasa. A szlkséges
munkaeszk6zok biztositasa, szlikséges beszerzések
engedélyezése, igazolasa. A szabadsagok engedélyezése.
Ellenérzési és kontroll tevékenységek folyamatos biztositasa. A
munkasok kivalasztasa.

Pénzugyi osztaly: A szikséges kifizetések biztositasa, kapcsolodo nyilvantartasok
vezetése.

Szocialis osztaly: Kiulsés szervezetekkel vald kapcsolattartds, kézmunkara foghatd
munkanélkiliek nyilvantartasa, azok behivasa, tajékoztatasa.

Igazgatasi osztaly: Bérszamfejtés, adminisztracio, jogi segitségnyujtas és felligyelet,
munkaszerzédések elkészitése

Kdzmunka-szervezék: Egy f6 adminisztrativ, egy f6 k6zmunka-szervezd (tovabbiakban
Vezet6) pedig a brigadvezetbk és a kdzmunkasok kodzvetlen
irAnyitasat végzi.

Megjegyzés:

A kozfoglalkoztatas hivatalon bellli koordindlasa bonyolult. Kbzéptavon célszeri kilon
szervezeti egységben a feladatokat elvégeztetni, tekintve, hogy a munkasok szama
jelentés mértékben megnovekszik.

A felelésség terhe mellett az egyéb munkat végzé hivatalnokok idéhianya miatt az
adminisztrativ. hidnyossagok, hatékonysag tovabbi csokkenése, az ellenérzések
elmaradasa, a jarulékos koltségek emelkedése varhatd, ugyanakkor a lakossagi
hangulat is romolhat.

[1l/2. Létszam és feladat meghatarozasa

A kézmunkaprogramot a 2009-es ev tapasztalatai alapjan az alabbiak szerint tervezzik.
A feladatok a polgarmesteri hivatalndl maradtak, mivel nem volt lehetéség cég
alapitasra. Bar a feladatokra, illetve a kozfoglalkoztatasra felallitott cég elkerilhetetlen
(koltség csokkentd, munka hatékonysag javito, stb).

A hivatal bizonyos dolgozoira nagy tobbletfeladat harul tobbletjuttatas nélkil, melyeket
munkaidén kivdl is el kell latniuk, nem beszélve a munkaigyi felelésségrél sem, de az
alabbi szervezési forméban biztosithat a foglalkoztatas.

A tavalyi év tapasztalatai alapjan vezet6kre van szikség, ugyanakkor jelentds
beruhazédssal az onkormanyzat az eszkéz és gépparkjat is novelte. igy a
kozfoglalkoztatdsban résztvevé személyek tobb feladattal és eszkdzzel talalkozik, tébb
dolgot tanul, igy hatékonyabb a kiemelt cél megvaldsulasa, az elhelyezkedési esélyek a
munkapiacon nének.
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Feladatok szerinti megoszlas:

Tevekenységek Létszam Munkaid 6 Foglalkoztatas | Havi bruttd
(foe) (6ra) idétartama (h6é) | munkabér
(Ft/f6)
1. Adminisztrativ 3 8 12 89.500.-
2. Kulturdlis, mivel6dés 1 8 12 89.500.-
3. Sport, ifjusag 1 8 12 73.500.-
4. Szocialis 1 8 12 73.500.-
gondoskodas
5. Varosizemeltetés 44
a. brigddvezeté 2 8 12 89.500.-
b. traktorvezetd 2 8 12 89.500.-
c. munkas 40 8 6 73.500.-
Osszesen 50
Negyedéves bontasban a foglalkoztatott [étszam:
Tevékenység l. negyedév Il. [l V.
(f6) negyedév | negyedév | negyedév
(f6) (f6) (f6)
1. Adminisztrativ 3 3 3 3
2. Kulturdlis, mivel6dés 1 1 1 1
3. Sport, ifjusag 1 1 1 1
4. Szocialis gondoskodas 1 1 1 1
5. Varosizemeltetés
a. brigddvezeté 2 2 2 2
b. traktorvezeté 2 2 2 2
c. munkas 12 40 40 12
Osszesen: 22 50 50 22

A kozfoglalkoztatas szervezék (2 f6) kulon forrasbdl kertlnek fizetésre (palyazati és
onkorméanyzati éves koltségvetés)

A kézmunkaprogramban azon terlletek kapnak munkaerét, melyek hianyosak, igy a
kozintézmények kisegitése torténik. Az adminisztrativ dolgozok teljesitménye, illetve a
pontos, szamokban kifejezhet6 napi feladatuk csak utélagosan mutathato ki.

A fizetés a kdzmunkasok szaméara a mindenkori minimalbér 6sszege, képzettségtdl
fuggetlendl, visszaosztva a ledolgozott érakra, a diszkriminacio elkeriilése végett.
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1. Adminisztrativ feladatok:

Lehetéség szerint megfelel6 tapasztalattal, végzettséggel rendelkez6 munkanélkiliek
kerlilnek be a csoportba. Egyes osztalyok adminisztrativ feladatainak elvégzése lesz a
feladatuk, igy tobbek kozt iratrendezés, levelezés.

Egy f6 feladata a varoson bellli postai killdemények eljuttatasa a lakossag szamara. A
tovabbi két f6 a gyamhivatal- és az igazgatasi osztalyon veégzi az adminisztrativ
feladatait.

Kdzvetlen iranyitdsa azon osztaly vezetdje, melyiknél az aktudlis tevékenységét végzi.

2. Kulturdlis, m dvel 6dési feladatok:

A tervezett egy f6 az dnkormanyzat altal végzett kulturdlis tevékenységek segitése
lenne a feladata. F6 mikodési tertilete az E-magyarorszag pont, a telehaz mikodtetése
lesz a feladata, igy iranyitasa az tzemeltet6 ,Muravidék Jovéjeert” Alapitvany vezetdje.

3. Sport-ifijusagi feladatok:

Az egy f6 feladat a varosi sportpalya és létesitményeinek karbantartdsa, a sportolasi
lehetéségek biztositasa, fiatalok edzése, tanacsadas lesz a f6 feladata.
Kdzvetlen iranyitasa a sportegyesiulet feladata.

4. Szocialis gondoskodasi feladatok:

A tervezett egy f6 az Onkormanyzati fenntartas alatt allé, részben 6nall6 gazdalkodasu
Gondozasi Kozpontnal végzi feladatat, az intézmény vezetéje a kdzvetlen iranyitdja.
Feladata a gondozasi kozpontban az oregek elldtdsa, a hazi segitségnyujtasban,
ellatasban vald aktiv kbzremikodeés.

5. Varosizemeltetési feladatok:

A Vezetd, esetenként a brigadvezeték iranyitasat, ellenérzését a miiszaki osztaly végzi.
A 2 f6 brigadvezetd kozvetlen iranyitdsa a Vezeté személy feladata. Feladatuk (a fenti 3
szemelynek) a kiadott munkak iranyitasa, ellenérzése, a munkaban valo aktiv részvétel
mellett. A feladathoz szilkséges szerszamok kiadasa, illetve munka veégeztével azok
atvétele, jelenléti ivek, egyéb nyomtatvanyok vezetése. A tobbletmunkak, valamint a
felel6sség miatt 8 éraban, emelt fizetéssel keriilnek foglalkoztatasra.

Ugyancsak 8 draban, kiemelt fizetéssel kertlnek alkalmazasra a 2 f6 traktorvezetd. Ez
féként az elvart képességek, illetve a rajuk bizott gépek értéke, tovabba a felelésség a
f6 indoka. Iranyitasuk a miiszaki osztaly €s a Vezetd feladata

A tovabbi varostizemeltetésen 8 oOraban dolgozd 46 f6 feladata a Vezet6 és a
brigadvezeték altal meghatarozott munkak elvégzése. A munkalatok a fentiekben
részletezett varostizemeléshez tartoz6 munkalatok veégzése ratermettség, végzettség
szerinti megoszlasban. A munka végzése brigadokra osztva fog torténni.
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Brigad neve L étszam feladat
(f6)
Epitési brigad | 6 Epitmények és épiiletek karbantartasa, feldjitasa,
(épitési feladatok) illetve épitése
Kaszéas brigad 10 A flves, cserjés terlletek (koézparkok, arokpartok,
(kaszalasi Utszélek, stb.) kézi kaszalasa, parlagfi mentesités,
feladatok) kul- és belterileten, illetve zartkertben
Kubikus brigad 2x6 Utak, utpadkak kézi karbantartasa és javitasa, arkolasi
(arkolasi munkak kozigazgatasi terllet egészén
feladatok)
Kertész brigad 2x3 A parkgondozasi feladatok szakszerl végzése
(parkfenntartasi (virdgositas, metszés, avargydijtés, stb.)
feladatok)
Univerzalis brigad |6 Azonnali beavatkozas a feladat, havaria jellegd (arviz,
(varosuzemeltetési természeti kar), vagy gyors, idészakos beavatkozast
feladat) igényl6 feladatok (rendezvény szervezés, pakolas).
Természetesen feladatuk az egyéb brigadok segitése,
igy pl. szabadsag vagy betegség miatt, esetlegesen
feladathoz mért letszamhiany esetén.
Feladatuk a traktorok kisérése, pakolasa, koztisztadgi
feladatok veégzése.

Az |. és IV. negyedévben (téli id6szak) a kozmunkasok nem szervezédnek tevékenyseég
szerinti brigadokba. Feladatuk féként id6jaras fliggé, igy iranyitasuk kézvetlenebb. Erre
az idészakra a foglalkoztatott [étszam 22 f6.

Szintén vegyes képet mutat a varoslizemeltetés is, mivel a terlletek egy részet (pl.
Gttisztitas, parkgondozas) az EKKOV Kift. latja el, szolgaltatasi szerz6déses alapon.

Parkfenntartas:

A varosi kozteriletek mintegy 36.379 m2-ének, valamint a temeték parkfenntartasat az
EKKOV Kft. végzi. Ezen kivili, az Onkormanyzat &ltal 131.837 m2-es teriilet
parkfenntartasat kell ellatni, melyeket a k6zmunkaprogram keretében valdsit meg az
Onkormanyzat. Az egyéb kozterileteket a kozteriilet melletti ingatlanok tulajdonosai
tartjak karban.

A zartkertekben szintén jelentés az Onkormanyzati tulajdon( ingatlan, melyek
elhanyagolt allapotban vannak. Ezen terlletek karbantartasra szorulnak, a terlletik
74.897 m2.

Ut- és kornyezetének karbantartasa:

Onkormanyzati belterileti kozat 17,2 km, ebbél 15,6 km burkolt feluletli. A kerékparutak
hossza meghaladja az 1,7 km-t. A Kkuilterlleti o6nkorményzati utak hossza
hozzavetblegesen 28,9 km. Ezek karbantartasa, takaritasa a k6zmunkasok feladata
lesz. Ugyancsak jelentés nagysagrendben jelentkezik az allami kdzutak menti teriiletek
karbantartasa, melynek hossza meghaladja a 8 km-t. A tébbi allami kozat tisztitasa,
kornyezetének karbantartdsa a Kft feladata.
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Jardak hossza meghaladja a 25,5 km-t. Ennek nagy részet az ingatlan tulajdonosok
tartjak karban, illetve az EKKOV Kft. A k6zmunkaval érintett hossz hozzavetdlegesen 5
km.

Szintén az Onkormanyzat feladata az M7 és M70-es feletti feliiljarok karbantartasa is,
melynek szama 5 db.

Koztisztasagi feladatok:

A feladat az egész kozigazgatasi tertletre kiterjed, ami fé6ként szemétszedést jelent.
Ugyancsak a koztisztasagi feladatokhoz tartoznak a burkolt koztertletek (utak, terek,
jardak) folyamatos tisztantartasa, seprése is. Nem tartoznak bele a fenti pont szerinti
EKKOV Kift feladata kérébe tartozé kozteriiletek.

Sikossag mentesités:

A téli idészakokban fontos feladat, f6ként balesetvédelmi szempontbdl, a kdztertletek
(jardak, utak, kozterek sikossag mentesitése. Nemcsak ho, hanem jég, 6nos esd,
paralecsapodas miatt is sikosak lesznek a kozterek felliletei, melyek énmagukban
balesetveszélyesek, ezeknél kulonféle beavatkozas szikséges. Az elvégzendd
feladatok s6 és homok szo6ras, valamint a hotolas.

Nem tartoznak bele a ,0t- és kornyezetének karbantartasa” pont szerinti EKKOV Kit
feladata kdrébe tartozo kozterlletek.

Csapadékviz elvezetés:

Az allami, allandé vizfolyasokon kivil minden &rok karbantartdsa, fliggetlentl a
féldhivatalban jegyzett tulajdoni viszonyoktdl (pl. a megszint TSZ tulajdonban lévék,
illetve a még be nem jegyzett ,autdépalyas” arkok) az Onkormanyzat feladata.

Az arkok hossza meghaladja a 57 km-t, melyek altalanossagban 10 méter
szélességben szorulnak karbantartasra. A belterileti arkok cca 75 %-at mélyiteni
szikséges , mely 15 km-t tesz ki.

A telepulésen 4150 méter zart csapadékviz elvezetd talalhatd, melynek, illetve
lefolyGinak tisztithsa a k6zmunkasok feladata.

Jelentds id6t vesz el az atereszek tisztitdsa is, mely szinte folyamatos elfoglaltsagot
jelent.

Karbantartasi feladatok:

A feladatok az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé épuletek és épitmények lizemeltetés
biztositasa eérdekében vegzett karbantartasi munkakat jelentik. A feladat féként javitas
és csere. gy utcabltorok (padok, tablak), épitmények (keritések, hidak, atereszek)
épuletek (pl. hivatal épulete) folyamatos karbantartasat jelentik.

Felljitasi és épitési feladatok:

Szintén az épulletek, épitmények kisebb feldjitdsainak végrehajtasa, illetve kisebb
egyserlbb épitési munkalatok végrehajtasa a cél.

Felljitasi feladatok altalaban: festések, burkolasok, szigetelések stb.

Epitési munkalatok: atereszek, jardak, belsé falazatok, keritések épitése stb.
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Gépi munkalatok:

Az Onkormanyzat a 2009-es év sikerein felbuzdulva jelentds gépbeszerzést foganatosit
az évben. A beszerzés egy része kisebb gépek (damilos flikasza), de tartalmaz tobb
milliés gépi eszkdzoket is. igy a géppark a jelenlegi kistraktor mellé tdbbek kozott
mez6gazdasagi kistraktorral, fanyirotraktorral bévil. Tekintve a gépek értékét, illetve a
végrehajthat6 feladatok sokrétlisegét kilon feladatként jelentkezik.

A traktorok vezetését két f6 fogja vegezni kiemelt bérezéssel, mivel a felelésség is
nagyobb.
A tobb eddigiekben részletezett feladatokat is atfedve a kovetkezdk:

télen hotolas, s6szoéras

- avar szallitas

- fold szallitas

- épitési anyagok szdllitasa

- flnyiras

- egyéb géppel végzendd feladatok

Osszegzés:

A fenti munkalatok elvégzése az Onkormanyzat kotelezé feladata. A nagysagrendekbdl
kiderll, hogy a tervezett kbzmunkds szammal csak részleges feladatmegvaldsitas
lehetséges. Amennyiben a folyamat folytatodik, agy pl. arkolas tekintetében cca. 10 év
alatt érnek végig a rendszeren. A pontszer(i beavatkozasokon tul csak annyi varhato el,
hogy pl. parkfenntartas tekintetében minden ingatlan legalabb az év soran egyszer
tisztitasra keruljon. Tényleges elvaras a kozponti belterlileteken a minimalis 3-szori
kaszalas, az egyéb névényzet, utcabutorok karbantartasa.

Hatékonyabban, ugyanakkor nagyobb szikséges munka elvégzésére lenne képes a
rendszer tobb foglalkoztatott esetén, de a jelenlegi ,ellatd és kiszolgald” rendszer
(polgarmesteri hivatal) nem tud nagyobb Iétszamot feltgyelni.

Az Onkormanyzat nem képes nagyobb létszam esetén a szikséges forrasok
(Uzemanyag koltség pl.) és eszk6zok (munkaeszkozok, véddfelszerelés, stb.)
biztositasara.

Fontos tény az is, hogy a jelentés szamu munkanélkuli réteg ellenére a tapasztalatok
szerint megfelel6 munkara képes ember csak nagyon kevés van.
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V. Munkaltatoi jogok gyakorlasanak tgyrendje

Kedvezményezett o©nkormanyzat a kozfoglalkoztatasi tervben meghatérozott
munkavallaléi létszam tekintetében az 1992. évi XXII. torvény (a Munka
Torvénykonyvérél) értelmében egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara kotott
megallapodas alapjan jogosult meghatarozni a munkaveégzés helyét, és idejét, valamint
a munkavégzésre vonatkoz6 egyéb feltételeket, gyakorolni a munkaltatot a Munka
Torvénykonyve szerint megilleté jogokat, valamint koteles viselni a munkaltatét
altaldban terhel6 kotelességeket.

V. Jodi és eqyéb szabalyozasok

1993. évi lll.tv. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol ( tovabbiakban Szt.)
1991. évi IV. tv. a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol
(tovabbiakban Flt.)

2008. évi CVII. tv. az egyes szocialis és foglalkoztatasi térvények modositasarol
(tovabbiakban Eszft.)

1990. évi LXV tv. a helyi 6nkormanyzatokrdl ( tovabbiakban Otv.)

1992. évi XXII. tv. a Munka Torvénykodnyverél ( tovabbiakban Mt.)

49/1999. (l11.26.) Korm. rendelet a k6zmunkaprogramok tamogatasi rendjérél
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