PALYAZATI FELHIVAS

Letenye Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
I. térvényben (a tovabbiakban: Mt.), a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrol szold 1997. évi CXL. torvényben (a tovabbiakban: Kultv.) és a
kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl €s foglalkoztatasi kdvetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol szo16 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) foglaltak alapjan palyazatot hirdet az iranyitoi jogkorébe tartozo

Faklya Miivelédési Haz és Konyvtar (8868 Letenye, Szabadsag tér 15.)
integralt kulturalis intézmény
intézményvezetoi (igazgatoi) munkakorének betoltésére.

Az intézményvezeté (igazgato) foglalkoztatasi jogviszonya és idGtartama:

Az intézményvezetdi (igazgatdi) munkakorhdz kapesolddd munkaviszony iddtartama 2023,
januar 1. napjatol 2027. december 31. napjaig terjedé hatarozott id6tartamra szol, mely
id6tartamra az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja hatarozott idejii munkaszerzodést kot a
sikeres palyazoval. Ujonnan létesitendé munkaviszony esetében 3 hénap probaidé keriil
kikotésre.

Hatarozatlan idejii munkaszerzddéssel rendelkezd belsd palyazd esetén a megbizéds befejezd
1d6pontjat kovetden (2027. december 31.) a kulturalis intézményben kulturalis munkakdrben
hatérozatlan id6re torténd tovabbfoglalkoztatas lehetdségét a palyazat kiirdja biztositja.

Munkaszerzédés szerinti _munkakor: Intézményvezetdi (igazgatdi) munkakor. Az
intézményvezetd (igazgatd) az Mt. szerinti vezetd allasi munkavallalonak mindsiil.

Foglalkoztatas jellege: A foglalkoztatds munkaviszonyban, teljes munkaidében (heti 40 o6ra)
torténik.

A munkavégzés helye: Az intézmény székhelye (8868 Letenye, Szabadsag tér 15.), tovabba
valamennyi olyan bel- és kiilfoldi helyszin, amely a vezet6i feladatellatas érdekében sziikséges,
mely munkavégzeés elsddlegesen a vezetd nevére kiallitott kikiildetési rendelvényekben foglalt
bel- és kiilfoldi helyeken valosul meg.

Az intézmény illetékessége, miikodési kore: Letenye varos kdzigazgatasi teriilete.

A munkakorbe tartozé lényeges feladatok: Az intézmény alapitdé okiratdban
meghatarozott feladatok ellatdsdnak szervezése. A varos kozmiivelddési tevékenységének,
a helyi tiinnepségek lebonyolitdsanak, a helyi klubok, Onszervez6dé kozosségek
tevékenységének koordinaldsa. Rendezvények lebonyolitdsdhoz ¢és az intézmény
miikddtetéséhez, fejlesztéséhez kapcsolodd palyazatok elkészitése. A konyvtar
mukdodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa. Felels az intézmény szakszerii és torvényes
miikddéséért, takarékos és hatékony gazdalkodasért, a megbizatdsa alatt gyakorolja a
munkaltatoéi jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az intézmény mukodtetésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Felel6s
az intézmény gazdalkodasanak rendjéért, az intézmény éves koltségvetésének betartasért.




A munkakor betoltésének feltételei:

1. Az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott feltételeknek
kell megfelelnie.

Intézménytipusok vezetdivel szemben tdmasztott specidlis szakmai kdvetelmények:
(Kivonat EMMI rendelet 1. melléklet)

A B C D E
1. | intézménytipus elvart végzettség elvart elvart szakmai és | elvart
idegen- vezet6i gyakorlat tudomanyos
nyelv tevékenység
ismeret
Telepiilési szakiranyu felséfoku végzettségének,
konyvtar, 5500 {6 | végzettség és szakképzettségének
lélekszamot  meg | szakképzettség vagy vagy az intézmény
nem halad6 | nem szakiranyu alaptevékenységének
telepiilés esetében | felséfoku végzettség - megfeleld -
és szakképzettség és jogviszonyban
szakiranyt legalabb  haroméves
kozépfoka szakmai gyakorlatot
szakképzettség szerzett
Kozmiivel6dési fels6fokn végzettségének, kiemelkedd
intézmény végzettség és szakképzettségének | szakmai vagy
kozmiivel6dési vagy szakiranyu
szakképzettség szakvizsgajanak és | tudomanyos
vagy nem egyben az intézmény | tevékenységet
szakiranyu - alaptevékenységének | végez
fels6foku megfeleld
végzettség és feladatkorben
fels6fokn legalabb otéves
szakiranyu szakmai gyakorlatot
szakképesités szerzett

2. Cselekvéképesség.

3. Biintetlen elééletii és nem 4ll a kozmiivelodési intézményben végezheto tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

4. A vezetdi megbizas feltétele vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

5. Magyar allampolgarsag.

6. A kozmiivel6dési intézmény vezetd allast munkavallaloja tekintetében az EMMI rendelet
4. § (1)-(2) bekezdései szerint az intézményvezet6i (igazgatéi) munkakor betdltésének
feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés igazolt
elvégzése. Ennek hianyaban a vezeto allasi munkavallaloi munkakor betoltését koveto
két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a
munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. Aki a képzést hataridGben nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathatd tovabb.
Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz



szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakdr betdltését
megel6zden elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

Az intézményvezetd (igazgato) felett a munkaltatoi jogokat Letenye Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete, az egyéb munkaltatdi jogokat a Magyarorszag helyi dnkorményzatairol
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan Letenye Varos
Polgarmestere gyakorolja.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
- szakmai Onéletrajzat,
- a részletes szakmai €s vezetési programjat €s
- bérezési, juttatasi igényét (bruttd havi munkabér, illetve igényelt egyéb juttatasok).

A palyazathoz csatolni kell:

- az EMMI rendelet 1. melléklet 5. vagy 9. pontjaban eldirt végzettséget, szakképzettséget
tanUsitd iratok madsolatait (a palydzd a szakmai bizottsag iilésén koteles bemutatni a
végzettségét tanusitd iratok eredeti példanyat, vagy annak kozjegyzO altal hitelesitett
masolatat),

- az EMMI rendelet 1. melléklet 5. vagy 9. pontja szerinti elvart szakmai és vezetdi
gyakorlatot, valamint az 1. melléklet 9. pontja esetében az elvart tudomanyos tevékenységet
igazold dokumentumokat,

- az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam elvégzését igazold okirat
masolatat, annak hianyaban, ha mentesség nem all fenn, nyilatkozat arrél, hogy a palyazoé a
megbizas kezdetétdl szamitott két éven beliil a tanfolyamot elvégzi (a palyazé a szakmai
bizottsag iilésén koteles bemutatni a tanfolyam elvégzését tanusitd irat eredeti példanyat,
vagy annak kozjegyz0 4ltal hitelesitett masolatat),

- a palyazo6 nyilatkozatat arrol, hogy:

a) az Mt. 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban dsszeférhetetlenség nem all fenn,

b) nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag hatalya alatt,

C) a palyazatot az arra jogosult testiiletek nyilvanos vagy zart tilésiikon targyaljak,

d) apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul, valamint, hogy a palyazati anyagot a
véleményezésre jogosultak megismerhetik,

e) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL. térvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat vallalja.

- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvadny eredeti példanyat vagy az erkdlesi
bizonyitvany megigénylésérdl szol6 igazolast, amely tartalmazza azt, hogy a palyazo biintetlen
eld¢eletli és a betdltendd munkakor ellatdsdhoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem all.

Az elbiralas soran elonyt jelent:
- kulturalis rendezvények szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat,
- kdzmiivelddési intézmény miikodtetésében, vezetésében szerzett tapasztalat, jartassag.




Javadalmazas, illetve annak metallapitasanak moédjara vonatkozd informaciok:

A javadalmazas megallapitasa az Mt. rendelkezései alapjan, a felek kozotti megegyezés
szerint torténik. A munkabért €s juttatdsokat a munkaltatdi jogkor gyakorldja allapitja meg
figyelemmel a palyazo bérigényére, a rendelkezésre allo eldiranyzatokra.

A munkakor betolthetéségének idopontja: 2023. januar 1.

A palyazati felhivas kozzététele:

- Letenye Varos Onkormanyzata honlapjan (www.letenye.hu) és

- Faklya Miivel6dési Haz és Konyvtar honlapjan_(www.letenyekultura.hu ) torténik.
A palyazati kiiras publikalasanak idépontja mindkét honlapon: 2022. szeptember 5.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. oktober 15.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palydzat zart boritékban ,,Féklya Miivelddési Haz és Konyvtar igazgatdi palydzat”
megjeldléssel 1 eredeti példanyban Letenye Varos Polgarmesteréhez nyujthatdé be
személyesen vagy tértivevényes postai kiilldeményként (8868 Letenye, Kossuth Lajos utca
10.)

A palyazat személyes leadasara a Letenyei Kozos Onkormanyzati Hivatal 1. emeleti
polgarmesteri titkarsagan hivatali idoben van lehetdség. Tértivevényes postai kiildemény
esetén a postara adas napja legkésdbb a benyujtasi hataridd utolso napja lehet.
Hianypotlasnak kizardlag az erkolesi bizonyitvany és a nyilatkozatok esetében van helye a
Szakmai bizottsag iilésének idépontjdig. A hidnyosan vagy késedelmesen benyujtott
palyazatokat a palyazat kiir6ja érvénytelennek nyilvanitja azok érdemi elbirdlasa nélkdil.

A palyazatok elbiralasa:

A palyazatok elbiralasi hatarideje varhatolag: 2022. december 22.

Az érvényes palyadzatokat a palyazat kiirdja altal 1étrehozott Szakmai bizottsag véleményezi,
melyet kdvetden Letenye Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Human és Ugyrendi
Bizottsaga hallgatja meg az érvényes palyazatot benytjto palyazokat.

A Szakmai bizottsag iilésére az érvényesen palyazok személyes meghallgatasra meghivast
kapnak. Az intézményvezetd (igazgatd) megbizasardl Letenye Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete az EMMI rendeletben meghatarozott id6tartamon beliil dont.

A palyazat kiirdja a palyazokat a képviseld-testiilet dontésérdl irasban értesiti.

A nem nyertes palyazatokat a dontést kovetd 30 napon beliil a palyazat kiirdja postai uton
visszajuttatja. Amennyiben a palydz6 palydzati dokumentumait kilencven napon beliil nem
veszi at, azokat meg kell semmisiteni.

A palyazati eljarasra vonatkoz6 Adatvédelmi tdjékoztatot jelen palyazati felhivas 1. szamt
melléklete tartalmazza.

A palyazat kiirgja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot barmikor, indokolas, kartalanitas
¢és kartéritési fizetési kotelezettség nélkiil visszavonja, modositott 0j palyazati felhivast
tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

Minden palydzattal valo koltséget a palyazd maga visel a palydzat visszavondsa vagy
eredménytelennek, érvénytelennek nyilvanitasa esetén is.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatast Farkas Szilard polgarmester nyujt
hivatali idoben, eldre egyeztetett idépontban személyesen, illetve a (93) 544-970-es
telefonszamon.


http://www.letenye.hu/
http://www.letenyekultura.hu/

1. melléklet

Adatvédelmi tajékoztato a vezetoi munkakor betoltéséhez kapcsolodo
palyazati eljarassal osszefiigg6 személyes adatkezelésre vonatkozoan

Jelen Adatvédelmi tajékoztatd az Adatkezeld altal vezetéi munkakor ellatdsdhoz kapcsolodo, a
muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.), a Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.), tovabba a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl €s
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérol,
valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek moédositasarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan lefolytatand6 palyazati eljarassal 6sszefiiggd
személyes adatkezelésre vonatkozik és 2022. augusztus 30. napjatol hatélyos.

Jelen t4jékoztatd a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramldséardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) sz616 az Europai Parlament
¢s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) rendelkezéseinek figyelembe vételével
késziilt.

1. Adatkezel6 adatai
Adatkezeld: Letenye Varos Onkormanyzata
Adatkezeld képviseldje: Farkas Szilard polgarmester

Postacim: 8868 Letenye, Kossuth Lajos utca 10.

E-mail: igazgatas@letenye.hu

2. Adatvédelmi tisztviselo
Dr. Torok Tamas Sandor (Hanganov Kft.)
E-mail: drtorok.tamas@hanganov.hu
3. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja: az Mt. 44/A. § (6) bekezdésében foglalt adatokra vonatkozdan a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogalap, tovabba a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan, a palyazo személy hozzédjarulasa minden mas adatra vonatkozoan.

4. A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

Adatkezeld a Palyazorol az alabbi személyes adatokat, az alabbi célbol kezeli:

Az érintettrol kezelt személyes adat Az adatkezelés célja

Név, cim, telefonszam (vezetékesés/vagy | Palyazo azonositasa, kapcsolattartas.
mobiltelefonszdm), e-mail cim
Szakmai 6néletrajz, szakmai, vezetd program| Palydzat elbirdlésa.




Szakképzettség, szakmai gyakorlat Palvazat elbiralésa.

Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok Mt. 211. §-- a szerinti 6sszeférhetetlenség
elbirélésa.
Erkolcsi bizonyitvany Az Mt. 10. §-aban és 44/A. §-aban foglaltakra

figyelemmel, a Kultv. 94. § (1) bekezdés b)
pontja és a (2) bekezdés alapjan a biintetlen|
el6életliség igazoldsa ¢és annak igazolasa, hogy
a palydz6 nem 4all a koézmivelddési
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.

A palyézati anyagot megismeri: a palyazati eljarasban felkért Szakmai blzottsag véleményezés
céljabol; Letenye Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Human és Ugyrendi Bizottsaga
javaslattétel céljabol; Letenye Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete dontés céljabol.

5. Adattovabbitas

A személyes adatok harmadik személyek részére, a 4. pontban leirtakon tl, harmadik orszagba
vagy nemzetkdzi szervezet részére — jogszabalyban, illetve az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi
aktusdban meghatarozott azon kdzhatalmi szervek kivételével, akik egyedi ligyben folytatott
vizsgélatukhoz igényelnek személyes adatot az Adatkezeldtdl - nem kertilnek tovabbitasra.

6. Az adatkezelés idotartama

Adatkezeld a palyazatban szerepld személyes adatokat a palydzat elbiralasaig kezeli. A nem
nyertes palyazatokat a dontést kovetd 30 napon belill a palydzat kiirdja a palydzonak
visszajuttatja. Amennyiben a palyazo palyazati dokumentumait kilencven napon beliil nem veszi
at, azokat a palyazat kiir6ja megsemmisiti. A sikeres palyazatot az Adatkezelé a vezetdi
munkakor ellatasa érdekében tovabb kezeli.

7. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

7.1. Palyazd az Adatkezel6t6l az 1. pontban foglalt elérhetéségeken keresztiil irasban
tajékoztatast kérhet arra vonatkozoan, az adatkezeld milyen személyes adatait, milyen
jogalapon, milyen adatkezelési célbol, milyen forrasbol, mennyi ideig kezeli, az Adatkezeld
kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy
kinek tovabbitotta az adatait.

7.2. Palyazo az Adatkezel6tdl az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztiil irdsban kérheti a ra
vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését (modositasat), az adatkezelés céljara tekintettel azok
kiegészitését, torlését és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen.

7.3. Adatkezel6 a kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti, az intézkedésrdl, vagy az
intézkedés elmaradasanak indokarol a Palyazot legkésdbb 1 honapon beliil értesiti. Az 1 honapos
hataridd a kérelem Osszetettségére, ¢és a kérelmek szdmara tekintettel, 2 honappal
meghosszabbithatd. A hatdridd meghosszabbitasar6l az Adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésérdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 hdnapon beliil tajékoztatja a Palyazot.

7.4. Palyaz6 az Adatkezel6tdl az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztiil irasban kérheti,
hogy Adatkezeld korlatozza a személyes adatok kezelését, ha a Palyazo:

— vitatja azok pontossagat, a pontossag Adatkezeld altali ellendrzésének iddtartamara,

— vitatja az adatkezelés jogszerliségét, €s az adatok felhasznalasanak korlatozasat kéri,



— azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kéri, bar az
Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra,

— tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen, arra az idotartamra, amig megallapitasra nem
keriil, hogy az Adatkezelé jogos indokai elsObbséget ¢lveznek-e a Palyazé jogos
indokaival szemben.

8. Adatbiztonsag

Adatkezeld minden sziikséges biztonsagi 1épést, szervezési €s technikai intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét. Az adatkezeld
megfeleld technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az éltala kezelt
személyes adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatasa ellen. (Pl. gondoskodik a személyes adatok biztonsdgos tarolasardl, a
hozzaférési jogokat szabalyozza, a sziikséges mértékili hozzaférésre korlatozza.)

9. Jogorvoslat

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban panaszaval az Adatkezeld adatvédelmi
tisztviseldjéhez fordulhat.

Bejelentéssel ¢élhet tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsaganal
(www.naih.hu), személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén
jogosult tovabba a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulni
(www.birosag.hu/torvenyszekek).



http://www.naih.hu/
http://www.birosag.hu/torvenyszekek).

