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Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Letenyei Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont pdlydzati titon tdmogatdst nyert a Szocidlis &s
Gyermekvédelmi Foigazgatésdg Tamogatdskezels Foosztdlya 4ltal kifrt Kabitészer Egyeztetd
Forumok (KEF-ek) megalakitdsa (palydzat kédja: KAB-KEF-16-B) cimil felhivdson.

A Letenyei Kébit6szeriigyi Egyeztetd Férum 2017 augusztusaban megalakult. Tagjai: Letenye Véros
Onkorményzata, Letenyei Csaldd-€s Gyermekjéléti Kozpont, Nagykanizsai Rendérkapitdnység,
Letenyei Andrdssy Gyula Altaldnos Iskola, Védénéi Szolgilat, valamint a Féklya Miivelddési Haz és
Konyvtdr. A helyi Kabitészertigyi Egyezteté Férum jogi személyiséggel nem rendelkezé olyan
szakmai szervezet, amely tevékenységével igyekszik Osszhangot teremteni a drogprobléma
visszaszoritdsdban a megel6zés, gydgyitds és rehabiliticid; kinalatcstkkentés szervezeteinek és
intézményeinek munkdjdban. A szervezet célja: a kdbitGszeriigy helyi kézigazgatdsi szinten miiksdé
testiiletek feladatainak €s kompetenciakoreinek értelemszeri segitése. A Férum megalakuldsat
kivetden feladatdt a tényeken alapulé helyzetkép feltirdsédban és ennck nyomdn egy 4tlithats és
kovethet6, évenként megfogalmazandé cselekvési program kidolgozasdban hatdrozza meg.

Szintén a Letenyei Csaldd-és Gyermekj6léti Kézpont palydzati dton tdmogatdst nyert a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Tamogatdskezeld Foosztdlya dltal Kabitészer Egyezteté Forumok
(KEF-ek) miikodési feltételeinek biztositasara (palyazat kédja: KAB-KEF-17) cfmi felhivdson.
Ezen pélyazat egyik és taldn legfontosabb célja a Helyi Drogstratégia és Cselekvési Terv elkészitése
és képviselé-testiilet ltali elfogadtatdsa volt. A megalapozott stratégia elkészitése érdekében a
Letenyei Kébit6szertigyi Egyeztetd Férum iilésein véleményezte a stratégiat, javaslatokat tett hozz4,
valamint az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szociélis és Gyermekjoléti Szolgéltatésok Féosztilya
Nemzeti Drogmegel6zési Koordinaciés Osztalydt6l szakmai anyagot kért.

Ennek alapjan késziilt el Letenye Vdros Onkorményzata Helyi Drogstratégisja és Cselekvési Terve,
amely jelen elSterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elterjesztésem megtirgyalni és a Helyi Drogstratégist
jévahagydlag elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Letenye Véros Onkormdnyzatinak Képvisel6-testiilete Letenye Véros Onkorminyzatdnak Helyi
Drogstratégidjat é€s Cselekvési Tervét a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

/w

Farkas $zilard
polgirmester

Hatérido: azonnal
Felelbs: Farkas Szilard polgirmester

Letenye, 2018, 4prilis 19.
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I. Készdnt6 gondolatok

Letenye Varos Drogstratégidja meghatarozza a rivid-, a kozép- és a hosszu tavi elképzeléseit a
drogprobléma kezelésére, visszaszoritisira, megel6zésére, a veszélyeztetett rétegek
megoévasara. A Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (KEF) kiemelt szerepet jatszik a drogok elleni
komplex védekezés megszervezésében. A koncepcié a kabitdészer-fogyasztas tarsadalomra
vonatkozd veszélyességéb8! kiindulva kell, hogy foglalkozzon a problémaval és kildn
meghatédrozza a kozbiztonsiggal Osszefiiggd feladatokat, prioritasokat.

A nemzetkozi tendencidk szerint a kdabitoszer-fogyasztis a munkanélkiiliek kérében a
legjellemz6bb. A felmérésbdl nem deriil ki, hogy a munkanélkiiliek korében terjed-e
gyakrabban a drog-, vagy a kabitoszer-fogyaszté életmédja miatt valik munkanélkiilivé. Letenye
magas munkanélkiili rataval rendelkezd telepiilés, igy a veszélyeztetett csoportok szdma is
nagyobb lehet. A nemzetkézihez hasonléan alakulnak a magyarorszagi statisztikdk, és egyre
nagyobb nyomis nehezedik a blnmegel6z6 szervekre, az onkormanyzatokra a drogok
terjedésével Osszefiiggésben jelentkezd veszélyek elharitdsaban.

A kabitbszer-fogyasztas jellegéb6l adddéan nagy litencia jellemzi ezt a teriiletet, a rend6rség
folyamatosan figyelemmel kiséri a latékorébe keriilt, kordbban hasonld cselekményért eljaras
ala vont személyeket. A kabit6szer-fogyasztds és az ahhoz kapcsolédd negativ szocidlis
jelenségek kezelése komplex, atfogd szemléletet igényel, a stratégia végrehajtisa, a cselekvési
program megvaldsitisa tobb intézmény, szervezet, szakma, csoport feladata. Erintett az
oktatasiigy, az egészségligy, az ifjusagpolitika, a szocialis szféra, a blniild6z6 szervek, ezek
munkajukat 6sszehangolva kell végezni, hogy erdsitsék egymast a drog elleni kiizdelemben.

Letenye kéabitészer-ellenes stratégiaja akkor valésulhat meg, ha annak céljai eljutnak a
varosban tevékenykedd szakemberekhez, az intézményekhez, a lakossaghoz, a csaladokhoz, az
oktatasi intézményekhez, a politikai szintereken jelen 1évé személyekhez és valamennyien
részt vesznek annak végrehajtasaban. Ehhez Osszehangolt munkara, egyiittgondolkodasra,
kooperacidra és egyiittes, kozos cselekvésre van sziilkség. Nem kockéztathatjuk, hogy tehetetlen

egyhelyben topogassal csakis a veszélyt realizaljuk.

Farkas Szilard
polgarmester
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II. Szakmai 6sszefoglald

A helyi stratégia altaldnos céljanak tekinti a Nemzeti Drogellenes Stratégiai céljait, a stratégia
helyi szintd megvaldsitasat a helyi KEF koordindlja, melynek célja a helyi, virosi szintd
drogellenes tevékenység jarasi szint{ tevékenységre emelése.

A helyi stratégia megalkotdsa sordn széles korll szakmai egyeztetést végeztiink, figyelembe
vettiik a helyi koz6sség érdekeit.

A drog fogalmat a helyi stratégiankban tigabb fogalomként értelmezziik, nem csupan a
kabit6szereket, hanem az alkoholt, a dohdnytermékeket, egyes nyugtatokat és a viselkedési
addikcidkat is ide soroljuk.

10000 1élekszam alatti telepiilésként nem kivantuk megismételni az orszagos, vagy nemzetkdzi
kutatdsok megéllapitasit, ugyanakkor felhasznaltuk stratégiaalkoté munkankban.

Attekintettiik a specidlisan helyi adottsigokat (hatir mentiség), demografiai és nemzetiségi
dsszetétel szocializdci6s hatasaira reagéltunk, figyelembe vettiik a roma népesség nagysagat, a
telepiilés specialis intézményeit, lak6otthon, iddsek otthona, specidlis nevelésii igény( fiatalok
intézménye, meghataroztuk a tirsadalmi felel§sségkorbe tartozé feladatinkat.

Kiilonés hangstilyt fektettiink tovabba arra, hogy a fiigg8ségek és kivetkezményeik nem csupan
az érintett egyént, hanem a kornyezetében élSket is sijtjak, csalddokat, kis- és nagy
kézbsségeket. ‘

Helyi szinten kiemelt célcsoportnak tekintjiik az ifjiisdgot, a 0-29 éves korosztalyt, ezen beliil
killdndsen veszélyeztetettek a gyermekek, és a kozépiskolasok.

A felndvekvd generacid kabitészerekikel szembeni védelmének fokozott szem elStt tartisat
tiikrozi a helyi stratégidnk szemléletmédja az egészségesen élni, egészségesnek maradni, és
egészségessé valni.

A helyi stratégia felméleti keretét a Nemzeti Drogellenes Stratégia alapértékei adjak:

- Elethez, emberi méltésaghoz, egészséghez valé jog

(Az elkételezett megel6zés, a stigmalizdcié mentes kezelés, elltds mellett, és a szocidlis és
egészségligyi szolgéltatdsokhoz val6 egyenld hozzaférés jog elismerése.)

- Személyes és kozosségi feleldsségvillalis

(A felelésségvallalds, az egyén és kozdsség harmonikus fejlédése, a szerfogyasztas
elutasitasra torekvé egyén.)

- Kozdsségi aktivitas

(A helyi kozbsségek kabitészer-hasznélatot elutasitd értékvildganak erdsitése, a kozosségi
kezdeményezések megerdsitése, j6 gyakorlatok fejlesztése, terjesztése mellett a resztorativ
szemléletet népszertisitése.)

- Egyiittmiikodés

(A csaladok, a helyi kézosség és az intézmények kozott felépiilés-kézpontd programok
szervezésével dsszhang megteremtése.)

- Tudomanyos megalapozottsag

(A Nemzeti Drogellenes Stratégia a nemzeti és nemzetkdzi bizonyitékokon alapuld
tudomanyos szemléletet dtvétele.)
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A ,tiszta tudat és jozansag”, a szerhaszndlat nélkili életmoddot, valamint az egészséget
kézvetits szemlélet, drogmentes életmadd és értékvilag-megersitést, a képességek és ismeretek
szintjén is fejlesztjik.

Az egészség-promocios megkozelitésbbl fakaddan, helyl szinten konstruktiv jévoképet
fogalmaztunk meg.

A kezelés kapcsin a felépiilés-kozpontii szemléletmod érvényesiilésef, a tarsadalmi
integraciot jardsi szintl egylttmiikodéssel fogjuk elérni (Nagykanizsa, Lenti, Zalaegerszeg
kistérség).

A kozosségi iranyultsag (szubszidiaritas) kapcsan a probléma keletkezésének csdkkentésére
folyamatosan vezetlink be, tartunk fent rendszeresen ismétlédé kozdsségi programokat,
tevékenységeket.

A jaras telepiiléseinek egylittm{ikodését tekintjiik az ifjisidgért, a csalddokért, a csaladi
értékekért, tagabb kozosségiinkért vallalt felel§sség biztositékaként.

L. Jévokeép - killdetés

A szakmai konszenzus soran létrejott jovokép és kiildetés megfogalmazasa.

Jovokép:

A helyi kozdsség drogpolitikdjanak motorja a Kabitdszerligyi Egyeztet6 Férum, amely
osszehangolja a helyi intézkedéseket és kezdeményezéseket, biztositja a nemzeti drogellenes
stratégiai értékek valdssaggd valadsat a helyi stratégia, cselekvési terv megalkotasat,

végrehajtasat.

Fontos, hogy a KEF ismertsége és szerepe teljessé véljon a helyi szintén, a késébbiekben tagjai
és szakért6i halozata egytittm({ikédésén alapuld, j61 mlikodéd informacids- és jelzérendszerként
miikodd, jarasi szinten tevékenykedd szervezetté valjon.

A prevenci6 teriiletén komplexebb és egymadsra éplilé programok, szolgaltatasok jelennek meg,
a megel6zést célzd tevékenységek koordinacidja megvalosul, és hatékonysaguk mérhet6bbé
valik.

A csalad szerepének megerdsitéséhez, a sziildi szerepre torténd felkésziilést segité programunk
évente eléri a csalddok 50 %-at.

A szerhasznalat személyiség kirositasiat szemléltetd prevencids eszkéziink ajanlasi eljaras
mindsité dokumentuminak megfeleljen, és a jaras valamennyi telepiilésére 3 éven beliil
eljusson. A telepiilési oktatasi intézményekben az egészség- lelki egészség fejlesztés teriiletéhez
tartozo szexudlis nevelési programunk a tanulék minimum 50 %-t elérje.

A kezelés, ellatas, felépiilés teriiletén meglévd intézményi hattér, az érintetteknek anyagi
helyzetiikt6l fiiggetleniil elérhetd legyen.

Emelkedjen a specidlis programok (személyre szabott terdpids moédszerek és kockdzati
csoportoknak sz6l6 programok) szdma: Kivancsi Kamaszok Klubja, Csaladi hétvégék: Elég/jo
sziilének lenni, intézményi nyiltnapok.

A kinalatcsokkentés teriletén, a hataron At érkez6 kabitdszer mennyisége csékkenjen, a
felderit6i munka min&sége, a terjesztSkre fékuszald, szervezett blindzbi csoportok felszamoldsa

javuljon.

A helyi és jarasi szintli kozdsségi egylittmiikdés védjen a szerhaszndlattdl és lassitja a
szerhasznalat elkezdését, kialakuldsat, gyorsitja a kezelésbe, rehabilitacioba keriilést.
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Kiemelt kiildetéstinknek tekintjiik, hogy 2020-ra kozés elhatdrozasbél alapité tagja legyiink
Letenye [aras Kabitészeriigyi Egyeztet6 F6ruménak, és kezdeményezziik Letenye Jards

tapasztalatai alapjan a hatékony miikddést segft cselekvési program kidolgozasdra tehessiink
javaslatot.

Helyi szakemberre tdmaszkodva, 2021-t61 megkezdje mikédését, az ifjisagi addiktolégiai
ellatas.

IV. A helyzetkép, szitkségesség meghatarozasa:

Letenye varos Horvatorszaggal szomszédos telepiilés, Zala megye délnyugati részén fekszik, 22
km-re Nagykanizsdtél, 30 km-re Lenti varosatél. Hatirdban folyikk a Murafolyd.
Tertiletnagysaga: 41,71 km2, lakossiga: 4096 £6

Zala megye aprofalvas szerkezetd, Letenye jaras telepiiléseinek szdma: 27, lakossaga: 16 120 £6,
Teriilete 388,69 km?, Specidlis adat: a jdrasban nincs kozépiskola.
Telepiilések elhelyezkedési tdvolsdga a jarasi székhelytl 20 km-es korzetben talalhaté.

A helyi szinten meglévé szervezeti és szakemberbdzis 1étszama, felkésziiltsége:

Letenyei Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont:
Szocialis munkas, szocidlpedagdgus
Mediator
addiktolégiai konzultans

Egészségiigyi Kozpont Letenye
Hazi orvos
Hazi gyermekorvos
Véddndi Szolgalat

Andrassy Gyula Altaldnos Iskola
Pedago6gus
Ifjusagvédelmi felel6s
Szabadid§ szervezé

Nagykanizsai Rendorkapitdnysig - Letenye Rend&rérs
Iskola rendér 2 £6

A helyi KEF megalakuldsa, 2017. augusztus 9.

Feladatai:

- A helyi erbforrasok mozgésitdsa, a helyi szereplSk tevékenységének tsszehangolasa.
Javaslattétel, ajdnldsok megfogalmazasa, az esetleges parhuzamossagok elkeriilése.

- Ahelyi stratégia kidolgozasa a helyi kdbitészer-probléma kezelésére.

- Koordindlja és monitorozza a stratégia helyi szintli megvalésuldsit. Parbeszédet
kezdeményez, elésegiti a kabitészeriigyben érdekelt és feleldsséget viseld felek kozotti
kommunikacidt.

- Feltarjak a helyl sajitossigokat és szitkségleteket, szervezeti egyiittmkddésben
értelmezi a feltart adatokat, értékeli a helyi cselekvési terv végrehajtasat.
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A helyi KEF feladata a helyi szinten tevékenyked& intézményrendszer drogliggyel Osszefiiggt
tevékenysegének az dsszehangolasa, szolgaltatisok feltérképezése, igények szerinti fejlesztése.

A helyi szint( stratégidk figyelembe vétele:
- Esélyegyenlfségi terv
- Ifjasagpolitikai koncepcid
- Egészségfejlesztési terv

A megyén beliili startégiak figyelembe vétele:
- Nagykanizsa Megyei Jogd Varos Onkorményzatdnak Kézéptavi Ifjtisagpolitikai
Koncepcidja és Cselekvési terve 2018-2022

Az orszagos stratégiak figyelembe vétele:
- Semmelweis terv
- LEGOP (Lelki egészség Program)
- NIS (Nemzeti Ifjisagi Stratégia NBS (Nemzeti Blztonsagl Stratégia)

A helyi szakemberek altal észlelt problémak figyelembe vétele, ezekre térténd reagilis.

A témakodrok:
- kockazatos alkoholfogyasztas, és dohanyzas nemcsak a felnétt populécié korében
- szokvanyos egyéb kabitdszer hasznalat '
- prostitici6 (els6dlegesen a sziil8i hattérben)
- korai iskola elhagyas (roma lanyok érintettjei)
- hatranyos helyzetii telepiilési adottsiagok
- kezelb, ellatéd helyek hidnya
- ifjisagi addiktoldgia ellaté hidnya

A helyi stratégia figyelemmel a holisztikus szemlélet elnyeire, a megel6zés- és a
kindlatcs6kkentési tevékenység helyi biztositdsa mellett, keresi a hatékony egylittmiikodési
lehetfségeket kezelés-ellatdsi feladatok ellatasat biztositani tuddé magasabb lélekszamii
telepiilésekkel. (Ellatasi-kezelési kotelezett telepiilés: Nagykanizsa, Zalaegerszeg)

Az iskolarendszerben az egészségfejlesztés, ill. iskolai egészségfejlesztés, a drog prevencié
mellett, sziikség van a kockazatos szexudlis élet hatrdnyainak, és az egészséges szexudlis
fejlédés eldnyeinek szemléltetd oktatasara.

A korszer(i blinmegel6zési és biinilild6zési beavatkozasok alkalmazasa, melyek segftségével
megvalésithato a fiatalok kabitoszer-hasznalattol térténd tavoltartésa blinelkovetd, blinismétls

magatartdsok megakadalyozasa.

A Helyi Drogellenes stratégia sziikségességét indokolja, hogy a drogproblémaban
érintettekkel szolidaris, a szerhasznalatot ellenzd helyi kozosség kialakitasa, melyben a felek
egyittmikodése hatékonyan segiti a probléma csékkentését, az egyéni és kézosségi terheket.

A helyi Kabitészeriigyi Egyeztet6 Férum operativ miikddésével fejleszti, az egylittm(ikods
szervezetek kolcsdnds informacidceseréjén alapuld koordinaciét,

A droghasznalat a tdrsadalom minden rétegében megjelenik, azonban a tarsadalmi
integriciébdl kiszoruld fiatalok esetében a droghaszndlat és hatrinyos kévetkezményeinek
val6szin(isége még nagyobb. Letenye varos és kistérsége a hitranyos helyzetli telepiilések kozé
tartozik, ezt a helyi KEF cselekvési programjaban figyelembe kell venni.
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A vérosi énkormdanyzat, a térvényben meghatarozott kételezé feladatain tilmenéen dnként
vallalja minden, a helyi koziigyet érinté probléma éndllé megolddsat, amelyet jogszabaly nem
utal mas szerv hatdskorébe.

A varosi 6nkormanyzat dnként véllalta a helyi Kébitdszeriigyi Egyeztetd Férumban vald
részvételt, a vérosi drog prevenciés programok koordinal4sira felkérte a Letenyei Csaldd- és
Gyermekjoléti Kdzpontot.

A lokalis helyzetfelmérésiink célja, tudjuk, honnan indulunk. Osszességében a megelézéssel,
kezelés-ellatassal és kinalatcsokkentéssel kapcsolatos helyi informAciék dsszegytijtésére épiil a
redlis helyzetkép. Az adatgyiijtést, adatelemzést a kés6bbiekben is folyamatosan végezziik.

Az adatgyiijtés kiemelt szakteriiletei:
- iskolai felmérések (jellemzéen attitlid és ismeretfelmérések) - programok

tevékenységet timogatd adatok
- telepiilési szinti drogérintettséggel kapcsolatban a rendérségi adatok, egészségiigyi
intézményi, haziorvos, és védéndi szolgalat adatait tudtuk felhaszndlni.

A helyi stratégiat megalapoz6 felmérések:

- Letenye vdros Onkormdnyzat Szocidlis igazgatds
o éves beszdmoldk
- Letenyei Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont (intézmény alakuldsdnak éve: 2016,)
o 2016/2017 éves beszdmold
- Egészségiigyi Kézpont Letenye
o Véddndi Szolgdlat - jelentések
- Andrdssy Gyula Altaldnos Iskola
o éves beszdmoldk
- Nagykanizsai Rendérkapitdnysdy - Letenye Rendérérs
o 2016-2017 beszdmoldk

Eurdpai Iskolavizsgélat és alkohol- és egyéb drogfogyasztasi szokdsokrél 2015. (ESPAD):

Letenye varos drogstratégidjdnak megfogalmazisinal helyi adatokon kiviil, a rendelkezésre
allé orszagos, reprezentatfv mintdn készitett kutatds, adatgy(ijtés (ESPAD 2015 Eurépai
Iskolavizsgalat az alkohol és egyéb drogfogyasztasi szokasokrél Magyarorszagi eredmények -

277

Elekes Zsuzsanna szerk.), informéciéit hasznaltuk fel. A magyar kérdéiv valamennyi kételezé
kérdést tartalmazta, vélaszthaté kérdésekbsl a nemzetkozi kutatds az alkoholfogyasztis
korlilményeire és az energia ital fogyasztasira vonatkozéan is rakérdezett, 2015-ben elGszor
tartalmazott a kotelezd kérdéssor viselkedési addikcidkkal és @ij pszichoaktiv szerekkel

kapcsolatos kérdéseket

Felépiilés kezelésre vonatkozéan a helyi szocidlis és egészségiigyi ellitérendszernek nincs
helyi adata. Drogambulancia - Zalaegerszeg varosban, addiktolégia / pszichidtria osztaly-
Zalaegerszeg, Nagykanizsa virosban taldlhat6.

Megel6z6- felvilagosito szolgdltatast nydjt a Kitt Drogellenes Alapftvany - Zalaegerszeg, amely
egyedili civil szervezetként litja el Zala megyében e szolgiltatdsi format. (Vélaszthaté
intézmények Szombathelyen és Balatonboglidron vannak legkédzelebb, tébb mint 100 km-es

tavolsagban.)

Tervezésnél figyelembe vesszilk, hogy a telepiilések tobbségén nem taldlhaté altaldnos iskola
(adott esetben 6voda sem), a felnétt populdcié munkahelyei sem az adott telepiilésen
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talalhaték. (Altaldnos iskoldval rendelkezé telepiilések: Banokszentgydrgy, Béazakerettye,
Becsehely, Borsfa, Letenye, Muraszemenye, Pusztamagyaréd, Totszentmarton, Tétszerdahely)
Nagyobb teriileti lefedettséggel miik6dé KEF kiegyenlitettebben, hatékonyabban lathatja el
droghasznilat megel6z6 tevékenységet. Az egyilittmiikodésben az érintett telepiilések
onkormanyzatai koézdsen alakithatjdk ki a drogellenes feladatokat tartalmazé, térségi
sziikségletekre reagalé jarasi stratégiajukat.

V. Célkitlizések

1. Kozosségi egyiittmiikodés kiépitésében, fenntartasaban érdekelt intézmények,
szervezetek

A helyi KEF 2017. évt6] miikédeési feltételeinek biztositasdhoz, és prevencids programok
megvaldsitdsahoz pélyazatot nyujtott be.

A férum altal képviselt intézmények eldsegitik a helyi kézosségi szinterek miikddését, szakmai
tamogatist nyijtanak drogmentes programok szervezéséhez, munkajukkal hozzajarulnak a
drog-prevencié koordinaldsahoz, a helyi droghelyzet javitisahoz.

A drog prevencios tevékenységnek legfontosabb résztvevdi a csalad- és gyermekjoléti kdzpont,
az egészség kozpont, a védb6nbk, iskola, rendbrség, kozigazgatisi szereplgk, valamint a
kulturilis intézmények, kdzésségi oldalak, honlapok.

Iskolai szintér:

1032/2011. (11.28.) Korm. hatdrozatban foglaltaknak megfelelden Letenye varosban jelenleg 1
iskola-egészségligyi szolgalat m{ikddik, 284 6 tanul6 ellatasat végzik.

Altalanos iskoldban tobbnyire osztilyfénoki 6rak Kkeretében tartanak elSadésokat,
filmvetitéseket drog prevenciérol, illetve a dohanyzas karos hatasairol.

Renddrség biinmegel6zési tevékenysége:

A kabitészerrel tOrténd visszaélés blncselekmények felderitését, kellé szaktudassal és
tapasztalattal rendelkezé munkatarsak végzik. A szakiranyu egység, melynek kifejezetten a
Jkabitoszer felderités” a feladatkore nagykanizsai Renddrkapitanysag feladatkérébe tartozik.

A szorakozéhelyek biztonsaganak feltérképezése, zenés, tances rendezvények biztonsidgosabba
tétele érdekében ellenérzések, tapasztalatok éves értékelése.

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont:

A kozpont 2016. évtél miikédik telepiilés szinten. A két év szakmai tapasztalati alapjan
kezdeményezte a helyi KEF megalapitasat, és elvallata a helyi KEF “irodai”, és szakmai
koordinécids feladatait.

Az alapszolgiltatisok fejlesztése keretében az elmult évben megkezdddétt, az eddig teljesen
hidnyz6 addiktolégiai tanacsadas.

A viroshan a segitségre szoruld pszichidtriai problémdkkal kiizd6k, valamint a
szenvedélybetegek “szama” ismeretlen.

Az ellatasra szorulék egy jelentds csoportja magdra marad, mert nincsenek forrasaik a
legkozelebbi ellatd, kezeld, felépiilést segité intézményekbe jutdsra. Szdmukra szitkséges - 0j,
innovative szolgéltatisi formak létrehozasa, fenntartasa.

A 2017. év janudrjatél mikods addiktologiai konzultdcid, az érintettek dltal 100 %-ban igénybe
vett, kapacitiasbévités sziikséges, és indokolt.
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Az dldozattd, elkovet6vé valas és a csellengések megakadalyozdsa érdekében ifjisagi
konzultdcié mellett nyari sziinethen az Erzsébet tabor szervezésére keriilt sor.

Az egészségiigyi Alapellatasi Intézmény:

Hdziorvos(ok): A haziorvosnak kiildnésen kiemelt szerepe van, nem csak a fiatal, hanem az
egész csalad vonatkozasaban. A mdsodlagos prevencion beliil, a szakrendelésre irdnyftdsban és
mas egészségligyi csatorndkkal torténd kapcsolattartisban tud konkrét feladatot ellatni.
Segitséget tud nyujtani szakmai tovabbképzések tartdsdban, egészségfejlesztési programok
szervezésében, (pl. témavidlasztas), valamint a rizikécsoportok sziirésében.

Iskolaorvos: Az oktatdsi intézményekben rendszeresen végez kiillonbdzé sziiré vizsgalatokat,
amelynek szempontjai természetesen kiegésziilnek a drogfogyasztas tiineteivel is. Amennyiben
gy itéli meg, hogy indokolt lenne a segitd odafordulds vagy a konkrét intervencié, akkor ebben
a KEF-koordinator és az ifjisagvédelmi felel6s segitségére szamithat, A szakmai kapcsolat
mélysége és rendszeressége biztositja az orvos kozbeavatkozasi Iehetdségét abban az esetben,
amikor a pedagogus, illetve a véd6nd jelzi a problémait és igényli a segitséget.

A Zala Megyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerve Nagykanizsai, Letenyei
Kistérségi Népegészségiigyi Intézete, védéné (k). Egészségfejlesztés, prevencids tevékenység és -
észlelt probléma esetén - jelzérendszeri feladatok ellitdsa az iskolai védénéi halozat
mikddtetése révén az illetékességi teriilethez tartozé kézoktatdsi intézményben. A védénsk
tamogatjak, és egyiittm{ikodnek a hézi- és iskolaorvosokkal, szocilis szakemberekkel.

2. A kozosségi egyiittmiikodés formaja

A drogproblémdk kezelésének elsddleges kozdsségi egyiittmiikodés forméja a helyi KEF
koordinécié. A helyi KEF végzi az orszagos és helyi stratégidk kézotti szakmai harmonizalast, és
a KEF-ek kélcsénds tapasztalatcseréjét.

A helyi KEF a drogprobléma nyilvanossagat, a KEF Elnoke biztositja.

Az ifjisagi korosztaly érintettsége a drogkérdésben évek 6ta névekvd tendencidt mutat, ezért
dontdttek a helyi KEF alapitdi az egyiittm{ikodés mellett,

A forum kiserletet tesz a fiatalokat megszdlitasira a szimukra elfogadhaté és érthetd, illetve a
sajatos kommunikacids csatornakon keresztiil is. (pl.: facebook)

Egytittmiikodési megallapodas alapjan egylitimiik6d ok szakteriiletei:

Kézigazgatas: Helyi 6nkormanyzat

A helyi KEF a helyi déntéshozok szakmai tanacsadé testiilete, a helyi 6nkorményzat legalizilja
miikddesét a tagok egylittmiikddési megallapodasat kovetben, képviseld testiileti hatarozattal
jott 1étre.

A koordindl6, szervez8 szerepet a Letenyei Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont, dnkormanyzati
fenntartasi intézmény toiti be.

Oktatas / nevelés, iskolaorvosi és véd6ndi halézat: Andrdssy Gyula Altaldnos Iskola

Az egészségfejlesztési és prevencids programok megvaldsitidsdban a helyi Kabftészeriigyi
Egyeztet6 Férum ,a nevelési és oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmeények névhaszndlatirél szolé6 20/2012 EMMI rendelet 128 § (7) bekezdése alapjan a
koznevelési intézmények kizdrélag a Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet szakmai ajdnlasival
rendelkezd egészségfejlesztési, prevencids programot vonhatnak be a tanuldéknak szervezett
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prevencios tevékenységbel. Szakmai egylittmiikddés a szer/tar: interaktiv szemléltetd eszkdz a
szerhaszndlat és a személyiségvaltozas témakorében, ,kérdezd meg” - szexudlis nevelés
program fejlesztésében. '
Egészségiigy - Mentdlhigiénés szolgiltatisok: Egészségiigyi Kézpont Letenye -Védondi
Szolgdlat, 6k 1atjak el az iskolai védéndi szolgélatot is.

Szocialis teriilet: Polgdrmesteri Hivatal - Letenye - ,jelz6rendszeri” tevékenység
Csaladsegités és gyermekijdléti szolgaltatisok, intézményi, kozteriileti szocialis munka Letenyei
Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont- teljes szakmai koordinacié

Igazgatdsi, dnkormdnyzati szakteriiletek: Polgdrmesteri Hivatal - Letenye ,jelz6rendszeri”
tevékenység

Blinmegel6zés, felderités, baleset-megelézés Nagykanizsai Rendérkapitidnysdg - Letenye
Rendérérs, Kortdrssegités - Nagykanizsa, Polgdror szolgdlat Letenye kinalatcsdkkentés,
szakmali egylittmiikédés blinmegel&zési programok inditdsa

Igazsagiigyi, aldozatvédelmi, jogi szolgaltatdsok - 2017. januar 1-jétél a Letenye Jardsi Hivatal -
sjelzérendszeri” tevékenység

Kulturilis és sport lehetfiségeket biztositok: Faklya Miivelddési Kizpont - programhelyszinek,
nyilvanossag biztositasa, informéacié kozvetités

Foglalkoztatdspolitikai _teriilet: Zala Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kézpont a-
Letenyei Kirendeltsége kirendeltség - Letenye a kormanyhivatal részét képezé
szakigazgatasi szervvel val6 egylittmiikédés az egészségfejlesztési feladatok vonatkozasaban a
Kébit6szeriigyi Egyeztet§ Férum tevékenységében jarasi szintérre bovitésével tervezi az
intézményszintii egyiittmiikodést.

Vendéglitis, szérakoztatd lizletdgak: Polgdrmesteri Hivatal - Letenye - adatszolgaltatas
Média: www. letenye.hu a helyi nyilvinossig szerepe kiemelkedd a KEF-ek munkajiban, a
tarsadalmi szemléletformalast nagyban el4segiti

Civil szervezetek: korlatozas nélkiil, irisos jelzés alapjan

A civil szervezetek miikddésérél a 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezik, a civil szervezetek - a
helyi sziikségleteknek megfelelGen, részt vdllalnak dllami feladatok elldtdsdban is, a KEF-ek
munkdjdban a kezdetektdl tevékenyen részt vesznek, kizdsségi értékeket koézvetitenek. A
szervezet nyitott a megalakuldst kévetden program szinten egyiittmitkédd civil szervezetekkel
torténd egytittmitkddésre.

A lehetséges beavatkozdsi pontok kozott elsé helyen taldlhatd, az oktatdsi intézményben, a
fiatalok informélasa, tijékoztatisa, érzékenyitd programokat szervezése a pedagdgusok, és a
sziilok részére.

Hangsilyt kap a szdérakozo-vendéglatéhelyek biztonsdganak ellenbrzése, az engedélyeztetés,
miiszaki, biztonsagtechnikai el6irdsok, és a rendezvényszervezés szabalyainak betartatdsa.
Fontos a kozbiztonsag javitasa, riasztdberendezések, koztéri kamerak felszerelése.

Hosszi tavu célok: ‘
Hosszi tdvon kabitoszeriigyi egyezteté férum alkalmassa valik valamennyi addiktolégiai és
mentalhigiénés aspektus megvalaszolisara Letenye jaras teriletén.

Az elkovetkezendd 3 év kiemelt feladata, hogy késziiljon el egy komplex hataselemzés Letenye
jaras drogellenes stratégia elkészitéséhez.

A helyi KEF, 3 éves cselekvési programjaban szerepelteti a felmérés el6készitését, a helyi
drogellenes feladatok ellatdsa mellett, el6késziti a jarasi partnerek egyiittmikddést.

! B&vebb informécié: http://www.oefi.hu/iskolaiprajanlas/iskolaiprogramokajanlasa.html linken
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Kézéptavi célok:

A helyi koézosségek kezdeményezésének erGsitése, segftése: szabadidfs, érzékenyitd és
sportprogramok biztos{t4sa, tematikus csalddi hétvégék, évente minimum 4 alkalom.

Kézds akci6k meghirdetése: ifjlisagi programok és rendezvények rendszeres felhasznélasa

A “Kivancsi Kamaszok” varosi ifjisagi klub 1étrehozésa, és folyamatos miikodtetése,

“0j!" A munkahelyi drog prevenci6s tevékenység népszeriisége, a munkaltat6k tijékoztatisa és
segitése ezek bevezetésében. PL: csalddi hétvégék kisérd drog prevencids programok.

Gyogyult kébitészer-fogyasztok tdrsadalomba vald beilleszkedésének eldsegitése, felnétt
programok: ,alkoholistasziil§ felnétt gyermeke voltam”, ,elég/jé sziil6nek lenni”;

Prevenciés célok megjelenitésé blinmegel6zési programokban a kereslet csokkentés
érdekében.

Rovid tavii célok:

A létrejott egytittmiikddés, helyi KEF miikddésének koordinélasiban.

A drog probléma megel6zésével foglalkozd civil szervezetek felmérése a varos, és jaras
teriiletén.

Az internetes kozdsségi portalokon fiataloknak szant ismeretek eljuttatdsa. (KEF - facebook)

3. Egészségfejleszt(, megtartd tarsadalmi kérnyezet alakitdsa

A helyi drog-ellenes stratégia elkészitése arra az id&szakra esik, amikorra mar felnétt az a
generacid, aki serdil§ korit6l még, vagy mar nem aktiv szerhasznal6. Az egyiittmiikodé
partnerek feleldssége megnétt, a szermentes életforma népszeriisitésében, a csalad szerepének
erbsitésében, a sziildi készségfejlesztésben, az iskolai és munkahelyi prevenciés
tevékenységben.

Csalad

A szerhaszndlat megel6zésében nem az egészségligyi (orvosi), oktatisi vagy a rend6rségi
beavatkozds a legfontosabb. A legerésebb protekiiv elem, a kiegyensilyozott csaladi hattér,
optimalis esetben a sziiletéstél. A veszélyeztetettek kdrében az oktatasi, a szocidlis, és a csalad-
és gyermekjoléti kozpont konnyebben végzik tevékenységét, ha a sziildk partnerré tudnak
valni, elérhet§ vélik szamukra, és részt vesznek a sziili készségfejlesztd programokban.

Iskola

Az iskoldban olyan egészségfejleszidé programokra van sziikség, melyek eredménye, a
személyiségfejleszt6 hatds. A pedagégusokiél elvdrt, hogy eltlinjén a szer/hasznalattal
kapcsolatos megbélyegzd attitid, a tanulék képessé viljanak az arté szenvedélyek tudatos
elutasitasara. A helyi KEF éves programjai tartalmaznak ifjisigot érinté programelemeket. Az
iskola tanul6i kérdéseikkel és problémdikkal tudjanak kompetens, adott esetben segfteni tudé
személyhez fordulni. A telepiilésen, illetve a kistérségében nincs kézépiskola, igy az e
korosztilyhoz tartozd fiatalok, a tovabbtanuldsuk helyszinén vesznek részt drog prevencibs

foglalkozasokon.
Szabadidds tevékenységek:

A prevencids tevékenység megvalésulhat a fiatalok szabadidejében, az Aaltaluk hasznalt,
megszokott iskolan kiviili helyszineken. Ezek t6bbek kozott sportrendezvények, jatszéterek,
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kényvtar, fiatalok altal szivesen latogatott szdérakozéhelyek és a szabadidé eltdltésére szolgald
egyéb létesitmények és rendezvények.

Ezen a tertileten kiemelkedden fontos a felkeres§ ifjisagi munka megjelenitése énkéntesek
bevonasaval. Szorgalmazni kell olyan programok megszervezését, amelyek drogmentesek és
szemléletiikben a prevencidra épiilnek.

Célcsoport a feliigyelet nélkiil 1évd, csellengé fiatalok, akik szdmdra olyan programokat
biztositott, amelyek a hasznos és kreativ szabadidé eltoltését teszik lehetévé, tovibbd melyen
keresztiil megismerhetik a korosztdlyukra leselkedé veszélyhelyzeteket és azok elkeriilésének
lehetséges modozatait. '

A “Kivancsi Kamaszok Klub” segitségével hatékony eltereld, altérnativikat kinald
csoportprogramok valésulnak meg.

Kiegészitd programok:

Jégy szer/telen” - jatékos sport/sportag valaszt6 rendezvény

,rajzold djra” - szabadidés/jatékos 6nismeret

A rendérség drog prevenciés programja:

A prevencids szemléletnek és gyakorlatnak mindenhol érvényesiilnie kell, ahol a fiatalok, a
hozzatartozok vagy az Oket segit6k megjelennek. A rend6rségi prevencids tevékenység
szinterei az iskola, munkahely, szérakozohelyek és a szabadid eltéltésének egyéb helyszinei.

A helyi KEF szorgalmazza a bliinmegel6zéssel kapcsolatos programok megval6sitisat, melyek
kozvetetten a drog-prevencidhoz is kothetdk: Lélekvesztfk - kisiskoldsoknak szélé
blinmegeldzési kifestd - 4. osztaly, Erdd varos meséi 1.2. 4ltalanos iskola fels6 tagozat, Figyel;
ram, hogy vigyazhassak rad - kerékparos kozlekedési ismertetd - dltalanos iskola felsé tagozat.

Hosszii tava célok:

A fiatalok szadmara ne legyen, ne lehessen kulturdlisan elfogadott a droghasznilat, az
~egészséges és drogmentes élet természetes igénnyé valjon.

Csokkenjen a kabit6szert hasznalék szdmanak novekedési liteme, prevenciés munka segiti az
els6 alkalommal drogokat Kiprébal6k atlagéletkoranak kitolédasat.

Az intézményekben miik6dd egészségiejlesztési és prevenciés programok miikddtetése mar
6vodas kortdl elkezdédik, a programok kor-specifikus differencidlisaval szélesedjenek, a
szexualis felvilagositas, az egészséges ember témakoreivel.

Az altalanos iskola a helyi KEF szakmai koordinatora, az iskolai drog-prevenciés tevékenység
felel8s végrehajtoja.

A korosztaly-specifikus megkozelftés, az évfolyamokra lebontott konkrét, iskolai drogstratégia,
2019. december 31-ig kidolgozasra keriil. _
Minden nevelési helyzetben biztosftani tudjuk, hogy a segitségre szorulok megkapjak a
sziikséges ellatdst, a szililok a sziikséges tajékoztatast, egyénre szabott tAmogatast.

Kézéptava célok:

Drogmentes, egészségre veszélyes szexudlis kockazatokt6l mentes szérakozdsi és
egészségmegOrzd, szabadidds sportolasi lehetdségek kialakitisa, bbvitése, melyek 6sszhangban
vannak a fiatalok szabadid6 eltoltésére vonatkozd igényeivel és sajatossigaival; a drogellenes

stratégia alapvet6 céljaival.
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Rovid tavia célok:

A KEF szakmai segitséget nyujt drogiligyi kérdésekben az oktatisi intézményekben, a
pedagogusok részére képzéseket biztosft. A ,szer/tir program” ajanlasi eljarasra toérténd
benytjtasa, elfogadtatdsa. Drogellenes rendezvények, programok szakmai tdmogatasa, drog
prevencios  kiallitas rendezvénysorozat elinditdsa, fenntartisa, és szervezésének

dsszehangolésa.

Munkahely

Az elmilt évek drogfogyasztasi adataibdl kitiinik, hogy alkalmi, vagy rendszeres szerfogyaszt6
fiatalok jelent8s része munkat vallalt. A munkaadék helyi drogellenes tevékenységbe térténd
bevonasa elengedhetetlen. A munkahelyeken az esetenként el6fordulé drogproblémak
rendezése nem csupan munkahelyi, foglakoztatisi kérdés, hanem Osszetett probléma. Az
alkohol fogyasztasaval kapcsolatos munkahelyi szabdlyozis kialakult, de a kibit6szeres esetek
kezelésére a cégek nincsenek felkésziilve. Az illegdlis anyagok fogyasztdsa a munkahelyeket is
veszélyezteti, hiszen a munkahelyi balesetek, karokozds, a hiinyzdsok a termelékenység
rovasdra mennek. Sziikséges az egészség, a biztonsig, a termelékenység és a jogi szabdlyozas
témakoroket is érintd munkahelyi intézkedések kidolgozisa a kabitészer problémak
visszaszoritisara.

Hossz tavi célok:
Munkahelyi drogellenes stratégidk elkészitésében és bevezetésében szakmai segitségnyiijtis. A
munkahelyi tapasztalatok visszacsatolasa a prevenciéval foglalkozé szervezetek irdnyéba.

Kozéptavit célok:
Munkahelyi vezettk érzékenységének kialakitdsa a drogprobléma irdnyéiban.

Rovid tavu célok:
Kapcsolat felvétel a munkaadékkal, munkaltatokkal és az egylittm(ikodés lehetdségeinek
felajanldsa, kidolgozdsa. Uzemorvosi tapasztalatok beszerzése. Munkahelyen megjelend

kabftdszer problémak 6sszegzése.

4. Kezelés, ellatas és felépiilés, a szenvedélyproblémakkal kiiszkod8k segitése, gydgyitasa,
ellatasa.

A Letenye varos kabitdszer - hasznalat jellemzdi: A hasznalati szokdsokrdl képet adé
tanulmany a varosban még nem késziilt.

Az orszagos adatok szerint - legnagyobb aranyban a kannabisz hasznalék keriilnek az ellitisba
és ez az anyag az elterelésben résztvevik korében is a legnépszer{(ibb kabitbszer. A “masodik”
helyen, az interneten rendelhetd anyagok hosszii sora, a rendszeres hasznalatit illetSen
jelenleg még semmiféle tapasztalat nem &ll rendelkezésre. Jelentdsen nétt a kokain hasznalata,
szinte eltlint a heroin, jelents marad a gy6gyszerhasznalat.

Zalaegerszegen, a Zala Megyei K6rhédz Pszichiatriai Osztdlya szakambulancidjaként, 1990 6ta
miikédé drogambulancia foglalkozik a kabft6szereket fogyasztd betegek ellatasaval.

Az ,elterelés” intézményének igénybevételére 2003-td]l van lehetSség. Lényegesen nagyobb
ardnyban jelennek meg a (hat6sag Gtjan) elterelést kérdk, az onként jelentkez8knél. Sokan a
biintetés elkeriilése érdekében vesznek részt az ellatdsdban, ezért a motivacié a kabitszerezés

MN131..1. 44 { ar



abbahagyisira még nem alakult ki, ez utébbi korilmény pedig neheziti, és alacsonyabb
hatékonysaguva teszi a kezelést.

Ellatasi, kezelési formak kéziil az ellitds formai: jaré beteg ellatds, fekvbbeteg ellatas,
detoxikacid, allapotfelmérés, elterelés.

Jaré beteg ellatassal nem rendelkezik Letenye varos, a kliensek tobbsége a zalaegerszegi
drogambulanciat, vagy mas pszichiatriai, addiktoldgiai rendel6t vesz igénybe. Az eltereléshez
sziikséges allapotfelmérést is a zalaegerszegi drog-ambulancia végzi.

Fekvlbetegek ellatisara, hosszu tavi rehabiliticéra helyben nincs lehetfség.

Altalanos nehézség, hogy a hatékonyan m(ikédé rehabilit4cids otthonoknal hosszi a vardlista, a
bizonytalan csalddi hattér miatt a hosszd tivi kapcsolattartds bizonytalan, ennek
kévetkeztében a visszaesések szama novekszik.

Jelentés valtozds az ellatds infrastrukturdlis feltételeiben, a Kanizsai Dorottya Korhaz
addiktolégia osztilydnak, 2014-évi beinditasa. Az intézkedés az 6ta megfelel6 koriilményeket
biztosit a betegek elldtdsara, szakmai rendezvények lebonyolitdsarara.

Hossza tavi célok:
A korszer( beavatkozasok, ellatasok, csaladterapiak, konzultaciés lehetdségek helyben térténé

biztositasa.
A felépiilést segit6 bentlakasos intézményi ellatidsok igénybevételének segitése.

Kozéptavi célok:

Az ifjisagi addiktoldgiai szolgaltatds feltételeinek megteremtése, tanacsadd, ill. konzultacids
lehetdséget nyijté szervezet feltételeinek biztositasa, un. “anonim” csoportok indftasanak
felkarolasa. (Pl: a droghasznél6knak részére, illetve a viselkedési addikciokkal kiiszkdd6knek

és valamennyink hozzatartozéinak).

Rovid tava célok:
A civil szervezetek bevondisa az egyre nagyobb létszamu kabitészer fogyasztok komplexebb
ellatisaba, kezelésbe jutdsuk segitésébe, felépiilésiik tAmogatasaba.

5. Kinalatesokkentés, csokkenteni a drogokhoz val6 hozzaférés lehet6séget

A rendérség - letenyei Rendérérs, a Nagykanizsai Rendérkapitanysag és a Zala Megyei Rend6r-
f6kapitinysag - felelsségteljes partnerként kivan egyiitt dolgozni egy biztonsagosabb varosért,
elfsegitve kozrend fenntartdsat, kozbiztonsig javitasat. A rend6rség a kinalatcsolkentés terén
a hatékony fellépés, terjesztsi haldzatok felderitése. A kinalatcskkentés érinti a kabitészerrel
visszaélés Dbilincselekményének minden teriiletét, beleértve a biintildézést, az illegilis
kabftoszer eldallitis és termelés felszimolasdt és az ehhez Kkapcsolédé jarulékos
b{incselekmények elleni hatékony fellépést.

Hossz tava célok:
Szakirany renddrségi egység jelen léte, melynek kifejezetten a ,kabitdszer felderités” a

feladatkore. A biincselekményeket lehetévé tevs okok feltardsa, a megszlintetésiikre irdnyuld

intézkedések kezdeményezése.
A blindzévé vilds megelSzésének ellsegitése - prevencids tevékenység (programok a
fiataloknak, nevel6knek, kiilonb6zd célcsoportoknak stb.).
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Koézéptavi célok:

A biinelkdvetés leleplez6dési kockizatdnak névelése. A blinismétlés megakadalyozisa és a
biinalkalmak csékkentése. Az dldozattd valas megel6zése, elkeriilése, a lakossag bilindzés miatti
felelmének csékkentése. A szérakozéhelyekre vonatkozé helyi jogszabalyok, mikodési
engedélyek kiadasdra vonatkoz6 el6irdsok dtvizsgildsa és megvitatdsa.

A mar jol miikéds, bevalt kabftészer-prevenciés programok tovabbvitele, fejlesztése és
kiterjesztése tigabb korosztalyokra

Rovid tava célok:

A killonbézd hatosdgok egyiittes célirAnyos ellendrzéseinek elésegitése, tamogatdsa.
(renddrségi, polgardrségi, dnkormanyzati, népegészségiigyi, fogyasztovédelmi ellendrzések)
Blinmegel§z6 programok indit4sa az ltalanos iskoldban a 2018/2019 tanévben:

Lelekvesztd, kifestd, alt isk. 4. osztaly

Erddvaros meséi 1-2, alt isk. fels6 tagozat

Figyelj ram, hogy vigyazhassak rad - kerékparos kdzlekedés oktaté program

6. Kommunikacié a célkitlizések megval6sitisat segitd eszkoze és médszere

A kommunikici6 feladatai: A helyi stratégiai tervben szereplé kampanyok hatékony
megjelenitése, rendezvények, egyéb események népszer(sitése. Cél a helyi kommunikaciés
lehet6ségek bdvitése, pontosabb célcsoport megjelolés mellett az (izenetek kreativabb

megfogalmazasa.
Eves kommunikiciés terv készil a célcsoportok felé tovabbitott kulcsiizenetek, a

téjékoztatasok eszkozérdl.
A kommunikacié felel6se, a KEF elndke, 6 gondoskodik arrél a tevékenységek pontos, és gyors

kozzétételérdl.

A drogellenes kommunikacié célja a figyelemfelkeltés, az egyéni, kozosségi kérdésekkel
foglalkozd, latvany elemekre timaszkod6, mozgdsitd, interaktiv egyiittmikédést igénylé valds
parbeszéd létrejottének segitése.

A média lehet6ség, a szemléletformalasban, az internettel tovabb tigultak a kozzétételi
lehetéségek és a kozzététel felelfssége is. E teriilet adottsigai hasznosfthaték, s6t

megkeriilhetetlen a fiatalok kérében.
A varosi portdl: www.letenye.hu. szintén segfti a tdjékoztatd, figyelemfelhivo tevékenységet.

Dél-Zala Murahid kistérségi havilapban cikksorozat indul, az elég /jé sziilének lenni, és az
“alkoholistasziils felnbtt gyermeke voltam” cfmmel, a , Kivancsi Kamaszok Klub” eseményeirél.

A radiok miisorszérasaiban szintén szerepet kap a téma.
A Letenyei Televizié valamennyi helyi KEF rendezvényrél, szakmai utakrdl, szakemberek
el6adésairdl, szakember konferencidkrél, és egyéb, a témat érintd programokroél tudésit.

A KEF-ek miikddésével kapcsolatos kérdések, a helyi szakemberek bemutatisa a forum,
facebook oldalan kap rendszeresen nyilvinossagot.

Hossz tavii célok: a szerhaszndlathoz kapcsoléd6 specidlis kommunikacié, kézlemény-
formalé jelenlét, a problémdk jelzésében, bemutatdsdban. Mozgdsit6 tzenetek gyors
tovabbitdsa a helyi stratégiai célok elérésében.
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Kozéptavi célok: A helyi KEF munkajanak kommunikdcidja, a szemmélyes kapcsolatok mellett
a helyi kommunikaciés technikak, médszerek kiegészitése.

Fiatal ,arcokat” keresiink, akik akarnak, tudnak kommunikalni, az érintett célcsoporttal.

Felnétt hozzatartozdi ,arcokat keresiink”, akik tudnak és akarnak a hasonlé élethelyzetben

1évék megszolitasaban segiteni.

Rovid tavia célok: A helyi KEF éves tervének, beszimoldja kozzététele, s az éves
kommunikacids terv végrehajtasa.

VI. A helyi stratégia megvalositasanak cselekvési terve
A stratégiai célok az egves célok részletezése tevékenységekre lebontva

A cselekvési terv [szakpolitikai program) 3 éves, 2020-ig, az anyagi erdforrasok, human
kapacitas fiiggvényében mutatja be.

A cselekvési terv kidolgozasanal priorizaltuk az egyes tevékenységeket, hozza rendeltiik az
s erdforrast (ember, eszkoz, id6, pénz)
e eredménykritériumokat (indikator)
e feleldst/ feleldsoket.

A feladat teljesiilése érdekében meghataroztuk a
o résztvevok (végrehajtasban kozremlikoddok)
o érintettek (célcsoport) létszAmat, a
o végrehajtas kezdetét és befejezését
e a megvaldsitas ellendrzojét (ellenjegyzd).

A cselekvési terv, mint el6készits stratégia 3 éves, éves munkatervben tovibb részletezett:

- egyes feladatok / végrehajtisban kozremikddék szama / a ,finanszirozd” felé vallalt
kotelezettségek (pl: szakmai beszamold, pénziigyi elszamolas, idBaranyos teljesités)
részletezettek.

A végrehajtast az atlathatdsag biztositdsidra monitorozas koéveti, ennek alapjdn minden egyes
tag részese a megvaldsuld stratégia értékelésének.

A helyi KEF hatékony m{ikodéséhez elkeriilhetetlen a folyamatos parbeszéd, a kiilonb6z
szervezeti kultirdk és szakmai hatteri emberek, egyiittes tevékenységek megvaldsitasa,
palyazatok el6készitése, szakmai dokumentumok megirasa, osszedllitasa, a tagok egyenrangt
részvétele a folyamatokban és tevékenységiik atlathat6sagaban.
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Faklya Mivel6dési Haz és Konyvtdr igazgatGjdnak magasabb vezet6i megbizdsa 2017,
december 31. napjaval lejart, ezért a képviseld-testiilet a 148/2017. (IX. 28.) szamu hatdrozatdval
dontott a palyazat kifrasardl az igazgat6i beosztds ellatdsdra. Ez a péalyazat eredménytelen volt.

A képviseld-testiilet a 223/2017. (XII. 28.) szdmd hatdrozatdval az igazgatéi tisztség ideiglenes
betoltetlensége miatt 2018. janudr 1. napjdtdl a Faklya Miivelsdési Haz és Konyvtar igazgat6jdnak
kinevezéséig, de legkésdbb 2018. junius 30. napjdig Démdk Jozsef Zoltan kordbbi igazgatdt bizta
meg a helyettesitéssel jaré feladatok ellatdsaval.

A kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992, évi XXXIIL. torvény végrehajtdsardl a miivészeti,
kézmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak ]ogv1szonyaval
Osszefiiggd egyes kérdések rendezésére cimi 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban:
Korm, rendelet) 7. § (8) bekezdése szerint kbzmiivelddési intézmény esetén a magasabb vezetd
vagy vezetd beosztds ellatdsara vonatkoz6 eredménytelen pdlydzatot 90 napon beliil Gjra ki kell
irni. Bzen jogszabélyhely alapjdn a képvisel-testiilet a 18/2018. (IL. 15.) szdmu hat4rozatéval az
ismételt igazgatdi palyazat kifrasarol dontéit.

Az Gjabb palydzati kifrds
- a korményzati személyligyi igazgatési feladatokat ellité szerv internetes oldaldan

(www.kozigallas.hu) 2018. februdr 23. napjén jelent meg, illetve
- kozzétételre keriilt a www.letenye. hu honlapon és Letenye Véros Onkonnanyzata

hlrdetétablajan is.

Az igazgat6i beosztas ellatdsara a palydzat benyujtasi hatdrideje 2018. mércius 28. napja volt. A
palydzat benyudjtdsdra rendelkezésre allé hatdridén beliil két pdlydzat érkezett be. A palydzdk:
Nagy Imre és Domok J6zsef Zoltén.

Formai szempontbdl mindkét palydzat megfelel6, mert a pilydzatban eldirt igazoldsok,
dokumentumok és nyilatkozatok benyujtasra keriiltek. Jogértelmezési kérdés Nagy Imre palydzé
szakmai gyakorlatdnak meglétével kapcsolatban meriilt fel. A Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdés
b) pontja szerint kozmiivel6dési intézményben az intézmény vezetésére irdnyuld magasabb vezetd
beosztds ellatdsdnak feltétele — tobbek kozott — a felsdfokd kdzmiivelddési szakképzettségnek az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkOrben, kézalkalmazotti vagy munkavégzésre
irdnyulé tovabbi jogviszonyban legaldbb 6t éves szakmai gyakorlat. Nagy Imre palydzé szakmai
dnéletrajza és benytjtott munkaviszony igazolésai alapjan vitathaté a Korm. rendeletben eléfrt
szalmai gyakorlat megléte, tekintve, hogy a palydzé munkatapasztalatdnak jelent8s részét a medla :
(Kanizsa Tv és Keszthely Vérosi TV) vilagaban szerezte.

A két palydzo koziil Nagy Imre nem rendelkezik kozalkalmazotti jogviszonnyal a Faklya
Miivelddési Haz és Konyvtdrban, igy esetleges megbizdsa esetén vele hatdrozatlan idejl
kozalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, ami a kézmivel6dési intézmény 1étszamkereténck és
személyi juttatdsai eldirdnyzatdnak moédositdsat vonja maga utén.

A koliségvetési szerv vezetGjének, az igazgaténak, mint magasabb vezetbnek a megbizisa a
képviseld-testlilet 4t nem ruhazhatd hatdskorébe tartozik a Magyarorszag helyi énkormédnyzatairdl
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Motv.) 42. § 2. pontja alapjan. (,,/42. § A
képviselG-testiiler hardskorébdl nem ruhdzhai6 di:] 2. szervezetének kialakitdsa és mitkodésének
meghatdrozdsa, a torvény dltal hatdskérébe utalt vdlasztds, kinevezés, vezetdi megbizds;”)

Az Motv. 50. §-a alapjan a vezetdi megbizdshoz a képviseld-testiiletnek mindsitett tobbséggel
hozott dontése sziikséges. (,,50. § Mindsitett t6bbség sziikséges a 42. § 1., 2., 5., 6., 7. pontjdban
foglalt, tovdbbd a térvényben és a szervezeti és mitkodési szabdlyzatban meghatdrozott iigyek
eldontéséhez, az Ornkormdnyzati képviseld kizdrdsdhoz, az dsszeférhetetlenség, valamint a



méltatlansdg megdllapitdsdhoz, a képvisel6i megbizatds megsziinésérdl vals dontéshez, valamint
a 42. § (2) bekezdés c) pontja szerinti zdrt iilés elrendeléséhez”.)

A pély4zOk a pélydzat elbiraldsdnak nyilvanos iilésen valo tdrgyaldsdhoz hozzajdrultak.

A kbzalkalmazottak jogilldsardl szol6é 1992. évi XXXIIL torvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 23. § (3)
bekezdése szerint a magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizds jogszabdlyban megjeldlt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott id6re szol.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése specidlis eljardsi szabdlyt ir eld a magasabb vezetdi beosztas
ellatdsdra kifrt pélydzatokkal kapcsolatban. A Kjt. hivatkozott rendelkezése szerint jogszabaly
eltéré rendelkezése hidnyiban magasabb vezeti beoszidsra kifrt pélydzat esetén a pélyazot a
palydzati hatiridd lejartdt kovetd huszonegy napon bellil a kinevezési, megbizdsi jogkor
gyakorlgja 4ltal létrehozott legaldbb hdromtagd, a betdltendd munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
gnkorményzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizési jogkor gyakorldja.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerinti bizottsdg 1étrehozédsra keriilt a 18/2018. (II. 15.) szdmi
hatdrozatban kapott felhatalmazds alapjin. A bizottsdg tagjai: Farkas Szildd polgérmester,
Gyergyak Zoltéin képviseld, Gazdasagi Bizottsag elntke, Mikoné Farkas 11diké képviseld, Human
és Ugyrendi Bizotisig elndke, Papp Ferenc kozmfivelddési szakértd, Bellovics Agota
kozalkalmazotti képviseld. Az utdbbi két bizottsdgi tag felkérésére a Korm, rendelet 7. § (2)
bekezdése alapjn keriilt sor. (,,7. § (2) Az intézmény vezetésével megbizoit magasabb vezetd
beosztds elldidsdra vonatkozo palyazatokat véleményezd bzzoz‘tsag (a tovdbbiakban: bizottsdg)
tagja

a) a Kizalkalmazotti Tandces és a reprezentativ szakszervezet dital delegdls egyv-egy tag, és

b) egy orszdgos szakmai szervezet egy képviselGje vagy egy — a kulturdlis szakértdi
nyilvdntartdsban szerepld — kulturdlis szakértd.”)

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerinti bizottsdg tilését 2018. dprilis 13 napjdn tartotta. A Kjt.
rendelkezései szerint a megbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsdg frdsba foglalt véleményét
mérlegelve dont a vezetdi megbizdsrol. A szakértelemmel rendelkezd bizottsdg - a pélydzok
meghallgatisat kovetéen Papp Ferenc kozmiivel6édési szakértd szakértdi dllasfoglalasat
megismerve - tobbségi véleménnyel mindkét jeloltet alkalmasnak tartotta az igazgatdi feladatok
ellatasdra. A szakértelemmel rendelkez bizottsdg iilésén is felmeriilt Nagy Imre palydzé szakmai
gyakorlata elfogadhatésdgénak kérdéskore, de a szakértelemmel rendelkezd bizottsdg ezen
kérdésben kiilon szavazist nem tartott.

A pély4zékat a Humén és Ugyrendi Bizottsdg a 2018. dprilis 23-i {ilésén hallgatja meg.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a palydzatok megtirgyaldsara., A palydzati kiirds, a
beérkezett palydzatok és a szakértdi vélemény az eldterjesztés mellékletét képezi.

A, Hatérozati javaslat:
Letenye Viros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete 2018. méjus 15. napjatl 2022.
december 31. napjdig tarté id6szakra Domok J6zsef Zoltdn pélyazét bizza meg a Fiklya
Mivel6dési Hiz és Konyvtar igazgat6i feladatainak ellatdsdval.

Letenye Véros Onkorményzatinak Képvisels-testiilete felkéri a polgdrmestert, hogy az
igazgat6i megbizds munkaligyi okmdnyainak elkészitésérdl gondoskodjon,

Hatéaridd: 2018. méjus 15.
Felelés: Farkas Szilard polgarmester

Operativ végrehajtasért felelds:
Mezddiné Kiss Livia igazgatdsi iigyintézd



B. Hatarozati javaslat:

1.

Letenye Véros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete Nagy Imre (8800 Nagykanizsa,
Teleki u. 3/A. 1. emelet 7. ajtd) palydz6t 2018, majus 15. napjatdl a kzalkalmazottak
jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény 20/B. § (4) bekezdése alapjdn a Fiklya
Mivelddési Hiz és Konyvidr kozmiivelédési intézménybe teljes munkaidds,
hatérozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszonyba nevezi ki.

Letenye Véros Onkormédnyzatdnak Képvisclé-testiilete 2018. majus 15. napjatsl 2022.
december 31. napjdig tart6 id6szakra Nagy Imre pdlydzét bizza meg a Faklya
Mirvel6dési Haz és Konyvtar igazgatdi feladatainak ellataséval.

Letenye Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete felhivia Nagy Imre pélydzé
figyelmét, hogy a vezeti megbizasdt kovetd két éven beliil a 150/1992. (X1, 20.)
Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdésében elofrt, az integrilt kulturdlis intézmények
vezetésére vonatkozd 4dllamhaztartdsi €s vezetési ismereteket nyujtd, legaldbb 60 6ras
képzést kell elvégeznie, &s az azt igazold okiratot be kell mutatnia a munkdltaténak.
Letenye Véros Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete felkéri a polgdrmestert, hogy
Nagy Imre pélyazé kozalkalmazotti jogviszonya létesftése és igazgatéi meghizdsa
térgyaban a sziikséges munkaligyi dokumentumok elkészitésérél gondoskodjon.

‘Letenye Véros Onkonnanyzatanak Képviseld-testiilete Nagy  Imre palyazo

kozalkalmazotti j ]0gv1szonya [étesitése miatt szitkséges, a Faklya Miivel6dési Hdz és
Konyvtar személyi juttatdsok elSirdnyzata és létszdmkerete valtozdsaval Gsszefiigg
médositdst az onkorméanyzat 2018. évi kiltségvetése soron kivetkezé médositdsakor
vezeti 4t a koltségvetésen.

Hatdridd: kinevezés és magasabb vezeti megbizds targydban 2018. méjus 15.
koliségvetés modositds targydban a 2018. évi koltségvetés soron kivetkezd
modositasa

Felelss: Farkas Szildrd polgarmester

Operativ végrehajtasért felelds:
dr. Hamori Néra pénziigyi osztalyvezetd
Mezbdiné Kiss Livia igazgatasi {igyintéz6

O Hatarozatl javaslat:
Letenye Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Faklya Miivel6dési Haz és Konyvtar

igazgat6i beosztdsdnak elldtasdra kifrt palydzatot eredménytelennek nyilvanitja és ij palyazatot
ir ki a kézmiivel8dési intézmény igazgatd (magasabb vezetd) beosztdsdnak elldtdséra.

Hataridd: (ij pélyézat kifrdsara 90 napon beliil
Felelds: Farkas Szilard polgarmester

Letenye, 2018. aprilis 19.

Tisztelettel; —
/)

Farkas Szilard
polgérinester
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Nyilatkozat
'}J/ /Lo!

Alulirott dr. Tokoresi }w"v’en aljegyz6 nyilatkozom, hogy 2018. mdrcius 28. napJan ]3
orakor a Letenyei Koz« 1.k ‘orméanyzati Hivatal (8868 Letenye, Kossuth L. u. 10 L emelet
1. hivatalos helylségéb\ 1 Dbm()k Jozsef Zoltén palyézé pdlyazati anyagat — amelyet a
Letenye Véros Onkorman\zatinak Képviseld-testiilete 4ltal kiirt, a Féklya Miivel8dési Haz és
Konyvtar igazgatéi beossidisdnak betbltésére kiirt palyszatara nytjtott be — hianytalanul
atvettem.

P ,UE“S ('J,yiq

Letenye, 2018, mércius 25,

ij‘ Tokozcm Katalin
"nmh‘ B aljegyz6

Alulirott Dom8k Jozsel |:lvizé nyilatkozom, hogy palyézati anyagomat dr. Tokoresi Katalin
aljegyzd részére hidnytalonul a fenti id6pontban dtadtam.

Letenye, 2018, mérciu- !

o -G
Démbk Jozsef
pélydzé




Letenye Varos Onkorményzata
8868 Letenye, Kossuth Lajos u. 10.
Farkas Szilard polgdrmester Ur részére

Tisztelt Polgdrmester Ur! Tisztelt Képviseld Testllet!

Az Onok ltal meghirdetett igazgatdi 4llas {palydzati azonositd szam: [/925/2018.
betdltésére nydjtom be mellekelt palyazati anyagomat.,

A pélyazati felhivasban kilrt képesitéssel rendelkezem, az irdnyadé jogszabalyokban
el6frt, valamint a pdlyazati kifrdsban szerepld feltételeknek megfelelek és ennek igazolésait
mellékelem. '

Letenye, 2018. marcius 26.

Ti : N
isztelettel e,
D&mék Jozsef




Letenye Varos Onkormanyzati
Képviselotestiilete

Letenyei Kézos Onkormanyzati Hivatal
8868 Letenye, Kossuth Lajos u. 10

Készitette:
Domok Jozsef

2018.
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Hivatkozassal a www.kozigallas.hu weboldalon kézzétett igazgat6i (magasabb
vezetO) dllas meghirdetésére (azonositészam: 1/925/2018.) , a palyazati feltételek
meglétere, az dllas elnyerésére palyazatot nynijtok be. :

1. BEVEZETO

Pélyazatomat az elsé palydzati eljards credménytelenné nyilvanitdsa utén
ismételten  benydjtom az intézmény jelenlegi megbizoit  igazgatSjaként.
1985.augusztus 1. 6ta dolgozom a Faklya Mivelsdési Hiz és Konyvtarban
kozmiivelddési el6addként, 1991.4prilis 1. 6ta pedig az integralt intézmény -
igazgat6jaként tevékenykedem.

A rém bizott feladatokat mindig igyekeztem a legjobb tudasom szerint
megoldani, mert alapvets szamomra a tisztességgel, lelkiismeretesen végzett munka.

Az itt ledolgozott majd 33 év - vezetbként 27 év - tapasztalatainak birtokédban
jelentkezem Gjra az igazgatdi allasra kiirt pélyézatra, ezekre alapozva szeretném a
tovdbbiakban is folytatni munkamat.

Tosgybkeres letenyeiként a kezdetekts] jartas voltam és vagyok a helyi
kézéletben, a kulturdban, itt élek, ismerem az embereket, a helyi viszonyokat, ami

megkdnnyiti munkamat.
II. HELYZETELEMZES

IVl. A FAKLYA MUVELODESI HAZ £S KONYVTAR ( FMHK )
2013-2017.

A Féklya Miivelddési Haz és Konyvtér tevékenysége ,nyitott kényv” a
lakossdg és az Onkormanyzat elétt. Az integralt intézmény munkajat az Alapito
Okiratban, a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban, Letenye Viaros ('jnkorményzata
hatdrozataiban, az éves munkatervekben, valamint a helyi Kézmiivel6dési
Koncepcidban és Kozmiivelédési Rendeletben meghatérozatiak szerint végezte és

végzi.

Az FMHK a telepiilés életében markdnsan és meghatirozéan jelen van, a
kézmiivelédési feladatellatasban nélkiilozhetetlen.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma 2016. évi novemberi kényvtari
szakfelligyelSi értékelése igy fogalmaz: ,A helyszini latogatdsomkor egy jol
miikddo, pezsgd konyvtarat lattam, a hasznslati adatok kifejezetten jok, a nyitvatartasi

id6 boséges, széles a rendezvénypaletta..”

A teljesség igénye nélkiil néhany momentum az elmult ciklusbol:

° Folytattuk a Termalfiirddben az altalam kitaldlt ,,Strandszinpad” sorozatot.

e A Hovirag Tavaszi Fesztival 2014-ben arculatvéltason ment at, mostanra
dsszmiiveszeti fesztivalld ntte ki magét és hagyomdnnyé valt,

-4 -
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o 2013-ban nyolc oktatdsi-nevelési intézmény bevonasival eredményesen
lebonyolitottuk az ,, Egyiitt-Miikddhetiink!- a letenyei kistérség fiataljaiért”.c.
26 milliés TAMOP pélyazatot. Abban az évben csatlakoztunk az “Itthon vagy!
Magyarorszag ,szeretlek!” orszagos rendezvényhez.

s 2014-ben mélicképpen innepeltik Letenye vdrossd véldsdnak 25 éves
jubileumat.

s 2013-ban és 2014-ben is nagy sikere volt a Mura Menti Hidi Vdsérnak

e 2015-ben Gjrainditottuk a Séta Téri Zenés Esték sorozatot.

e 2015-ben tartotta a Mékvirag Citerazenekar 25 éves jubileumi koncertjét és
megjelent az elsé CD-jitk. A Vox Varietas Kamarakérus 2016-ban iinnepelte
szintén negyedszdzados jubileumait.

e Mindekdzben ,,Nagyik a neten” c. szamitogepes tanfolyamokat szerveztiink, és
részt vettiink &t csoporttal az idegen nyelvi informatikai TAMOP projektben.
Az akkreditalt képzd kozpontokkal partnerségben rendeztik a killonbdzd
elhelyezkedést segitd tanfolyamokat (viziigyi dolgoz6, mezdgazdasagi munkiés,
konyhai kisegft6, targoncakezeld, motorfiirészes, parkgondozd, sib.).

e Az ismeretterjesziés teriiletén a végzett munka elismeréseként a Zala Megyei
TIT Egyesiilet ,TIT Ismeretterjesztd és Informéciés Pont” titulust
adomanyozott intézményiinknek elséként a zalai kulturdlis szervezetek koziil.

' 2014-ben pedig az ,,Oveges Jozsef Emlékplakett” egyesiileti kitiintetést a ZM.
Munkaiigyi Kézpont utdn masodikként az FMHK érdemelte ki.

e 2015-ben {innepeltiik a Mura Menti Napok 55 éves évforduléjat. 2016-ban és

tavaly nyaron pedig rekord létszami kozonség toltdite meg a Ietenye1 féteret.

A pozitiv eredmények mellett dnkritikusan el kell ismerni, hogy akadnak
hiatusok, ilyen pl. a fiatalok fokozottabb bevondsa a kozdsségi muvelodésbe bar

voliak és vannak részeredményeink.
Mindent figyelembe véve az elielt 1doszak értékelésekor Osszegzeésként

megéllapithats, hogy az FMHK eredmenyesen mitk6dostt, fokozatosan tobb
szakteriileten pozitlv irdnyl, mindségi clérelépés tortént, figyelemre méltd
eredmények szillettek. Ezzel meg tudott felelni Kkisvérosi szerepkorének d&s
elvarasoknak. _

Piacképes a letenyei kultira. Zala megye kulturélis életében is rangot vivott ki,
(lasd: miivészeti csoportok, hagyomanyorzo taborok, nagyrendezvények, konyvtari
mutatok) tisztessége van az it folyd munkéanak. Ordmieli, hogy ezt sokszor
megtapasztalni a lakosségi visszajelzések éltal is, és a kiilonbdz6 szakmai férumokon.
Ez a letenyei kultura elismerése.

Ebben persze nagy szetepe volt az  Onkormdnyzat kultGrabardt fenntartéi
thmogatasanak is, amiért ezliton is koszonetet mondok.
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112. ELKOTELEZETTSEG — MOTIVACIO

A 2012-es pélydzatomat Osszevetve az eltelt 65t &v tapasztalataival,
eredményeivel, megéllapithaté, hogy a lefrt koncepcié feladatai nagyrészt
megvaldsultak, amib6] kisvarosunk profitalhatott.

Ez jelenthet pillanatnyi joles6 érzést, de elégedettséget sohasem. J6l tudom,
nem lehet a babérokon itlni, Gjabb feladatok jonnek, és egy bizonyos szint elérése utn
a mércst folyamatosan emelni kell. Ezt diktilja az 6nmagammal, az FMHK-val
szemben tAmasztott kovetelményrendszerem, szakmai elhivatottsagom.
Megszereztem egyfajta tudast és sok tapasztalatot eddigi palyam alatt. A kihivasokat
merlegelem, a megalapozott, biztonsagos doniések hive vagyok. Igyekszem
dontéseimet mdsokkal dsszehangolva meghozni. Tirelmemmel és higgadtsagommal
képes vagyok nyugodt mili6t teremteni és el§ tudom segiteni a kollektiva
kiegyensulyozott munkavégzését. Mindezt empatiknsan, szocidlis érzékenységgel
teszem. A munkaban mindig maximalista voltam &s vagyok, fejlédés csak igy érhetd
el, mert tisztdban vagyok azzal, hogy a siker csak egyetlen helyen elézi meg a munkét
— az angol sz6térban. . _

MinGsegi elbrelépés tortént, elértink egy nivot, de ezt a szintet nem csak
megtartani kételesség, hanem tovébb vinni és fejleszteni kell a redlis, rendelkezésre
allo feltételeken beliil, Problémak, nehézségek persze mindig adddnak, de ezek a
kihivasok ,.csak” arra valék, hogy miclébb lektizdjitk és megoldjuk 8ket. Mindez
szolgélatot, alland6 készenlétet &s megnjulast kovetel,

Feladat pedig béven akad még a letenyei kultira tovabbi felvirdgoztatésa
érdekében.

A negyedszézada megkezdett munka, a kisvérosi kulturalis fejlesztés folytatasa
a programom. Ugy gondolom, van mire dpitkezniink. Megijulva, ennek
tovabbvitelére szeretnék vallalkozni az elkdvetkezd években is.

II/3. AZ INTEGRACIOROL

Amikor Faklya Miivelddési Héz és Kﬁnyvtérrél beszélink, jelenleg
tulajdonképpen harom kiilénbszd, 6nallé kulturlis szakteriiletrl van sz6:

1. Mivelddési Hdz (szakmai besorolds szerint Miivelédési Kozpont)
2. Varosi Konyvtdr (1980.)
3. Kozérdekil muzedlis gyifjtemény (1997.)

Nagyobb vérosokban ezek egymastl teljesen fliggetlen intézmények. Letenyén egy
irdnyitas alatt az integracid keretében, a takarékos hasznossig és az ,.egymést erdsits
segltés™ szellemében eredményesen mikddnek, Orizve szakteriileti onéllésagukat,
szakfeladatos koltségvetésiiket.
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A jovében is elsésorban e szerint tudom elképzelni az FMHK-t, mint szervezeti
egységet és a kastélyépiilet rekonstrukciojéval, az 0j elképzelésekkel Ssszhangban
akar tovabb bévitve a tevékenységi kort: turisztikai iroda - informaciés kdzpont, stb.

A kastélyban mitkédik e-Magyarorszdg pontként a Telehdz is. A Kodnyvtéar szintén
e-Magyarorszag pontként van nyilvéantartva.

A korabbi negyedik szakteriilet, a Filmszinhdz megsziint, érdekl6dés hidnyaban a
rendszeres vetitések 2013 nyaratél elmaradtak. Alkalmanként ovimozit &s
didkeldad4sokat tartunk.

2014-t8] az dnkorményzat megbizésa alapjan intézménylink latja el a Letenyei
Ertéktar Bizottsag feladatait is.

11/4. MUKODTETES FELTETELRENDSZERE

Az integralt intézmény mikddtetéséhez szilkséges szdmba venni a meglévd,
illetve hidnyz6 személyi, miiszaki-targyi, valamint gazdaségi-anyagi feltételeket.

11/4/1. Személyi feltételek

Az FMHK ké6zalkalmazotti létszama 7 £6. Az elmilt huszondt évben nem- volt
jellemz& a fluktudcid, nyugdijazasok miatt csokkent folyamatosan a kollektiva. Az
elmult ciklusban valtozds nem kévetkezett be a személyi Osszetételben, igy most is
azza)l a létszammal kell megfelelniink a megndvekedett ¢s a még tovabb béviild helyi
& jarasi feladatellatdsnak. A meglévd személyi édllomany Osszetétele, szakmai
felkésziiltsége alkalmas erre. A munkatarsak mindegyike rendetkezik a munkakdr
betdltéséhez sziikséges végzettséggel -és t6bb évtizedes szakmai gyakorlattal €s
tapasztalattal. Az 4llandd kollektivan kiviil 2012 6ta a kulturalis kézfoglalkoztats
keretében 2-4 f5 fiatal is dolgozik szezononként segitve munkénkat, jelenleg 4 6

junius 30-ig (2 £6 NMI, 2 £6 OSZK).

Hangstlyos kérdés a miivészeti csoportok, szakkorok, klubok tiszteletdijas
vezetd szakembereinek megtartdsa, illetve bizonyos 0j feladatokra Gjabbak bevonésa,
mert a fofoglalkozdstiakkal egyiitt Ok is letéteményesei az eredményes
munkaveégzésnek.

Az intézményt Bsszeszokott csapatmunka - jellemzi, a munkatarsak
kvalitasaiknak megfelelé feladatokat végeznek. A szakmai tovébbképzéseket az
intézmény biztositja, az tn. csapatépité programok az Osszetartast, az FMHK irdnti

lojalitast erdsitik.
11/4/2. Az intézmény targyi krnyezete

Az intézmény két objektuma meghatdrozza a vdroskdzpont arculatat, Letenye
emblematikus épliletei. Az 1993-ban dtadott MAKONA kényvtirpavilonnal nincsen
kiilongsebb probléma, a technoldgial elbirdsok szerint tavaly megtdrient a
faszerkezetek kiilsé karbantartdsa és a tetdkezelés. Az oszlopok javitdsa és az
elkorhadt fazsindelyek cseréje még megolddsra vér.
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A kastély éllapota ismert, messze elmarad a XXI. szézad kévetelményeitdl,
hiszen 1960-62 kozbtt, azaz 56 éve volt utoljéra felujitva. A méltatlan kortilmények
felszdmoldséra, teljes feldjitdsra irdnyuld lépések eddig nem jartak sikerrel. E
tekintetben a 24. utdni 6rdban vagyunk, az épiilet 4llaga fokozatosan romlik, bar a
kilsé részleges wvakolatjavitdsi és festési munksk némi esztétikai javulast
eredményeztek. A vizvezetékrendszer eclavult, az elektromos rendszer 4llandé
potencialis veszélyforrast jelent, a foldszinti filtés részben megoldatlan, a nyiladszardk
allapota kritikdn aluli. Mindezek az aldatlan 4llapotokat jelentd tényez6k most mar
évtizedek Ota nemcsak rdnk hatnak nyomasztélag, hanem alapvetben a tartalmi
munkara, az FMHK megitélésére is nagyon negativ hatdssal vannak. Eloddzhatatlan
feladat a teljes rekonstrukcié. '

I1/4/3. Miiszaki- tirgyi - technikai feltétek

A vilagosité helyiség berendezése és a meglévé szinpadi fénytechnika teljesen
elavult, alkalmatlan a produkeiékhoz. Ezt mobil reflektorokkal és lampakkal szoktuk
athidalni, ami hossztdvon nem megoldas. A kdnyvtarban is szilkséges a vilagitas
rekonstrukeid. _

A miszaki-technikai berendezések (mobil hangositdsi rendszer, projektorok,
szamitogépek, nyomfaték, mikrofonok, fényképez6gép) megfelelnek a jelenlegi
kovetelményeknek, viszont napjaink igényeihez igazodva folyamatosan fejleszteni
kell,

A szabadtéri rendezvények eszkézparkja tekintetében viszont jol allunk, hiszen
a Konyvtarpartold Alapitvany palydzati tAimogatésabol tudtuk beszerezni a kiallitasi
pavilonokat és 50 db asztal-pad garnitarat. ' :

Komoly elbrelépést jelent a WIFI kidpitése is mindkét objektumban,

11/4/4. Gazdasagi-anyagi feltételek, pénziigyi helyzet

Az intézmény miikddése az dllami timogatasra, az dnkorményzat fenntart6i
tamogatdsdra, sajat miikodési bevételekre (jegybevéielek, bérleti dijak) és Kkiilsd
forrasokra (palyézatok, szponzorok) alapozott.

A fentiek alapvetfien az alapmiikodést, a bér- &s bérjellegii kifizetéseket &s fenntartasi
koltségeket fedezik. A tartalmi munka fejlesztésének lehettségei behatroltak és
korlatozottak. Ezen a helyzeten javitanak a Kkiilnbozé palyazati projektek
finanszirozéasa €s egyéb forrasok.
o NKA Kézmiivel6dési palydzat
Kozmiiveldési Brdekeltségniveld palyazat
Szponzori tAmogatdsok
Orém a Zene! t4mogatds
Természetbeni tdmogatdsok (szolgéltatss)
Kényvtari Szolgéltaté Rendszer megyei finanszirozasa
Konyvtéri érdekeltségndvels palydzat
Deék Ferenc Megyei Konyvtar NKA palyazata
NKA folydirat tAmogatas: 59 féle kurrens folydirat eléfizetése

e &2 92 & & ¢ 2 B
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» Konyvtarpartold Alapitvany NEA miikddési célt palyazat

A sajat mitksdési bevételek nem minden esetben kompenziljak a programok
kiadasait, figyelemmel kell lenni a lakossdg jovedelmi viszonyaira. A
munkanélkiiliség, nehéz megélhetési koriilmények nem kedveznek a kultiranak., A
helyi kbzonség mérsékelten fizetdképes.

A fenntarté tnkormanyzat belsd ellendri vizsgélata tavaly ellendrizte két évre
visszamenden a 2015. és 2016, évi gazdalkodasunkat. A jelentés ugyan tért fel
hlanyossagokat amit az Intézkedési tervben kotrigéltam, de elmarasztaldsra valé okot
nem allapitott meg.

11/4/5. Helyzetértékelés - SWOT elemzés

Gyengeségek (W)

Exgsségek (S)

]

A ."kﬁzﬁlﬁ\f.glédési feladatelltasban
betdltott vezetd szerep
Helyi, jarasi és megyex szinten,

Kastelyepulet teljesen leamortlzélt
4llapota ‘

'Kozeplskola hidnya — passziv 1f uség

. éltaldnios ismerlség Ingdzé fiatalsdg, didkok  nehezen
¢ Az © intézmény kozpont1 bevonhatokakozossegl miy _IOdesbe
elhelyezkedese megkozelithetosége Helyi kdzbssegek bnszervezsdésének
e Az objektumok Letenye alacsony foka- :
emblemaukus " épiiletel a Bevételek ncvelesenek Iehetosege
természetvédelmi parkban - _behatérolt" ISR R R :
o QOsszeszokott, rutinos kollektiva - Aktly, keres8képes komsztély kevés
s Szakképzett, el_k_fité;leiétt,‘ kl_‘eativ Szabadidéje o

munkatarsak-

Széles kulturalis . paletta, sokirdnyt
programkinalat minden korosztdlynak
Bejératott propagandarendszer,
kiépitett kapcsolatiendszet

Szeleskorli nemzetkdzi kapesolatok |
"31_‘_ megyel mszégos szakma1

k, hagy;onianyok

! Ca .

° Egyuttmukbdes helyi  nevelési,
oktatasi intézményekkel, ¢ivil
szetvezetekkel

Stabil gazdasagi helyzet a fenntarté
altal

" Tobb szabadtéri rendézVenyhelyszm,

j6 logisztikéval

Kis miéretli szinpad
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Lehetdségek (0)

Kastélyfelijitas:

- mélté mindségi feltételek

- szakmai tartelmi munka fejlesziése,
bévitése

- tov4bbi szolgaltatédsok bevezetése,
bérleti kindlat bovitése _

- torzskdzonsdg bbvitése, jabb

- célesoportok bevondsa

~ kérnyez0 telepiilések lakosséganak
- megszdlitasa, latogaték szdmanak
névelése

- didkoknak nagyobb létszémban
lehetdség a kdzdsségi munka
teljesitésére _

- hazai és nemzetkozi egyiittmiikddések
bbvitése

- intézmény arculatédnak, pozitiv
imazsanak épitése

- (ijabb palyazati és egyéb forrasok
keresése | .

- Allandé szabadtéri rendezvériytér
kialakftdsa '

Veszélyek (T)

e (Csgkkend
elvandorlasa

¢ Alacsony érdeklédés, passzivitas

o Szélesksrii szakmai, tartalmi
tevékenység okédn t6bbirdnya
elvérasok miatti szétforgdcsolédas

» Szakembergérda leterheltsége

o Intézményfenntartdsban forrdshidny —

lakossdgszam, fiatalok

~ kulturdlis  normativa  alacsony
njelképes” Osszege. Szakimai
programok koltségigényének fedezet-
hiénya

o Hapyoményok feledése az azokat
ismerd generécick eléregedésével

s  Helyi adottsagok, kulturalis
orokségiink, ériékeink kihasznalatlan-
- sdga forrashisny miatt

e elektronikus informiciédradat kon-
kurencidja '

® Folyamatosan ndvekvd produkcios
drak

IIL. VEZETOI KONCEPCIO

'Alapveté vezetdi célkitiizésem, hogy a Faklya Miivelsdési Haz &s Konyvtar
tovdbbra is szinvonalas, kezdeményezs, joI miksdo intézményként szolgilia a

letenyei kézmiivel6dés ligyét.

/1. STRATEGIAI CELOK

Magyarorszag Alaptérvénye kimondja, hogy minden magyar allampolgérnak

joga van a miivel6déshez. Bzt a jogot a kdzmiivel5dés kiterjesztésével és altaldnossa
tételével torvényben meghatdrozottak szerinti anyagi timogatésaval biztositja.
Mindennapi munkank alapjat a 1997.&vi CXL. tdrvény ,,A muzedlis intézményekrl,a
nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a kdzmiivelddésrsl” alkotja .Ezzel egyiitt alapvett az
2011. évi onkorméanyzati tdrvény, amely rendelkezik a teleptilési onkorményzatok
nyilvanos kényvtari és kézmtivelddési feladatairl (13§ 7. pont).

A jogszabdlyi kornyezet mellett a 2012. janudrjaban, a Magyar Kultira Napjan
bemutatoit ,,Magyar Kozmiivel6dés Szakpolitikai Koncepeié” c. alapdokumentum
meghatarozza a szakmai fejlédés alapértékeit és Osszefoglalja a 2020-ig terjedd
id0szak fejlesztési irdnyait, megjelsli azokat a stratégiai pilléreket, amelyek szervesen
kétddnek a magyar miivelodéstorténet hagyoményaihoz, hozzéjaruinak a kulturalis
identitas gazdagodasahoz. Ezek fébb terilletei;

- akozmiivel6dés alapintézményei, Gj kozosségi terek létrehozasa,
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- felnbtiképzés,- kbzdsségi miivelédés,- kulturalis vidékfejlesztés,
- hataron tuli magyar kultira, -kulturalis 6rokség digitalizdlasa,

- ifjtsagi kozmilveldés €s kozoktatds kapesolata,

- magyar nyelv {igye, - hagyomanyapolas.

A jovd tervezésénél figyelembe kell venni azokat a tényeket is, melyek
napjainkban jellemzik az orszdg kozmiivelddési intézményhélézatat. Eszerint kozel
3500 miivelddési haz a1l a lakossag szolgalataban. Ebben a kulturalis k8z8sségi térben
talalkozik a latogatok jelentds szazaléka szinhézi el6adassal, komolyzenei
eseménnyel,  képzOmiivészeti  kiallitdssal,  hagyomanybrzé  programmal,
ismeretterjesztd rendezvénnyel. E helyen élhetik 4t az amatér eléadomiivészeti, vagy
targyalkoté folyamatok élményét, és a kozdsséghez tartozas fontossagat.

Az intézmények jelentds része t8bbfunkcids, integracioban miikddik magaban
foglalva a konyvidri feladatellatast is. Evente mintegy 80-85 millié latogaté fordul
meg ¢ hazak falai kozétt. E kulturélis értékkozvetité és teremtd nagy rendszernek a
letenyei Faklya Miivelddési Haz €s Konyvtar is megbecsiilt tagja az évi kézel 40 ezer
16s 1atogatéi 1étszamaval és 150 rendezvényével, programjéval.

T1I/2. A SZERVEZET FEJLESZTESENEK ALTALANOS IRANYAI

Az intézménynck, a kézmiivel6dési és konyvtari feladatelldtasban egyarént
feladata, hogy minden rendelkezésre 4all6 eszkdzével szolgilja a véros
kulturalis életét, segitse az abban feladatot vallalé kézdsségeket, csoportokat.

- Szakmai partnerkapcsolatamk révén folyamatosan segitsiik el6 a véros
miivészeti, kozmiivelddési érickeinek, sajatossigainak  bemutatdsat,
kzismertté tételét.

- Téamogassuk a jarasi szintli dsszefogéson alapulé kdnyvtari s kozmuvelodem
feladatellatast.

- Tevékenységiinkkel jaruljunk hozzd a kulturdlis esélyegyenltlenségek
csOkkentéséhez.

- A szervezet vezetGjeként keresem a tovabbi forrdsokat (mecenatira, 0j
palyézati lehet6ségek, stb.).

- Az intézmény folytassa tudatos arculatépitd marketing tevékenységét.

- Az intézmény feleljen meg a kor szakmai kovetelményeinek €s a meglijuld

jogszabalyi kérnyezetnek

I11/2/1. Az intézmény megijulé tadrgyi kérnyezete, infrastruktiraja

Nagy Oromiinkre a fenntartd Snkorményzat sikeres a nemzetkozi Interreg
palyazaton és remélhetSleg nyéron elkezdddnek a kastély felijitdsi munkalatai:
elektromos hdlozat teljes cseréjére, Uj szinpadi vildgositérendszer, az elmaradt
foldszinti helyiségek (volt klubok, muzeum helyiségei, konyvtari raktar) felnjitasa,
f5ldszinti fiitésrekonstrukeio, nyilaszardk cseréje.

Ezek a munkélatok nagy odafigyelést igényelnek az intézmény vezetdjétdl is,
ez az clkovetkezd egy-mdsfél év legnagyobb feladata és kihivasa. Logisztikailag
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ttemezni kell és meg kell tervezni az optimalis id6szakokat, amikor étszervezéssel —
ha nem is zavartalanul - de folyamatosan tudunk miikadni. A padlastér alkalmas a
kdnyvtari és egyéb anyagok ideiglenes raktirozésara, de kialakithatok ot allandd
raktarhelyiségek is. Ezen kiviil bizonyéra sziikség lesz més objektumokra is (Kossuth
ati iskola, volt Tiidégondozd épiilete), Fel kell késziilni egyes tevékenységek,
csoportok, programok kiszervezésére is @ij helyszinekre,

Mir meglévd kozosségi térként alkalmi rendezvényhelyszin lehet a feltjitott
Egyedutai Kultiithdz, s szoba jéhet bizonyos zenei eléadoi programok lebonyolitasara
a Polgarmesteri Hivatal diszterme. Ezekrl a kérdésekrsl mar tobbszor konzultéltam
¢s folyamatosan egyeztettem a Miiszaki Osztaly vezet6jével.

A feldjitds utdn a konyvtari raktar visszakertilhet mostani helyére.

A Helytorténeti Gy(jtemény visszaallitasara is birjuk a megyei €5 nagykanizsai
mizeumvezetés igéretét, esetlegesen 1j kiallitsi design kialakitdsdval. A foldszinten
felajitasra keritls jelenlegi raktdrhelyiségek Gjabb két kozdsségi szinteret jelentenek,
tovabb bovitik a szakmai munka lehetéségeit.

A kastélyrekonstrukcié végre mélté koriilményeket, esztétikus kdrnyezetet
teremt, ahovd j6 érzés lesz a kultirabaratoknak, latogatoknak betérni, s ez 0jabb
tavlatokat nyithat a tartatmi munka fejlesztésében.

A belsd rekonstrukciéval parhuzamosan a kastélyépiilet kiilso allagmego6vasa
illetve javitdsa érdekében feltétleniil indokolt a csatornarendszer kijavitasa, cseréje.
Tovabba folytatni kellene — a hozzaérté kézhasznti munkdsok ‘bevonasaval — a
kastélyéptilet északi és keleti szarnyan a hérom éve félbemaradt vakolatjavitdsi és
festési munkalatait. ' '

A konyvtarban befejezésre var az oszlopok felGjitdsa. Szitkséges a
vilagitaskorszeriisités és a kiallitasi install4cio megvilagitasa,

A szabadtéri rendezvények kapesan felmerdilt egy nagyobb méretli, modernebb
fedett szinpad beszerzése (15-20 millié forint) a bérlések helyett. Véleményem szerint
egy Ujabb szabadtéri helyszin, rendezvénytér kiépitése is sziikséges volna teljes
infrastruktiréval, ahol alkalmanként bevételes programokat is rendezhetnénk, ezzel a
F6tér is tehermentesiilne (pl. Kossuth ti Iskola udvara).

[11/2/2. Miszaki-targyi-technikai feltételek

Az FMHK eszkozparkjénak cseréje folyamatosan, anyagi lehet6ségeink szerint
torténik. A kovetkezd ciklusban is kihaszndljuk azokat a penziigyi forrasokat (pl.
crdekeltségniveld tamogatas), amelyek biztositjak technikai eszkdzpark fejlesztését, a
meglévd eszkdzok, butorok cseréjét. A feltételek javitésan elbreldtéan dolgozunk,
hogy azok megfeleljenck a kdzmiiveltdési és knyvtari feladatell4tds kihivasainak.
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I11/2/3. Gazdasigi- anyagi feltételek

Az intézmény menedzseléséhez elengedhetetlen a pénziigyi kockazatok
felismerése és kezelése, a bevételi forrasok folyamatos feltdrdsa, a kiadasok
racionalizaldsa és ezzel a hatékonysdg optimélis szinten tartasa. Az FMHK
koltségvetése harom f6 bevételi forrasbol 4ll: fenntartéi finanszirozés (allami
normativa + énkormdanyzati hozzjarulas), sajat szolgéltatdsok bevétele és palyazati,
szponzori timogatasok.

A fenntartd realitdsokon beliil nyilvan torekszik a legtSbbet adnl, de
lehetéségei végesek. Figyelembe kell venni a sok palyazati érdekeliséget, ahova
tnerdt kell biztositani. A sajat miikddési bevételek emelkedése mérsékelten varhato.
Bevalt a logisztikai eszkozeink bérbeadésa, a jovGben is fontos ez a forrés, &m nem
elegendd. Ebben a helyzetben felértékelddik a kiilsd forrasok szerzése, ami szintén
lényeges intézményvezetSi-menedzseri feladat. Kellé gyakorlattal felvértezddve
tovibbra is hangsulyosan kezelem a szokésos, mér bevalt technikdkat €s az Qjabb
unids pélyézatok megismerését és kihasznalasat. Ezeken kiviil még fokozottabban kell
keresni a szponzordlds més lehet8ségeit, pl. a vallalkozdi, gazdasagi, banki szféra
aktivabb bevondsa a rendezvények f{inanszirozasaba. A tartalmi tevékenysdéget segitik
az érdekeltségndvels TAMOP, HEFOP, EFOP, GINOP és a Nemzeti Kulturélis Aiap
pélyézatai.

Tovédbbra is a  hatékonysdg-gazdasigossdg-eredményesség  harmas
kovetelményét tartom szem el6tt a mindennapi munkdm soran. A fentiek
osszehangolasaval, takarékos és koriiltekinté gazdalkoddssal az FMHK biztonsagos
mitkédtetése a jovaben is biztosithatd.

111/2/4. Huménerdforris - személyi feltételek

Jelenleg 7 £ teljes munkaidds latja el a feladatokat, ebb0l 6t szakalkalmazott (1
f6 igazgaté-népmiiveld, 1 fo kozmiivel6dési eléado, 3 & konyvtéros). A technikai-
kisegitd személyzet: 1 £6 technikus-gondnok, 1 16 fakarito.

Amennyiben a kulturalis kozfoglalkoztatott program folytatédik, a jovében is
élni kivanok a lehetdséggel. Lehetdség esetén a nyari didkmunka programot is
igénybe veszem. A kozépiskolds didkoknak folyamatosan lehetdséget biztositok a
kozosségi szolgdlati munka teljesitésére. Megbizdsi dijas  (tiszteletdijas)
szakembergardank az igényeknek megfelel6en alakulhat.

A mostani-jovébeni Iétszdmkeret azon a hatdron mozog, amivel dsszevont
intézménylink még az elvdrasoknak megfeleléen el tudja latni feladatait. A
szakalkalmazotti személyi Osszetételben a kévetkezé ciklusban el6relathatdlag
tovébbra sem lesz valtozds, esetleges Gjabb feladatok integraldsdval azonban bévillhet

a kollektiva.

- 13-



-14 -

I11/3./1. A Faklya MiivelGdési Haz és Konyvtar funkcidi és feladatai

A Faklya Mitivelddési Haz és Kényvtér a jovében is a véros egyik legfébb
szellemi kozpontja és kozdsségfejlesztd, kozéleti szintere, Kulturalis iranyité €s
megvalositd tevékenységével Letenye szolgélataban végzi munkéjat. Meghatarozé a
helyi érickek, érdekek és igények szerepe, felismerésiik és az azokra t8rténs gyors
reagdlas. Szerepviallalasaban harmas szempontnak kell megfelelni: kdzosségfejlesztés,
informécioszolgdltatds és a térségi kozpont, jérdsi szerep felvédllalasa teriiletén.
Mindenkor térekedni kell az intézménnyel szemben tdmasztott kévetelményeknek, az
alaptevékenységb6l szdrmazé feladatoknak és elvardsoknak megfelelni. _

Mindez értékmegbrz, értékkdzpontli kulttrakdzvetitéssel lehetséges, még a
piacorientalt viszonyok kozstt is.

Kulcsgondolatok:
folyamatossag — értékmegbrzés — megiijulds ~ értékteremtés-kulttirakozvetités

Alapvetd feladatom, hogy a vérosban &s a térségében €16 polgdrok szdmdra
elérheté kulturdlis és kdzmiivelédési szolgaltatasokat biztositsunk, ezzel is
hozzdjérulva a kulturdlis esélyegyenl8ség megvaldsitdsdhoz. Az intézmény t&bb
évtizedes fennélidsa alatt folyamatosan bdzisa a miivelédni vagy0 ontevékeny
kozosségeknek, valamint a miivészetekre fogékony polgéroknak. Elstdleges célom
napjainkban is az, hogy minden korosztaly taldljon a kulturdlis palettin olyan
programot, amelyre szivesen l4togat el, ami értéket kozvetit szamdra, ahol egyiitt Jehet
hasonl6é érdekl6dési korli térsaival, ahol tevékenységével hozzdjarulhat a helyi
tirsadalom forméldsahoz, - :

Mint integralt kozmiivel6dési intézmény - elsédleges feladatunk a magyar
kultira értékeinek megteremtése, valamint azok kozvetitése a helyi lakossdg felé.
Szerepet kell vallalnia a hagyomdnyok 4poldsdban, megorzésében, dtaddsaban
valamint a sajtos helyi kultira gazdagitisiban. Az intézmény fontos szintere a
lokalis kizbsségi miivelddésnek, mellyel a helyi identitdstudatot erésiti a mitvelédgsi
formak igénybevevsiben. '

A varosi igények alapjdn igyekszem megujitani és fejleszteni a kozosségi
kézmiivel6dési kozpont szereplinket. Az elmult évekhez hasonléan fontos feladatom
az intézmény menedzselése és marketing tevékenysége.

Az intézményt hasznalé és igénybe vevs amatér csoportokkal és civil
kozdsségekkel az egyiittmiikodéseket folytatom. Tovabbra is tdmogatom és segitem
ezen szervezetek szakmai munkajat.

Feladatom, hogy optimélis rendezvényi struktira kialakftdsdval szervezziik
kéryezetink kulturdlis életét és kezdeményezéseinkkel emeljik a miivel8dés
szinvonaldt. Fontos, hogy megfeleldé min8ségt, gazdag programkindlattal
jelentkezziink,

Az intézmény rendezvényeiben kiemelt helyet foglalnak el a mér jol bevalt
hagyomanyos formdék, de a lehet8ségeket és az igényeket mindig szem el6tt tartva 1
ertiékek befogaddsdra és kozvetitésére is figyelmet kivanok forditani. Folyamatos
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kommunikdciét folytatunk latogatdinkkal és igyecksziink az Gjonnan jelentkezd
igényeket is kielégfteni.

A helyi értékeket felmutatd, brz8, arra alapozd munkan kiviil szitkségszerii a
vilagra val6 kitekintés, a koriilsttiink zajlé események elemzése. A kultiirdnak fontos
szerepe van az Uj évezred globalis kihivdsainak kezelésében, az Eurdpai Unids
tagsdgunk kovetelményrendszeréhez valé igazoddsban, ¢€s a hazankban zajlé
valtozasok kovetésében.

Az FMHK-nak sajat eszkdzrendszerével, lehet6ségeihez mérten kozre kell
mikddnie a helyben felmeriild problémak megoldasiban, az emberek
életmindségének, életesélyeinek javitasdban is, ami szociélis érzékenységet kovetel.

Az tnkormanyzat a helyi tdrsadalom miivel6dési erdekemek ¢s kulturdlis
szilkségleteinek figyelembe vételével a helyi lehetdségek, sajatossagok alapjén
meghatérozza, mely feladatokat milyen konkrét formdban, médon €s mértékben lat-

illetve végeztet el.
Az FMHK tévékehj/sége eddig is lefedte ezt a kort.

Ezen tilmenden viszont a Magyar Kulturdlis Stratégia irdnyai, a jardsi folyamatok,
czzel parhuzamosan a helyi valtozasok sziikségessé teszik a kultUra, a kézmiivel6dés
igy az FMHK szerepkorének fjragondoldsat, a kultirakdzvetités szerepldinek részérdl
0j szemléletli gondolkodasmdd és modszerek elsajatitasat.

I11/3./2. Szakmai pmgram

Az FMHK feladat—meghatarozésaban tovabbra is a mindség a meghatirozo.

Kiindulasi alap a Letenyére jellemz0, a telepulesunk multjabol szervesen tovabbéls €s
a jelenben formaldédé kulttirak miivelése és kozvetitése.
Részletesebb helyzetelemzést készitink a vdros kulturdlis arculatardl, melyek
pontosabban meghatérozzdk az FMHK hasznaloinak korét, valamint vérosunk
lakéinak miivelddési szokésait, igényeit. Ezt folyamatosan ki kell terjeszteni
kistérségiinkre, a jardsra is, mert az intézmény kiildetésnyilatkozata értelmében a
Mura menti régié kulturalis és szakmai modszertani kizpontja. Ez az alapja az
FMEHK arculatdnak, marketingjének, valamint komplex kapcsolatrendszerének.

Feladatok: _

e A helyi tarsadalom kohéziés erSterének, integracios képességének erbsitése.
(Kozhasznt, kozérdekli informéciok katalizdldsa, érdekartikulals kdzosségek
fejlesztése, ehhez kapcsolédd programok, alkalmak szervezése, az FMHK
tarsadalmi kornyezetének gazdagitésa...)

e Letenye sajatossigaihoz és a helyi térsadalom igényeihez k6t6d6, ,.célzott”
kinlat repertodr kialakitésa. (Ifjusag, vallalkozdék, gazdilkodok, betelepiilok
Lmegszolitasa”, és a kilonbszd lakossdgi rétegek szlikségleteinek mélyebb
megismerése.)

e A mindennapi élet prakiikus szitkségleteihez kapcsoléds, az  életvitelt
befolyasolé, a mentdlis rehabilitdciét szolgdld kozdsségek, alkalmak,
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programok szervezése, erdsitése (l4sd partneri részvétel a szZegregacios
pélyazatban).

¢ Fontos feladatot jelent az ingazé fiatalsdg szdméra a varoshoz kotédésiiket
erositd programok, kézdsségek szervezése. A didkok fokozottabb bevonasa, pl.
Ifjak napja, sajat szervezésiikben a Mura Menti Napokon belill, vagy a tobbi
nagyrendezvénynél.

Az {rdek-érték-élmény motivacidos bazisdn  szervezddd kozosségek,
‘kezdeményezések tovabbi felkaroldsa, mitkodésik elésegitése. (amatér
osoportok, énkifejezd miivészi kézosségek stb.)

e Fokozottabb bekapcsolddas az  kulturalis turizmus, turisztikai
programkinalatba, a bevonhaté helyszinek koordinilasdval, a kézremiikadd
rendezd €s szervezd vallalkozdsokkal, szervezetekkel szoros egylittmitksdést
kialakitva, _

o Letenye formalédé vérosiassagahoz kotddve lehet sikeres az mtézmény
megljuld arculatinak felépitése, kommunikdcids stilusanak egységesitése, PR
gyakorlata. E feladatkorbe az FMHK menedzselése, elfogadtatasa, tarsadalmi
integréci6s bazisdnak, hasznal6i kirének gazdagitdsa szervesen beletartozik.

° Fontos a jovében is megfrizni a hagyoményosan ,sikerdgazatoknak” tartott
kozmivelddési tevékenységek dinamizmusdt, A koltségvetési forrdsok
kiegészitésével torekszem e formék életképességének megbrzésére, vonzerejiik
tovabbi ndvelésére.

I11/3./3. A kivetkezd ciklus kiemelt jubileumai

2018. 25 éves a MAKONA Bibliotéka
2019. Letenye Varos 30 éves jubileuma
70 éves a Faklya! — intézményi jubileum
2020. 60 ¢éves a Mura Menti Napok
30 éves a Makvirag Citerazenekar
2021. 30 éves a Vox Varietas Kamarakérus
2022. Letenye elsé irasos emlitésének 675.éviorduldja

IV. SZAKMAI FEJLESZTESEK - TARTALMI TEVEKENYSEG

A Letenyére jellemzd telepilléstink multjab6] szervesen tovabb &16 &s
formaloédd kultdrdk miivelésében és kdzvetitésében dllanddésagot jelentenek, és a
folyamatossdgot biztositjak a miivészeti csoportok, alkotéi kirsk, kiskdzosségek, a
visszatér8, hagyomanyos rendezvények, fesztivalok. A jSvében is ezekre alapozva,
ezeket erbsitve tudunk eredményesen mikodni. Az alapjaink jék, van tehdt mire
tovabb  ¢pitkezniink. Emellett tevékenységiinket meghatarozza, hogy az
elkovetkez6kben mennyire vagyunk képesek a fentebb mér jelzett olyan 1j
formakban, mddszerekben gondolkodni, amelyek hozzéjarulhatnak kulturélis
palettank szinesitéséhez és szélesitéséhez. '

A tartalmi munka altalam fontosnak tartott teriiletei és feladatai a kdvetkezdk:
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Iv/1. MUVELODESI HAZ

IV/1./1. Népmivészet, népi kismesterségek, targyalkotd tevékenység
tamogatasa

A malt hagyoményai utdn intézményiink nem mond le az effajta
kezdeményezésekrol (23 faragé alkototelep és 17 kézmiives tibor megszervezésével a
hatunk mogéit). Kapesolataink él6k a Zala megyei Népmiivészeti Egyesiilettel és a
Gébarti Alkotohdzzal. Bizom benne, hogy meg fogjuk taldlni a forrdsokat és a
kompetens mesterembereket, akik atadjak tudasukat az ifjl generdcidknak. Ebben
szamitunk a helyi oktatasi-nevelési intézmények partnerségére is.

Kezdésként a fafaragd szakkér inditdsa lehetséges, népi iparmiivészeink
irdnyitasdval. A fafaragék munkaibdl mar adott egy kozel 100 darabbol &ll6
gyljtemény, amely akér alland6 kiallitdsként is miikodhetne, és tdjolva volt mér a
megyében, ill. az Alpok-Adria régidban is.

Nagyrendezvényemkbe szervesen beépitjilk a népi kismesterségek bemutatéit,
Ujfent keressiik a nyéri alkot6 tdborok megtartdsinak lehetoseget
Tervezem kézmfives szakkor beinditdsat.

IV/1./2. Amatdr miivészeti mozgalom

Miivészeti csoportok:
0 Vox Varietas Kamarakorus (10 £6) Kamagy Cselényiné Frds Emk

feladat 0j tagok toborzasa
0 Makvirag Citerazenekar (10 f6) Vezets: Cselényi Jozsef Attila
helyi, hazai fellépések mellett nemzetkdzi vendégszereplések Letenye
képviseletében ’
0 Letenyei Versmondé Koér (10 £6)
fiatal tagok beépitése és alkalmi szerkesztett irodalmi miisorok Gsszedllftisa

0 Szazszorszép Mazsorett Csoport (15 £8) Vezetd: Pintér Janosné
folyamatos fellépési lehetéségek biztositasa és 1ij tdncruha beszerzése
0 Mura Gyermek Néptancesoport (7 £6) Vezetd: Pintér Janosné

clézbekben leirtak szerint a néptdnc mozgalom erdsitése

) Sheba Hastiancesoport (15 £6) Vezetd: Michalovics Mdnika
fellépések a letenyei €s a jarasi rendezvényeken '

0 Horvat Eneklécsoport (10 £5) Vezetd: Friman Martin
fellépések biztositisa meglévd horvat kapesolatokra tdmaszkodva

Lényeges, hogy a miivészeti csoportok tovabb erdsitsék teleptiléstink jé hirnevét.

Alkotd kirdsk

Q Letenyei Festék Kore (6 £0)

0 Letenyei Fotoésok Tarsulata (516)

0 Fafarago Miihely (5 f6) Hazai ¢s kiilfoldi kidllitdsokon valo részvétel.
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) Letenyei Irodalmi Miihely (7 £6)
Letenyei Antolégia” dsszeéllitasa, palyédzati lehetéség esetén megjelentetése.

Tervezem fiatalok széméra képzémiivészeti szakkor beinditdsat, a helyi
festdk vezetésével.

Miivészeti csoportjainkban magas szinvonalt, minéségi szakmai munka folyik.
A helyi miivészeti értékek létrehozédsat tovabbra is tamogatni kell és menedzselni,
hogy lakohelytinkdn kiviil is minél tébben megismerhessék ezeket.
Kiemelt feladat Letenyén a néptinc megerSsitése, amelyst az EFOP pélyazat
keretében az dvodaval és az iskolaval kézésen végziink.

Uj elképzelésem a tangéharmonika oktatds, szakkdr keretében, tovabbg
»Mura Talent” cimmel jirdsi tehetségkutaté meghirdetése és lebonyolitésa.

IV/1./3 Gyermekek miivészeti nevelése

Gyermekek miivészeti nevelésében széles repertodrral varjuk a legifjabb
korosztélyt.

- Gyermek Dramatébor

- Jatszdtars Tabor

- Ovodisok, kisiskoldsok szaméra havonta béb- és meseszinhézi el6adasok.

- Gyermeknapra, kolySknapra, Mikulésra ingyenes ajandékmfisorok.

- Unnepkérskhdz kstédé alkalmi gyermekfoglalkozasok, jatszéhdzak

- Rajzpélydzatok, kiallitdsok

- Nagyrendezvények allandé elemei a gyermekprogramok

- Ovimozi és didkmozi vetitések
Keressiik a modszereket a kézépiskoldsok megszolitisara, a Z generacio bevonasira
a kulturélis életbe.

IV/1./4 Miivészeti nevelés

Nagytermiinkben a szinpad mérete miatt nem vallalkozhatunk nagy szinhazi
cléadasok fogadasira (a produkciok ara miatt sem), ezért tovabbra is szervezziik a
Letenyei Szini Sorozatot, pédium-elSadasokat és kisebb tarsulatok szinvonalas
vendégjatékat. '

A mozi szolgéltatasteriiletén felveszem a kapesolatot a Mozgd6 Mozi Kft-vel, a
legijabb filmek vetitése targydban. Kedvezd feltételek csetén intézménylinkben
havonta egy alkalommal keriilne sor az Gj filmek bemutataséra, alkalmanként 3-4
filmet nézhetnek meg a mozit kedveld gyerekek és felnbttek.

IV/1./5. Zenei nevelés, zenekultiira terjesztése

A zenckultira terjesziésében torekvés minden korosztaly igényeit kielégiteni,
¢s a komolyzenétd! a kénnyli mfifajokig minél tsbb stilust megjeleniteni. Az operettd]
arock zenén 4t a klasszikusokig minden miifaj megtalélhaté lesz kinglatunkban.
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Nemgzeti Filharménia ifjaségi hangversenysorozata, Kisvérosi Kérustaldlkozo,
Mura Menti Fivésrandevi, Séta Téri Zenés Esték, Vox Varietas Kamarakoérus
hangversenyei, Makvirdg Citerazenekar fellépései, Védrosi Fuvészenckar koncertjei,
Letenyei Horvat Enekl&csoport fellépései, Operett estek és komolyzenei
hangversenyek szervezése, Cseh Tamas Program ~ "Ordm a zene!" amatér
tehetségkutatd talalkozdk, konnylizenei rock-, folk-, popzenei koncertek, horvat és
muravidéki magyar csoportok szereplései.

Iv/1./6, Ismeretterjesztés; tanfolyamok, felnottképzés ( TIT PONT)

Ismeretterjesztésben tovébbra is toreksziink minél tdbb témakdrben
eldadasokat szervezni. A jarasi képzési kézpont szerepkdmek megfelelden
partnerségben  egylttmiikodink  kiilonbozd  felnbttképzési  szervezetekkel:
Nagykanizsai Szakképzési Centrum — zoldteriileti kisgép iizemeltetd képzes,
Emberképzés Kft. Szombathely — aranykaldszos gazda tanfolyam, motorfiirész kezeld
képzés, Szocidlis- ¢és  Gyermekvédelmi Igazgatdsig Zm. Kirendeltség:
alapkompetencia fejleszté tanfolyam.

Hagyomanyos ismeretterjesztési, kzhaszni ismeretek atadasat célzo formak,
Nyugdijas Klub elBadédssorozatai, Gti €élménybeszdémolok, bordszok elbadasai,
nyelvtanfolyamok, munkanélkiili (fiatalok) felkészitd tréningje, fontos az EU-s
informéaciok eljuttatasa a lakossaghoz, vallalkozm munkavallaldi réteghez cldadasok
és tanfolyamok keretében.

Lehet6ség az 1992-ben megsziint Mura Menti Népfoiskola tjrainditdsa, amely
szintén tere lehet a kozhasznti ismeretek tadésdnak, terjesztésének.

Az ismerctitadisban fontos szerepe van e-Magyarorszdg pontként a
Telehaznak is.

Régi torekvésem, hogy jardsi képzési kozpontot alakitsunk ki, ami
dsszhangban 4ll a varosi kulturdlis koncepciéval a humén er6forrds fejlesztése és a
turizmus teriiletén. Egyik alapfeltétel a kastélyrekonstrukcio, ami most
megvaldsulhat, igy ez az elképzelés teljesen redlis lehet.

Iv/1./77. Kiallitdsok

Fontos szerepet toltenek be az ismeretterjesztés, miivészeti nevelés ¢s a
vizudlis kult@ra terén. Evente 10-15 kiallitist rendeziink a kdnyvtéri galérisban.
Célom: minél tobb képzémiivészeti 4g bemutatisa, Hagyomény a letenyei és zalai
alkototaborok kiallitasa, a helyi és a térségi tehetséges alkotdk bemutatkozésa,
nemzetkozi (horvat, szlovén és osztrak mivészek) kiallitdsok szervezése. A
kastélyfelujitas utan 4 jabb kiallitasra alkalmas terek kialakitdsa lehetséges.

Allandé kiallitas: ,Fejezetek Letenye torténetébdl” ¢, vérostorténeti kiallitds
megUjitasa és visszaallitasa.

Alapvetonek tartom a Letenyei Ertéktdr minél gyakoribb bemutatdsat és a

Jarasi Ertéktar kiallitds megszervezését.
Szorgalmazom a gyermek- és ifjisagi alkotok munkéinak megismertetését.
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IV/1./8. Kiskizisségek, klubok

- ,.Derlis Evek” Nyugdijas Klub
- Borbarat Holgyek
- Senior Mozgés Klub

Munkank az érdek-érték-élmény motivaciés bézisin szervezsds kozdsségek,
kezdeményezések tovabbi felkaroldsa, mitksdésitk elésegitése. '
Uj konkrét elképzeléseim:
o ,Mesterségem cimere...” — Letenyérdl elszirmazottak bemutatkozdsa
sorozat '
e Viligjarék sorozat
o Természetjars Tiiraklub
e Kényvmoly Kiub (kényvtar)

1v/1./9. Hagyomdnyos programok, nagyrendezvények

Magyar ~Kultira Napja, Hagyomény6rzé Disznévags (HNO-vel
partnerségben), Hishagy6-keddi Farsangi Vigassig, Hovirdg Tavaszi Miivészeti
Fesztivél, Letenyei Majélis - Anyak Napja, Kastélyparki Gyermekparti, Séta Téri
Zenés Esték, Strandszinpad sorozat, Mura Menti Napok - Hérmashatér Fesztival,
Letenyei Sziret (HNO partnereként), Idések és a Zene Vilagnapja, ,,Szeretettel
Letenyének!”- adventi' ajandékmfisor, Vox Varietas Kamarakérus  Kkardcsonyi
templomi hangversenye. :

Ezeken a ,,bejératott” elnevezéseken nem kivanok véltoztatni, viszont lényeges,
hogy a benniik rejlé tartalmat évr8l-évre szinvonalas programokkal, valtozatos
miisorokkal téltsiik meg. '

A szorakoztat6é programok esetében célom tovabbra is, hogy minél szélesebb
legyen a miifaji paletta &s lehetSleg minden korosztaly igényeit kielégitsiik.

Tervezem ,Tiéd a Buli” — fiatalok napja rendezését, amelynek programjai
teljes egészében az ifjusag elképzelései szerint valdsulndnak meg.

i A rendezvények sora b&vithetd jeles napok tematikus programjaival pl.
Osszetartozas Napja (jinius 4.), Magyar Dal Napja (szeptember masodik hétvégéje)
stb. :

Tervem a tavaszi idészakban — aprilis végén — FLORA Virdgkiallitas és Vésar
rendezése, ami Gj szinfoltot jelenthet.

Az 08szi idészakban (okt6ber) pedig megvaldsithaténak tartom a Platdn Oszi
Fesztival szervezését és meghonositasat.
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IV/1./10. Palyazatok
Munkénk fontos eleme a palyazatok 1negvalésitééa.

A tirsadalmi egyiittmiik6dés erdsitését szolgalo helyi szintit komplex
programok Letenyén TOP-5.2.1-15-ZA1-2016-00001 palyazat - ,,Helyi kozosségi
programok”- havonta egy alkalom megvalésitisa az aldbbi témakdrgkben:

A szegregatumban €16 didkok szdmdra:

- klubfoglalkozasok (zene és tanc)

- informatikai foglalkozés

- kézmiives foglalkozas

- alkalom szer(ien kirdnduldsok

- szinh4zlatogatés

- sporiolasi lehetéség (ping-pong, ligyességi jatékok)

A szegregatumban 616 felntt korl lakossdg szamdra:

- kézmiives és £6z6 kiub

- néta, zene és tanc klub

- kozéleti klub (kisebbségi témak, dllampolgéri jogok és kételezettségek,
blinmegeldzés, mentalhigiénés program)

Kulturélis intézmények a kiznevelés eredményességéért, EFOP-3.3.2-16-2016-
00058 azonositoszamu, ,,Osszefogdssal a letenyei kistérség fiataljaiért” cimil palyézat
célja, hogy tdmogassa a nevelési-oktatasi intézmények tanuldinak és az dvodas
gyermekek dvodai foglalkozason kiviili kompetenciafejlesztését, ismeret- és
tuddsgyarapitasat, az olyan nem formalis &s informdlis tanuldsi alkalmakkal, melyeket
kulturdlis intézmények valdsitanak meg szdmukra. A kulturalis intézmények 4ltal
megvalositott, a formalis oktatést tdmogat6 és kiegészitd kulturélis nevelés jelentds
szerepet jatszik a gyermekek személyiségfejlédésében és képességeik
kibontakoztatésdban, innovativ gondolkoddsmodjuk kialakitdsaban: felszinre hozzak a
gyermekekben rejld kreativitast, novelik dnbizalmukat, kapcsolatteremtd, onkifejezd,
problémamegoldé és konfluktuskezeld képességiiket, aktivitdsukat és erdsitik
motivéltsagukat. Emellett a konstrukei6 hozza kivan jarulni a tertileti egyenlétlenségek
és a szociokulturalis hatranyok csokkentéséhez, valamint tovabbi 4tfogb cél a
kulturdlis intézmények altal nyijtott kindlat bévitése, az alapelldtas fejlesztése a
nevelési-oktatasi intézmények igényei szerint.

A pélyazat szakmai vezetdje vagyok.

Partnerintézmények: Letenyei Hovirdg Ovoda, Letenyei Andrassy Gyula
Altalanos Iskola, Letenyei Alapfoki Milvészeti Iskola, Bazakerettyei Altalénos Iskola,
Borsfai Fekete Istvan Altaldnos Iskola, Muraszemenyei Altalanos Iskola.
A palyézat keretében a Faklya Miivelddési Haz és Konyvtar az emlitett kéznevelési
intézményekkel 20 szakkort és négy tematikus tabort szervez és mikddtet.
Ezen belill konkrétan Letenyén: ‘
Letenyei Hovirag Ovoda:

e Dramajaték szakkor
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» Népi jatékok (néptanc), kismesterségek
Andrassy Gyula Altalanes Iskola:

¢ Mig a labam birja” — néptanc szakkor

o ,.Sz0, fon, nem takécs...” — népi jatszohaz szakkor

» ,,Verseken 4t visz az utam tovabb” versmond6 szakkér

e Kalandozas miltban és jelenben — hagyomany®6rz6 és tehetséggondozé tabor
Letenyei Alapfoka Miivészeti Iskola:

e Kamarazenei élményck hegediivel szakkor
Digitalis kottaszerkesztés alapjai szakkor
e Formadcios tarsastdnc szakkor
Kamarazenélés lehetéségei a zongora tanuldsban szakkér
»Muzsikéaljunk egyiitt!” — fiivészenekari tabor

Kabitészer Ellenes Férum palyazati munkéjaban prevencids részvétel
drogmegel6zéssel kapcsolatos célzott kulturalis és szabadid6s lehetdségek
biztositaséval.

IV/1./11. Civil szervezetek

J6 kapesolatokat dpolok a civil szervezetekkel, és a jovSben is nyitott vagyok
minden helyi 6nszervezddé civil kozosség és kezdeményezés elbtt, kész vagyok az
egylttmiikidésre.

Intézményiink székhelye:
- Letenyei Konyvtarpartolé Alapitvanynak
- Letenyei Telepiilési Ertéktér Bizottsagnak
- Telehaznak _ _
- Letenyei Sz616 és Gyiimidlestermeszték Egyestiletének
- Letenyei Polgari Egyletnek

Kiilsé sze.rve'zet: " Letenyei Sporthorgész Egyesiilet, Mozgéskorlatozottak
Egyesiilete, Cukorbetegek Egyesiilete, Hadirokkantak és Hadidrvdk Letenyei
Csoportja, Letenyéért Kozéleti Egyesiilet, Reformatus Egyhaz Letenyei Kozossége,

Letenye SE, HNO, CKO, OTE, DOHOTE
1V/1./12. Unnepek kultiraja

Az FMHK aktiv résztvevé a varosi, nemzeti innepek (vérosi éviordulo,
mareius 15., augusztus 20., oktober 23.) kulitrijanak gondozésdban, szervezi és mélté
keretek kozott lebonyolitja a jeles eseményeket.

IV/1./13. Jarasi egyiittmitkodés

Méddszertani segitséget, miisorokat és technikai szolgaltatast (hangosités, fedett
szinpad, logisztikai eszk&zok) biztositunk a falunapok megrendezéséhez. Kistérségi
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szerepilnk és kapcsolatrendszereink tovabb erSsddnek €s Dboviilnek a jarasi
székhelyként.

IV/1./14. Egyéb szolgiltatasok

Az egyéb szolgiltatdsokat (vasarok, termékbemutatdk, tdjékoztatd eldadasok)
tovdabbra is felvallaljuk, mert a széles korli lakossdgi igények kielégitésén tal a
bevételek egyik forrdsat jelentik a terembérleti dijak.

Az eddigiekben felvdzoltam a mivelddési héizi szakfeladat teriileteit,
lehettiségeit, az 0f elképzelésekkel. - Mint mér az integrdciéndl jeleztem, a
tevékenységi kor tovabb bovithetd: a kultra és turizmus egymast feltételezd
szerepénél fogva Turisztikai desztindcids iroda, START Ifjiisagi Centrum, Civil
Tanacsadé, szervezeti kiépitésével és mlkdodtetésével és integralasdval. Nyilvan a
megfeleld targyi, technikai, anyagi és személyi feltételek megteremtése szitkséges; de

redlis esélye lehet a megvaldsitasnak.

IV/2. VAROSI KONYVTAR

IV/2/1. Helyzetértékelés - SWOT elemzés

Erf'is:s'égék j'S']'

- a véros kulturalis életében betdlidtt

1'G en“éS'é "ék

- az epulet akadalymentesitese nem

vezetd szerep -megoldhato :

- az . épulet e}helyezkedése, - . mesterséges - megvﬂagltas nem
megkozelithetésége . | megfeleld . - . :

- az  épiilet Jellegébél adédéan - flités korszerusites hlanya

turisziikai 14tvanyossag - . zsofolt polcok, raktarhiany - .

- 1genyekhez 1gazod0 nyﬁvatartasx 1d6 - informatikai- eszkozellatottsag hidnya
- szakképzett, elkttelezett, kreatlv | - oktatasra alkalmas elktilonitett tér
munkatarsak hidgnya

- hatekony, gyors kiszolgalas - dlglta_hs oktatashoz szukséges gépek
- ingyenesen - latogathato szines | hifnya — a hely adottségal mlatt csak
progranﬂ{mal at minden korosztalynak 1aptoppa1 oldhaté meg -

- kapcsolodas ‘megyei £s orszagos |- - - korlétoz_ott 2 tavolrol (mtemeten
programokhoz elérhet szolgéltatasok szama

- szakmai egylittmiikodés a konyvtérl ~ technikai - - eszkozék  folyamatos

rendszerben - _ fejlesztésere, .cser¢jére. nincs elkiildnitett
- egyhttmukodes helyi = nevelési-, | forrds a l{_(‘)‘ltségvétésben (csak palyazati
oktatési intézményekkel, civil szervezetekkel | forris) S o
- internethasznélat ' ~  Kklimatizdlas hidnya (az épiiletben ez
- online katalogus (az allomény 100% csak korszeru alnyekoléstechmkaval oldhaté
feldolgozottsaga) meg)

- elekironikus kolestnzés 2017, 02.01.
Gta -
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Lehetdségek (0) . | Veszélyek (T)

- kényvtar szerepének felértékel&dése- | - csdkkend népesség

az oktatds kiilonbsz0 szintjeinek és az | - mikddési és fenntartdsi kéltségek
clethosszig tart6 tanulds t4mogatésa folyamatos emelkedése

- . kényvtari informécidszolgaltatss | - gyors technikai fejlédés
felértékelddése az elektronikus | - gyorsan véltozo jogi kérnyezet
dokumentumszolgiltatds és a  kdzds | - kiszamithatatlan palyazati
adatbazisokhoz valé hozzéférés | lehet6ségek

lehetéségének kdszénhetden - koltségvetési megszoritasok

- pélyazati forrdsok kihasznaldsa

- 1ij ¢élesoportok megnyerése

- 11j szolgéltatdsi formdk bevezetése

< marketing szemlélet erdsiiése

= - tavolrél  (interneten)  elérhetd’

kényvtéri szolgaltatésok korének bévitése

IV/2/2. Varosi Konyvtar a Stratégiai Terv 2017- 2021 tiikrében

A kbnyvtér az informéci6s és a tudasalapii térsadalom alapintézménye az
informéciét gylijts, feltars és szolgaltato intézmény. Napjaink robbandasszerii
technoldgiai valtozdsai, az internet egyre szélesebb koril térhoditasa, az 1ij gazdasagi és
tarsadalmi sziikségletek egy nj kényvtarkép kialakulasahoz vezetnek. Emellett
terinészetesen megérzi hagyomaényos kdnyvtari funkéiéit is.

A kultira irdnt fogékony emberek, a kényvtdr hasznaléi olyan kézdsségi térként
gondolnak ezen intézményekre, ahol a tanulas, informalédas mellett szorakozhatnak,
talalkozhatnak egymaéssal, meghallgatjgk, segitik 6ket mindennapos iigyeik
intézésében.

Virosi Konyvtar eddig is kiemelten fontos szerepet t0ltott be a varos és a térség
kulturalis életében, ezt a szerepet a kivetkezd 6t évben is szeretné tartani, erésiteni.

Kiildetésnyilatkozat

A letenyei Faklya Miivel6dési Haz és Konyvtér alapvetd célja és kiildetése,
hogy biztositsa a dokumentumokhoz és informéciékhoz valé hozzaférést a véros és a
varoskéryék lakossiga részére,

F§ feladatanak tekinti, hogy gylijteménye és szolgaltatisai révén minél
kedvezdbb feltételeket biztosftson hasznaldi szémara a magyar és az egyetemes kultara
értékeinek megismeréséhez, a folyamatos Onmiivel6déshez; informécids hatteret
nyiijtson az &llampolgari tjékozédashoz a kézhasznl ismeretek megszerzéséhez;
elbsegitse a varos tdrténetének, kulturalis, néprajzi hagyomanyainak természeti
értékeinek gyiijtését és bemutatdsat; helyet biztosftson az dnmivel6dést és a szabadids
hasznos eltdltését szolgal rendezvényeknek: hozzajaruljon a hatranyos helyzettiek
esélyegyenlségének ndveléséhez.
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Nyilvanos kényvtar ellatasi rendszerének keretében a muzedlis intézmeényekrdl, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl sz016 1997, évi CXL. tdrvény 55.
§ (1) és a 65 § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint:

A konyvtar szolgaltatasai:
o konyvek, folyoiratok, kdlesénzése
helyben haszndlat,
konyvtarkozi kélcsénzés,
dokumentumok eléjegyzése
kélesonzési id6 meghosszabbitasa
konyvtari tdjékoztatds
szakirodalmi t4jékoztatas
kozhasznt informéciészolgaltatas
szamitégép- és internethasznalat
szkennelés
honlap, online katal6gus
tavhasznalati szolgaltatasok _
rendezvények, programok szetvezése, lebonyolitdsa (oktatdst, Gnmivelést
segité rendezvények, konyv- és konyvtdrhaszndlati foglalkozdsok, hasznélé
képzés, vetélkedBk, irodalom-, olvasis-, és kOnyvtar-népszerlsit,
ismeretterjesztd rendezvények, kidllitasok)

A kitlizétt célok megval6sitasa érdekeben:

o akdnyvtar dllomanyat folyamatosan, tervszertien gyarapitja és feltarja

e nyilvanos kozkényvtarként torekszik a hasznaldi igények kielégitésére a
szérakoztaté irodalomedl a tadomAnyos informécitig
nyilvanos kozosségi internet-hozzaférést biztosit a knyvtarhasznalok szdmara

e biztositja mas konyvtarak dllomanyanak elérését, kozvetiti szolgéltatdsaikat a
helyi felhasznalokhoz (kdnyvtarkszi kolesonzés, interneten elérhetd
katalégusok, adatbdzisok segitségével)

o az online Textlib kolcsdnzdi rendszert finomitani kell (KSZR konyvtarai is
online kapcsolodnak 2018-t6l)

o helyi anyagok digitalizaldsa, de ezen kiviil min€l t&bb anyag legyen gépen
munk4ja sordn folyamatosan figyelembe veszi a konyvtarhasznalok javaslatait,
a felmertil$ igényeknek megfeleléen modositja, boviti a kényvtar szolgéltatasait

o szolgiltatasaival erdsiti a hasznalok ksnyvtérhoz valé kotédését, a konyvtarkép
tarsadalmi megitélésének javitdsat

Szolgaltatdsaival, rendezvényeivel, helytirténeti gyGjteményének bemutatasival
hozzAjarul varosa sajatos arculatiahoz, 6rzi és apolja a klassmkus kultirahoz
kapesolédo értékeket. Fejlesztendd kulesteriiletek

e Felhasznaldbarat konyvtari mitkédés _
e Egész €leten 4t tarto tanulds tdmogatdsa, olvasaskultira fejlesztése
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e Digitélis {rdstudds megszerzésének, fejlesztésének segitése

* Kisteleptilések knyvtari elldtasa a Konyvtari Szolgaltaté Rendszer (KSZR)
keretében

e Helyi értékek gylijtése, kozvetitése

kapcsolédas az Ertéktar programhoz

IV/2./3. Varosi Kényvtar a mindennapok tiikrében

Az informdciés térsadalom és a demokratikus jogallam miikédésének egyik
alapfeltétele, hogy az informéciok szabadon dramoljanak, és azok, illetve a konyviari
dokumentumok barki szdmira hozzaférhetdk legyenck.

Mindig is a kdnyvtir volt az az intézménytipus, amelyben dokumentumokat és
informécidkat gy(jititek, feltartak, rendszereztek és szolgaltattak.

Mind a mult, mind a jelen és a jov6 tarsadalminak miiksdését meghatdrozza a
korszerli kdnyvtari elldtds biztositdsa. A konyvtari ellatdsnak segitenie kell az
oktatdstigy egészét, a kozmiivelddést, a kikapesolodist, a miivészeti ¢letet, a
gazdasagot. Fenntartdsa és fejlesztése tehat az 4llampolgar és a (helyi) tarsadalom
szempontjabol is sziikséges, ezért a konyvtéri &s informécios szolgaltatdsok allami és
dnkormanyzati fenntartdsa stratégiai jelent6ségil.

A Varosi Konyvtdr az elmilt idoszakban nemcsak megtartotta, hanem névelte
kultirakzvetitd szerepét a telepillés életében, s mint épitészeti remekmil is nagyon
sok érdekléddt vonzott.  Munkéjat segiti az 1991. 6ta miksdd Konyvtirpartold
Alapitvany is.

A Zala megyei vérosi konyvtarak kéziil Letenyén a legmagasabb a lakossag
létszamahoz viszonyitott kényvtdrhasznalé olvasok szdma (33%). Ezt a poziciot a
jovben is meg kell tartani a szolgéltatdsok szinvonaldnak megbrzésével egytitt. Mert
a kbnyvtar a ,,varos dolgozdszobaja”, informécids kozpont, tuddskdzpont, ahol valés
¢s hasznos informdciokhoz lehet jutni, és a kozhaszni ismeretek nyijtasa segiti az
onmiivelést.

Folyamatosan fejleszteni kell a kor- és foglalkozasi csoportokhoz igazitott
szolgaltatdsokat (pl. gyermekkdnyvtdri részleg, nyugdijasok, vallalkozéi informéaciok,
kozépiskolasok), kildndsen a szakirodalom tekintetében, mert megvaltoztak az
olvaséi szokdsok, az olvasokozonségiink fele elsésorban tanuldsi célbdl veszi igénybe
a konyvtdr szolgéltatdsait. A beiratkozott olvasék 17%-a gyermek, 15 %-a
kozépiskolds, 10 %-a egyctemi hallgato.

Az 4lloméanyalakitas terén fontos:

© A varosi és korzetkdzponti feladatokhoz megfeleld gyfijtemény szinvonalénak
megbrzése, a minbségi dokumentum-ellatss eldtérbe allitisa a hasznossagi elv
alapjan.

* A nem hagyoményos (hangzo, vided, CD-ROM) dokumentumok gylijtése, a helyi
igények vezérlbelve alapjén.
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e Kiemelt részteriilet az idegen nyelvi anyag bovitése és a letenyei helyismereti
anyag gylijtése, tovabbd dsmagyar szakirodalmi sarok bvitése. A helyi kisebbscgi
dnkormanyzatokra tekintettel fontos a horvét és ciginy nyelvi dokumentumok

gyljtése.

Lényeges kérdés: az elmilt évek sordn az Aallomanygyarapitdsi keret
(kbnyvbeszerzés, hirlap-folyoirat, elektronikus informdcidhordozdk) redlérteke
jelentésen csékkent. Fontos, hogy az Onkorményzat az érdekeltségndveld
palyazatokon tdl évente legalabb 5 szdzalékkal emelje ezt az sszeget.

A tudas alapt informéacios tarsadalom megvaldsitdsa jelenti a jovo esélyét, am
az informatika nem csak garanciét, hanem komoly kihivast is jelent, ezért alapvetd a

tovabbi szamitogépes fejlesztés,
Az 1 fejlesztési programok mellett nem felejtkezhetink meg a mar

hagyomdnyos, és ,klasszikus” kdnyvtari feladatokrol:

az olvasékdzinség és kdnyvtarhasznalok szakszerll €s hatékony kiszolgdldsa

a szabadpolcos dllomény (kb. 45 ezer kitet) raktari rendjének megbrzese
konyvtarhasznélati orak, gyermekfoglalkozasok, vetélkeddk

szavalo és proézamondd versenyek

rendhagyé irodalomorik

Video-vetitések (kotelezd olvasmanyok)

kényvismertetések, konyvkiallitasok, kényvajanlasok

ismeretterjesztd eldadasok (természetvédelem, hagyoménydpolas stb.)
bibliografidk sszeallitasa

konyviinnepekhez, jeles napokhoz kapcsol6dod 1endezvenyek Kéltészet Napja,
Unnepi Kényvhét, Gyermekkdnyvhét, Magyar Nyelv Hete, Oszi Konyvtari Napok,
orszagos konyvtari akciok

iré-olvasé talalkozok

id6északi kiallitdsok

halézatgondozdi modszertani munka

lakossag szamara kedvezményes konyvvasérlasi lehetdség

letenyei kiadvanyok, emléktargyak terjesztése

idegenforgalmi csoportok, érdeklddd latogatdk fogadasa

ismeretterjesztd kirandulasok szervezése

.- & & @ 8 @ ¢ € o o 6

@ & @& @ © O @

Kapesolatrendszerek

Lakossagi kapcsolatok: a konyvtar a lakossdg ,bardtja”, a lakossdg a konyvtér
Jbardtja” (folyamatos a pérbeszéd az igények kielégitésérél, a szolgaltatasok
szinvonaldrél), tn. ,csalddi” kdnyvtéri modell megvalositasa.

Konyvtari kapesolatok:

o Deik Ferenc Megyei Konyvtar, zalai varosi kanyvtarak, Zalai Gyermekkdnyvtaros
Miihely, Orszagos Széchenyi Konyvtar
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o megyei kdnyvtdri rendszer, haldzati gondozdsi munka (szerepkérbl fakadéan,
térités ellenében)

* a kistérségi-vonzaskorzeti konyviari informécios igények, kinyvtari szitkségletek
kiclégitése

e intézményekkel, civil szervezetekkel kiépitett kapcsolatok dpoldsa

e részvétel - az integrilt intézményi jellegb8l kovetkezéen — az 4ltalanos
kozmiivelddési tevékenységben, rendezvények szervezésében, propagandaanyagok
készitésében.

1V/3. KOZERDEKU MUZEALIS GYUJTEMENY

bejezetek Letenye 16rténetébdl” vérostoridneti kiallitas 1997 &szétél az
integrdcié szervezeti egysége. A hdrom muzeumi alapkritériumbél a bemutato-
kozmiivelédési funkcionak felel meg. Vezetéséhez rendelkezem a szikséges
torténelem szakos fels6foki végzettséggel.

Legfontosabb  feladat a Kkastélyrekonstrukcié keretében a muzealis
kidllitéhelynek teret adé hdrom helyiség feltjitisa, flités bevezetése, 4llandéd
temperatira Kkialakitdsa. Ezutdn kovetkezhet az id6kbzben restaurdlt leletek
visszaszallitdsa €s a kiallftds ujboli, megnjitott design alapjan térténd felépitése.

Véleményem szerint a muzedlis gylijteménylinknek — kiallitdsi fonkciéjan tal —
még inkdbb a letenyei helytorténeti, honismereti okiatds alapjsva kell valnia:
lokélpatriotizmus, sziil6fold szeretete, ami aztin tov4bb tdgithaté a hazaszeretet, a
nemzeti dnbecsiilés és a magyarsigtudat erdsitése felé,

1V/4, LETENYEI TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG (LTEB)

Letenye Véros Onkorméanyzatinak Képvisels- testiilete a magyar nemzeti
értékek és hungarikumok gondozasard! sz6lé 114/2013.(1V.16.) Korm. rendelet 3. §(1)
bekezdése a]apjan a 40/2014 (V1.30) szdmi hatdrozata alapjén létrehozta a Letenyei
Teleptilési Ertéktarat. Torvényi felhatalmazas alapjdn a Faklya Miivelddési Haz és
Konyvtar Snkorméanyzati fenntartdst kozmiivel&dési intézményt bizta meg a
teleplilési értékek azonositisaval, a telepiilési érickiar létrehozésaval, valamint
adatainak a megyei értéktdrba torténd megkuldesevel Ennek értelmében integralt
intézménylink szakalkalmazotti kére jelenti tehat a bizottsdgot. 2014, szeptember 1-i
alakulo ilésén a Blzottsag személyemet bizta meg az clndki feladatok ell4tasaval.
Letenyei Teleptilési Ertéktarba hivatalosan felvett értékek:

' Szentharomsag templom
Szapéry-Andrassy kastély
Osi Platan
Szapary-Andréassy kastély parkja
Kossuth eml¢koszlop
"Fejezetek Letenye torténetébdl” c. helytortenetl gylijtemény
Boronapince
Mura Menti Téjvédelmi Korzet
MAKONA Bibliotéka (Tervezte: Nagy Ervin nyugalmazott orszagos foépitész)
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Folyamatban van Kustdr Zsuzsa: “A pdrosité szerelem meséje” livegmozaik
kompozicid, tovabbé a népmitvészet terliletén:

- Keszei Sandorné ,, A Népmiivészet Mestere” munkésséga

- Stefan Vincéné ,népmiivész” munkéssaga

- Bedi LaszI6 fafaragd népi iparmiivész munkésséga

-~ Boa Endre fafaragd népi iparmlvész munkésséga.

Az LTEB javasolja Kossuth obeliszket, az Osi Platéant és a MAKONA Bibliotékat a
Zala Megyeti Ertéktarba, az elsd kettét pedig az Orszagos Frtéktarba val6 felvételre is.
Az LTEB a kovetkezOkben a letenyei koltdk, irdk, festdmiivészek, milvészeti
csoportok ajénldsait késziti eld, tovabba a Letenyei Ertéktdr Férumon felmeriilt
javaslatokat is feldolgozza. A jovSben is rendszeresen bemutatjuk a Letenyei
Ertéktérat,

V. FMHK KOMMUNIKACIO, MARKETING
V/1. KOZONSEGKAPCSOLAT, KOZONSEGSZERVEZES

A lakossagi kapcsolatrendszernél ugyanaz érvényes, mint a kényvtarnal. Az
ingyenes szabadtéri rendezvények esetében mindez nagyon jol miikddik, ugyanakkor
az eddiginél intenzivebb koztnségszervezés sziikséges ahhoz, hogy a belépddijas
rendezvények - ha nem is teljesen, de megkozelitdleg - rentdbilisak legyenek
(hagyoményos és egyéb kdzvetlen, interperszonalis kommunikécios mddszerek) is.

V/2. KOMMUNIKACIOS RENDSZER

A nyitotisdg jegyében tovébb épitem szakmal kapcsolatainkat, s azokat a
letenyei kultGra érdekeinek megfeleléen alakitom. A jovoben is alapvetd a szoros
egyiittmiikddés a fenntartéval, az Onkormiényzati intézményekkel, a megyei és
orszagos tirsintézményekkel. Elengedhetetlen a jo kontaktus a mfivelddésben
részivevd szereplokkel, csoportokkal, szervezetekkel, személyekkel, a civil
szervezetekkel és a lakossdggal. Az orszdgos kapcsolatrendszert szakmai
szervezetekkel, menedzser irodakkal, az Artisjus Szerz6di Jogvédd Hivatallal tartom.

Kérjiik tagsdgunkat a Miivelddési Kozpontok Orszagos Szdvetségébe.
A meg_léVﬁ_ nemzetkdzi kapcsolataink tovabb bévitheték a City Cooperation —
Vérosok Szovetsége, valamint az Alpok-Adria projekt keretében elsésorban a
szomszédos orszagok fele.

A marketing tevékenység nélkilldzhetetlen feltétele a kiépitett személyes
kapcsolatok megléte a potencidlis szponzorokkal, gazdasdgi egységekkel,
vallalkozokkal, valamint az intézmény és a kultira érdekében — jé értelemben vett —
lobbyzdsra képes személyekkel. Ez a kapcsolatrendszerem is széles (horvét és szlovén

oldalon is).

-29-



-30-

A jovében is tudatosan alakitom & bdvitem e kapcsolati t6kerendszert a
dontéshozékkal, forrds elosztokkal, szakmai szervezetekkel és minden potencialis
partnerrel. '

V/3. REKLAM ES PROPAGANDA

Lényeges az informacidk folyamatos terjesztése, a lakossdg kulturélis

tajékoztatdsa. A klasszikus kozvetett rekidmeszkozok (plakét, szordlap, megallito-
tabla, kébeltévé, sajté) hasznalata sziikségszerd. Programjaink zoméhez magunk
allitjuk eld a reklamanyagokat, a nagyrendezvények esctében vesziink igénybe profi
szolgaltatét. Alapvetd az intézményi és vérosi honlap. Az intézményi honlap feltsltése
s korszerlsitése folyamatban van. Az interneten a facebook oldalunk komoly
virtndlis kozosségi teret jelent. Az FMHK propagandatevékenysége jelenlegi
technikai kériilményei ismeretében jénak mondhat6, de id6vel nyilvan korszer(isiteni
kell. _
Ha az anyagi héttér lehetévé teszi, tervem a ,Letenyei Misor” havi
rendszerességgel t6rtén6 megjelentetése, amely nemcsak az FMHK programokat
tartalmazza, tovabba egy szines, reprezentatfv népszer(isité leporellé a most mar
remélhetdleg miel6bb meghjulé miivel6dési hazedl is.

V/4. MEDIAK

A médiakkal (sajts, TV, radi6) valé személyes viszony fenntartdsa
nélktlszhetetleh. Az FMHK-nak nem mindig 4ll moédjaban  fizetett rekldamok
megrendelése, de j6 kapesolattal elérheté az indirekt reklam alkalmazasa, egy-egy
esemény elott sajtotdjékoztatd, vagy elézetes {rds megjelentetése, illetve a
rendezvényekr6l rendszeresen tudésitds kozlése. B téren jol &llunk, hiszen aki
figyelemmel kiséri honlapunkat, facebookot, a kébeltévés hirdetéseket, Letenye
Meédiat, a Zalai Hirlap hasabjait, a D&l Zala Murahid havilapot, a Nagykanizsai
Maratont, az pontos képet kaphat tevékenységilinkrdl. Alkalmanként a lendvai
Muravidéki Magyar R4di6 is fontos hirk&z16 partneriink. '

VI VEZETOI ELVEIM

Tovabbra is legalapvetébb a lelkiismeretes, hivatastudattal végzett munka,
Vezet6i munkamban demokratikus vezetési stilusban az intézmény folyamatos
fejlesztése, a munkatdrsak szakmai fejlédése és onalldsdganak biztositdsa Iényegesnek
szempont. '

Feladatomnak tartom:

o amiikddés feltételeinek lehetd legjobb biztositdsét,

e a pontos kdvetelménytamasztast,

o kovetkezetes szamonkérést,

objektiv teljesitményértékelést,

a kezdeményezések felkaroldsat, segitését,

az FMHK képviseletét, érdekérvényesitését,

részvételt az operativ munkaban és a végrehajtasban is.
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A szdmonkérés hatékonysdgan javitani fogok, nagyobb hangstilyt fektetek a feladatok
ellenérzésére, killonds tekintettel az intézmény rendjére €s tisztasagara.

VII. OSSZEGZES

A Faklya Miivel6dési Haz és Konyvtar tevékenysége elismerést aratott az
elmiilt években Letenyén a lakossag korében, és megyeszerte egyarint. Meg tudott
felelni kisvéarosi szerepkorének, és a realitds adta elvardsoknak.

Kivadnatos lenne tehdt az elért eredményeket megtartani és a meglévd
hidnyossdgok kikiiszobslésével, a redlis lehetdségek figyelembevételével tovabblépni.
Igazi kihivéds a megvélasztand6 vezetbnek a meglévd sikerekre, tapasztalatokra épitve,
a hagyomdanyokat folytatva, hasonlé teljesitményeket elérni, az intézmény rangjat
tovabb emelni.

A negyedszédzados 4almom megvaldsuldsa, a kastély meghjuldasa remek
lehetBséget adhat erre, és 0j kulturalis tdvlatokat nyithat a Mura Vérosaban.

Palyazatom elkésziilte pillanatdban mar véltozdsra kész. A napi mikddés
szdmtalan olyan feladatot eredményez, az 4llanddan véltozoé tarsadalmi kdrnyezet
naponta Tijabb lehetéségeket és igényeket hoz felszinre, amelyek megtaldljik az
intézményt.

Nyitott vagyok minden kezdeményezéste és igyekszem gyorsan reagilni. Az
elére nem tervezett dolgok szdmaéra is zold utat adok és lehetOségekhez mérten
tAmogatom.

Ennek szellemében a jovében is tuddsomnak megfelelben, a télem elvarhatd
magas szinten végzem munkémat. Szfvitgyemnek, kitldetésemnek éreztem eddig is
Letenye kulturdlis életének szervezését. T0rekszem, hogy a kovetkez6 ciklusban is
igy legyen. ,

E szandékkal ajanlom eddigi munkéassdgom és gondolataimat elbirdldsra,
palyézatom elfogadédsa esetén pedig szakmai ismereteimet, megszerzett tudasomat,
tapasztalatomat, menedzseri munkamat Letenye szolgélatdban a patinds maltd FMHK

tovabbi igazgatéasara.

Letenye, 2018. mércius 27.

Tisztelettel:

C( 3
2

Domok Jozseflif /
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VIII. MELLEKLETEK

Szakmai dnéletrajz

Szakimai végzettséget igazold dokumentumok és okiratok
Elsirt tanfolyam elvégzését igazolé okirat

Szakmat gyakorlat igazoldsa

Egyéb dokumentumok (dijak, elismerések)

Hat6ségi erkblesi bizonyftvany

Hozz4jaruld nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez
Hozz4jarulé nyilatkozat a palydzat megismerdsérél
Nyilatkozat nyilt tilés tartd4sarol

Nyilatkozat a vagyontételi kitelezettség teljesitésérsl

DL

= 10 %0 =

e
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Onéletrajz Adja meg uténevét és vezetéknevét

Domok Jozsef Zoltan

@ Magyarorszag 8868 Letenye, Feny u. 18.
L. +36/93/343034 (3 +36/30/2883769

% frohklstenye@gmall.com

Neme Férfi Sziletési datum 12.01.1984. | Allampolgérsag magyar

BETOLTENI KIVANT .
MUNKAKOR  Eakiya Mivelddési Haz és Konyvtar igazgato

SZAKMAI TAPASZTALAT : .

2018.jan. 1~ Mlivelddési Haz és Konyvtar megbizott igazgatd
1991, pritis 1 -2017.dec. 31. - MivelSdési Haz és Kénywtar igazgatod '
1985, aug. 1-1981. marc. 31-  Kézmilivelddési eléadd
1983. julius 1-aug. 31~ Kényvtrkezeld |
' Faklya Mivelsdési Haz és Kénywtar 8868 Letenye, Szabadsag tér 15,

Kézmdvelidési
1982. aug. 25. - 1983. jin. 30-  Képesités nélkili neveld
Altalénos Iskola 8866 Becsehely, Kossuth Lajos u, 45,

Kézoktatas

Projekimenedzsment tapasztalat
2012.09.01-20130831.  Projektmenedzser
= Egylitt-Makddhetiink-a letenye kistérség fiataljaiért TAMOP-3.2.13-12/1-2012-0166 .
2010.10.01-2012.0331-  Projektasszisztens
« Egyiitt-Muikadiinkl — Kistérségek sszefogdsa a kozbsségek &pitésédrt TAMOP 3.2.3-09/2-2010- =

0016
2004-2008-  Konzorciumi parinerszervezet vezetd
= HEFOP-3.5.4-P-2004-06-0038/2.0 ,Tanulé Zala”’ a
= Fakiya MivelSdest Haz és Kbnyviar 8868 Letenye, Szabadsag tér 15.
Kézmlvelddés
TANULMANYOK o L

2015 Tobbfunkcids kulturalis intézmények vezetéinek képzése
Nemzeti Mivelddési Intézet 1011 BUDAPEST, Corvin tér 8.

2011 Kézmilivelddési intézményvezets
Vezetési, pénzligyi, allamhaztartasi ismeretek kdzmiivelddési
intézmenyvezetbknek
Megyei Miivelddési és Ifilisagi Kézpont 8700 Szombathely, Ady tér 5,
2007  Minbségfejlesziés a kdzmivelddésben
Budapesti Mivelédési Kézpont 1119 BUDAPEST, Etele u. 55.

2000-2002  Eurdpa Unids szakértd
Pécsi Tudomanyegyetern Pécs, Szantd Kovécs Janos u. (allamvizsga teljesitve, nyelwizsga néikil)

19841988  Okleveles népmiiveld és toriénelem szakos 4ltalanos iskolai tanar

® Furdpal Unié, 2002-2013 | hilp:europass.cedefop.europa eu Olcal 1 F2
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1986

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

Egyéb nysivek

német

horvat

Kommunikacids készségek
Szervezdsivezetti készségek

Munkéval kapcsolatos készségek

Széamiitdgép-felhasznaldi
készségek

Egysh készségek

Jarmiivezetdi engedély{ek)

KIEGESZITO INFORMACIOK

Dijak és kitiinfetesek

Onéletrajz Adja meg vezetéknevét &s utonevét
Berzsenyi Déniel Tanarképzé Féiskola, Szombathely

Népftiskola vezetd
Magyar MlivelGdési Intézet, Budapest

magyar
SZOVEGERTES BESZED ) ! IRAS
Hallés u&ém éﬂés i Olvasés _ ;I‘érsal.gas Fotyamatos beszéd E
Kepzes HIR azanosttqa K0067 P0002 K0059
V alapszmtﬁ . alapszmtu 7 alapszinti alapsilntu alapszmi(]

elsajétités autodidakta modon

Szmlek A’II2 alapszlnlu fe!hasznalo B112 Onéllufelhasznalé C112 Mesterfokufelhasznélo
K8zdis Evrdpai Nyehvi Referenciskerat

= J6 kommunikacios készséggel rendelkezem, melyet hérom évtizedes munkém sorén sajatitottam el
= Szervezdi, vezetdi készség (1991 ota Integralt intézmény vezetdjekent 10-12 fés kollektivat
iradnyftok)

ehivatotisdg, masokkal szembeni tolerancia, empatia, szocialis érzékenység, kooperativ keszseg jo
problémamegoldd képesség, munkabirds

= Szamitdgép, internet fethasznaldi szintd ismerete

ének, versmondas — Letenyei Horvat I‘:'neklocsoport tagfa; Letenyei Versmondo Kor tagja, kizéleti
tevékenységek (Letenye varos képviseldje 1994-98, 2008-2014.); Muravidék Lefenye és Kémyéke
Kzéleti ifuisagi lap alapitdsa, szerkesztése,; Zakal Hirlap kiils8s tjsagira, sporttuddsitd 198946i;

= B kategoria

Wiassics Gyula-dif - miniszteri kitlintetés 2001
AZalai KozmivelSdésért dicsérd oklevél 1989,

©® Eurdpal Unid, 20022013 | hitp:feuropass.cedefop.auropa.eu Oldel 2/2
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- Megyei Miivel6dési és Ifjusagi Kézpont felnbttképzést folytatd intézmény
Felnétiképzési nyilvantartési szdma: 18 — 0030 — 07 FAT lajstromszam: PLB-1062
Intézményakkreditéci6s lajstromszam: AL-2614

A tovibbképzés aiapitéjénak megnevezése: Megyei MiivelGdési és Ifjiisagi Kozpont
A tovabbképzés alapitéjdnak székhelye: 9700 Szombathely, Ady tér 5.

Tanusitvany-sorszam: T/2011/168.

Domok Jozsef Zoltdn
(sziiletési neve: Dimik dozsef Zoltan, sziiletett: Letenye, 1964. 01.12.)

részt vett a

Kozmitvelddési intézményvezet
(Vezetési, pénziigyi és dllamhdztartasiismeretek kézmiivelidési intézményvezetfknel)
' cimii :
Kézm./A/36/2010.(X1.16.) sz4dm1 alapitési és K6zm./I/51/2010.(X1.16.) szémi inditdsi
hatérozat alapjin ' '

90 oras,

“A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerdrol, kbvetelményeirt) és a képzés finanszirozésarol szold 1/2000,
(L.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt szervezett to bbképzési programon,

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kﬁvetelménjreinek megfelelt:

Trdsbeli tesztdolgozat tansgységenként ~ kivéléan megfelelt
Programot zarG vizsgadolgozat tanegységenként— jol megfelelt

Mindsfiése: jol megfelelt

A tovabbkeépzés helyszinének adatai;
Keresztury Dezsé AMK (8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi u. 21.)
A tovabbképzés kezdetének &s végének id6pontja:
2011. oktdber 27,-2011. november 30,
B tanisitvany a szervezett tovébbképzésben valé kotelezd részvétel sikeres teljesitését igazolja.

1

\“ " L . arais Istvéan

Sy Q‘fbamhfig,, o mb. igazgaté

g1

Megyel Milvelgdasi
és Ifjisdgl Kézpont



Tanlsitvany sorszama: K/2007/090

A Budapest! Wivelgdas Kdzpont nyilvaniartisba vett felnittkepzést folytatd intézméany.

Felndttheépzési nyitvantartast szam: 01-0294-04
A tovébblkénzés alapitja és inditdja: Budapest Mivelddési Kézpont
Székhely: 1119 Budapest, Etele it 55.

arrdl, hogy

Domok Jozsef
(szliletett: Letenye, 1964.01.12.)

részt vett a

Minéségfejlesziés a kbzmiivelsdésben
1. modul: Onérickelés a kézmiivelédési szerveretekndl
: - cimd '

‘ Kﬁim.lNMZOOT_.'(IX,&) szamy alapitasi
és K62m.f!l412007.(l?§.3,) szam( inditasi

hatérozat alapjan

30 é6ras,

a kulturalis szakemberek sZervezett képzési rendszerérél, kovetelmén

finanszirozasaré! szolé 1/2000. (1.14.) NKOM rendelat szerint
szervezett tovabbképzési programon,

yeird) és a képzés
akkreditalt

A részivevd a tovabbképzés alabbi kavetelményeinek megielelt:

A képzésen a résztvevd minéségiI!QYi alapismereteket sajatitott el, megismerte a

kézmilvelSdés mindségfejleszts programjat, az dnértékelés kivitelezéséhez megfelals
kompetencidval rendelkeziis, Az elméleti és a gyakorlati 6rak 100%-an részt vett, az

irdsbeli dolgozata megfelelt minésitésti, -

, A tovabbképzés helyszine: :
Keresztury Dezs§ AMK Megyei Kozmiivel§dési Intézményegység
(8900 Zalaegerszeg, Kisfaludy u. 7-1 1.}
A tovabbképzés kezdetének &s végének idépontja;
2007. november 7. - december 19,

E tanisitvany a szervezett tovabbképzésben valé kotelezd reszvétel
_ sikeres tellesitését igazolja,

Kelt: Budapest, 2008 jandér 21..
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_§ ESINFORMATIKAI
;3 HOMPETENGIAK

SZECHENY| TERV

FEJLESZTESE ,
— TAMOP-2,1.2/12-1-201.2-0001
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Képaés HIR azonnsitijas KRIST-PRONI-K0059
Képzart HIR aznnositdja: T163667
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Dolgozd adatai:

Dolgozd neve: DOMOK JOZSEF ZOLTAN
Szilletési neve: DOMGK JOZSEF ZOLTAN
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Sziiletési ideje: 1964, 01, 12,
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Lakeime: 8868 LETENYE, FENYO utca 18.
Addazonosito jele: 8354392368
logviszony
kezdete: 1985. 08. 01.
megsz(inése: _
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Munkaidé adatok: heti 40 dra

Egvéb informacidk:  Ddmdk Jézsef Zokdn 1991, aprilis 1-jét8l folyamatosan a Faklya
MUvel&dési Haz és Kbnyvtdr igazgatdja.
Ezen igazalas a mlvel6dési hiz és kdnyvtdr igazgatdi palyazat
benyljtasahoz kerllt kiadasra,
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NYILATKOZAT

Alulirott D&mdék Jozsef (sziil.. Letenye, 1964.01.12., anyja neve: Ivan Maria)

nyilatkozom, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljardssal
sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzjarulok.

Letenye, 2018. marcius 26.




NYILATKOQZAT

Alulirott Démék Jzsef (sziil.: Letenye, 1964.01.12., anyja neve: Ivan Maria)

-nyilatkozom, hogy a palydzat tartalmat az elbiraldsban résztvevo személyek megismerhetik.

Letenye, 2018, marcius 26.

R

Domok Jozsef ]



NYILATKOZAT

Alulirott Dom6k Jozsef (sziil.: Letenye, 1964.01.12., anyja neve: [van Miria)
nyilatkozom, hogy a palyézat elbiraldsénal hozzijarulok a nyfit (ilés tartdséhoz.

Letenye, 2018. marcius 26.

Domdk Jézsef /



NYILATKOZAT

Alulirott Dom6k Jozsef (sziil.: Letenye, 1964.01.12., anyja neve: Ivéan Maria)
nyilatkozom, hogy az el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség teljesitését vailalom,

Letenye, 2018. méarcius 26,
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szdm alatti lakostél a Féklya MivelSdési Haz és Konyvtdr igazgatoi
beosztasanak ellatésara az igazgatdi palyazati anyagot dtvettem.

Letenye, 2018. marcius 26.
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Palyazat

a Letenye Varos Onkorméanyzat Képviseld-testillete &ltal

a "Kozalkalmazottak jogallasardl szold" 1992, évi XXX,
tdrvény 20/A., » alapian |

meghirdetett palyazatra, a

Faklya MUvelbdési Haz és

Konyvtar igazgatdl beosztds elldtasara.

Készitette:

Nagy Imre

>



Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az 1/925/2018. szdmon, a "Kdzalkalmazottak jogdllasdrdl szo1d" 1992, évi XXXIIL
torvény  20/A. o alapjan a Faklya MilivelSdési Haz &s  Konyvidr
igazgato (magasebb vereld) beosztds elldtdaséra meghirdetett pdlyazatukra
eztiton jelentkezem.

A palyazati  kifrdsban el8irt  képesitéssel rendelkezem, a jogszabalyi
kévetelmdények igazoldsédt a mallékletekben bocsajtom rendelkezésiikre,

L\_ N l.
Nagy 1@

pdlyazo

Nagykanizsa, 2018, marcius 26.
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5. Mellékletek

Iskolai végzetiséget igazold okiratok masolata

Szakimai gyakorlatot igazold munkalgyi okmanyok mdésolata

Erkélesi bizonyitvany

Nyilatkozatok:

- az allamhdztartasi és vezetési ismereteket nyljtd tanfolyam
elvégzésérd)

- cselekviképességrol

hozzdjdrulds a palydzati anyagban foglalt személyes adatok a
palyazati eljdrssal Osszefliggéshen sziikséges kezelésdhez

— hozzdjarulas nyilt (lés tartdsahoz

- vagyonnyilatkozal tételi eljarasroél
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1. Szakmai néleirajz

Név; Nagy lmre
Sziiletési idd: 1957. 06. 30.
Lakhely: 8800 Nagykanizsa, Teleki u. 3/A
Elérhetfsém tel: +36 20 4874414
e~-mail: nagy.imre@regiol.hu
Végzetisdy: Gimnadziumi  éretiségi:  Kanizsai  Doroitya  Gimndzium

Szombathely. Oklevél kelte, szama:1975. 06.10 A-20/1975
Szombathelyl Tandrképzd Fdiskola, riénelem-népmivelds

szal

Oklevél kelte, szama: 1980. 06.18., 951980

Szakmial tapasztalatoatol:

1980.08.01 - 1981.08.31
1981.09.01 - 1982.08.15
1982.08.16 - 1985.10.31
1985.11.01 - 19892.04.3D
1988.05.15 - 1989,11.30
1990.12.10 - 1991.02.28
1891.03.01 -1991.12.01
1992.04.01 - 1995.06.30
1995.07.01 - 1996.12.31
1997.01.01 -2009.03.31
2009 04.01 - 2015.06.30
2015.07.03 - 2015.11.05
2016.02.06 - 2016.05.31
2016.11.16 - 2017.05.04
2017.09.05-2017.11,30

Jurisich Miklos Gimnazium, Kdszeg neveld,

TIT szombathelyi szervezet klubtitkar
Mezdgazdasagi Szakiskela, Vép kollégiumi neveld
Mez6 Imre Vezetfképzd Tata

AMK, MurakeresztGr igazgatd-helyeties

A Nagykanizsai Varosi Televizio szerkeszi8-riportere
A Kanizsa Del-Zalai Hetilap Gjsagirdja

Kanizsa TV szerkesztd riportere

A Keszthelyi Vérosi Televizio fészerkesztd helyettes
A Kanizsa TV fdszerkesziéie

A Kanizsa TV Nonprofit Kft, {igyvezeiéje

A Kanizsa TV Nonprofit Kft. marketing vezetdje
Oraadsd 2 KLIK nagykanizsai tankerGletében
Marketing vezetd N és L Kit.

Projelktvezetd — EIMRO DDKK Nonprofit Kft.
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Egvéh:
.B" kategdrids jogositvannyal és sajat tulajdoni gépjarmdvel rendelkezem.

Nyelvtudasom: angol, német nyelven kéznapi szinten megértetem magam.

Nagykanizsa, 2018, mdrcius 26,

L
Nagy lm/re\
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2. Miért palyazok?
Tisztelt Képviseld Testlilet!

Szakmai onéletrajzombé! kiderdi, hogy mar népmiiveléi diplomam mepszerzése
ef6tt is kdzmiivelddési teriileten dolgoztam, hisz az emberi kapcsolatok
gondozdsat, erdsitését a legfontosabb  értéknek tartom. Minden eddigi
munkahelyemen fontos voli szdmomra a kozosségi, kulturdlis éridkek
megdrzese, fejlesztése.

A leghosszabb id6t a média terdietén toltdttem el. A Kanizsa TV-ben 25 év alatt
a televizids mdisorgyartas minden fazisdt -~ operatdr, vagod, szerkeszif,
misorvezetd — elsajatitottam. 1996-t6| fdszerkesziGi, majd 2009-t8l (gyvezetsi
pozicidban mar a Kanizsa TV 8sszes misordnak arculatdért feleliem. Ennek
soran mindig a pozitlv szemiéletre torekedtem, A teleplilést és az agglomeraciét
egységben kezeltem, a mdsorcokban az értékek, eredmények megmutatésa volt
az elsédleges. A Kanizsa TV-ben folyamatos kapcsolatot alakitottam ki a
varoshan és kérnyékén miikdds kdzhatalmi testiiletekkel, civil szervezetekkel,
intézményekkel, gardasdgi egységekkel. Ezzel a tevékenységgel tObb induld
kulturalis intéz‘mény-nek, civil szervezetnek tudtam hathatés segitséget nyQjtani.
Azt a fajta kdzmiivelBdést tevékenységet végeztem, ami a kisebb-nagyobb
kizdsségek mikddési feltételeinek megteremiésében és szakmai fejlédésében
segit.

Mindig szeretlem és elfogadtam a kihivasokat, hive vagyok a folyamatos
megljuldsnak. Mar az Ondk 4altal 2017-ben kiirt pélydzar is felkeltette a
figyelmemet, azonban viszonylag keveés informacio allt akkor rendelkezésemre,
hogy megfeleld palyazatot készitsek.

Az azdta eltel id6ben reményeim szerint megszereztem azokat az ismereteket,
melyek megkdnnyitették egy szinvonalas palydzat megirdsat.

Szamomia a palydzal elnyerése olyan jellegl kihivas amelyben bizonyithatom
kreativitasomat, a muivelddési kulturalis terlleten innovativ formakat
valdsithatok meg, a Letenyén élékkel kdzdsen,



3. Helyzetkép a rendelkezésemre allo informacidk alapjan

A Faklya Milvel6dési Haz és Konyvtar informdciom szerint két kilon, de
egymassal szoros kapcsolatban dll6 egységhdl all.

A Idasszikus mivelddési teriilet a nem 4l j6 dllapotban [évd |, Kastélyban™
mikodik. Ez ad helyet a kiskOzOssegi foglalkozasoknak, nagytermi
rendezvényeknek. Az éplilet kbzeljGvBben varhatd feldjitdsa sokat segithet egy
nyitott, otthonos kozGsségi tér megvalésitdsdban, Emellett természetesen
koltséghatékonyabbd teszi az intézmény mikddietését, az eddiginél nagyobb
komfort érzetet jelenthet a latogatdknak.

A MivelGdési Haz adott otthont kordbban a Helytorténeti gylijteménynek,
azonban a nem megielelé tarolasi, kiallitdsi feltéteiek miatt jelenleg az anyag
restauralds alatt all.

A kdnyvidr madr eredetileg is kdnyvtdri funkcidk elldtasara éplil, gy a
Mivel&dési hazhoz képest eldnydsebb helyzethen van.

A konyvtdrosi munka szinvonaldra jellemzd adat, hogy jelenleg a
lakossagszamhoz képest a legmagasabb az olvasok szdma. {adataim szerint 33
%-0s a konyvtari tagok szdma) A kdnyvidr munkdja nemcsak Letenye, hanem a
kOrnyék telepliléseinek magas szint{l kiszolgaldsat is jelenti a 45 ezer kdiet
kbnnyvel, illetve a digitalis hozzaféréssel. A hagyomanyos kinyvidri tevékenység
mellet a mlivelddés tobb terliletén is tevékenyen részt vesznek : ird-olvaso
taldlkozd, irodalmi est, Gnnepi mlsorok, stb.

A Konyvtar ahal 2016-ban végzett elégedettségi felmerés két itdbldzata is
igazolja a jo szakmai munkat:

-
T onagyon . . ;
E Lo elégedett |, 1 elégedetlen | nent tudomy
[ elégedert ) KeizOmhds : .
i ‘ vagyok vagyok nem vilaszolok
viagyvok - =
o g s 5
Rinyviar nyvitvatartdst ideje
g e 56 H
PFebrotok. ehigazitd tblik i 2
Y kdnyvidr informatka
' eszhdzel, elekironikus 10 H 27 14
| szofgdiaatdsad
= N o
¢ Bzabadpoeleos Allomdny !
| elrendezdse, dsszetdicle 37 28 4 J
[ - -
¢ . o A
i Akedidlymentesitds 4 50 =
Kbnyvisri bintorzat 30 35 4
kényebhme, bizthnsdgm
VT : 53 it }
~alestnzesi ido hossza : )
- — S S
;! | 34 % 52 % I % 3%



nagyon edyetdi o nem ériek
) y kdztmbos
egveteriek tek egyel
.. . e i 45 24
A kénvvidrosok segiidhészek
A kdnyvtdrosok 18rekednek a
i ‘ eIy 3
hibamentes nunkdra 20 43 f
A kéinyvtiresok szalkérielme,
widhozotisdga megfeleld 15 54
A konyvrdrhasznaiok kéréseit -
o s a e e 18 50 ]
rivid iddn belti] teljesitik
. ' 33 34 7
Az ligyintézes gvors, karrekt
A hatranyes helyzeti
n z P . A
konyvvidrhassndiokimk egvenid { 36 24
esélyvt biztositanak
[gény szerine kiiion-kiilon . ,
foglathornak a7 olvasdkkal 36 32 !
35% 58 %% T %

(forrés: http:/fwww. letenyekultura. hu/documen ts/elegedetisegmeres. pdf)

lgaz az eltelt idoben a kinyvidri tevékenység vdltozadsait, a kényvdilomany
baviiését mar nehezebben tudja Kiszolgédini az éplilet. Tovabbra is kiemeit
figyelmet kell forditani az informatikai kOnyvidri szolgéditatdsok rendszere
fejleszigsére, hiszen ma mar csak a legkorszerdbb eszkdzok révén érhetd ei az
olvasék magas szintli kiszolgdlasa. Ehhez folyamatosan biztositani keil az
infrastrukturalis és mdszaki feltételeket.

A Faklya Mdivelidési Haz és Kbnyvitdr a fentebb leirt kdrllmények mellett is
folyamatos s jo munkat végez, maximalisan kihasznélva a lehetdségeket.

A kettd kozmiivelddési szakember, harom kdnyviaros, egy ,,mindenes” gondnok
, és az egy takaritd megfelelGen képes biztositani az intézmény miikddését.

A MlvelSdési Haz altal szervezeit rendezvények ma mar meghatarozéak a
varosban. A Hovirag Tavaszi Fesztival, a Mura Menti Napok szervesen beépliltek
a teleplilés életébe. A Strand szinpad j6 példdja annak, hogy a miivelddési,
kulturadlis formak valtoznak, nem az embereket kell bevinni az intézménybe,
hanem az intézménynek kell kivinni a programokat.

Az intézmény informdcidim szerint 14 kiskdzbsségnek ad helyet. Ezek
jellemz8en valamely hagyomanyos kulturalis terlilet irdnt érdeklddbknek ad

8



teret és biztosit lehetdséget. (ének, tanc, fotd, festés, fafaragds)

a)

b)

Vox Varietas Kamarakérus — az eddiginél {évi egy-kett8) lényegesen
tobb fellépési lehetséget biztositanék, hiszen minden akiiv
kGz0sség szamara fontos az elvégzett munka és mindség
megmutatdsa.

Makvirdg citerazenekar - velik kapcsolathan is fontosnak tartom,
hogy a minél t6bb fellépéssel inspirdliam a kozosségi munkat,

¢} ,Derlis évek” Nyugdijas éneklGcsapart — az idésebhelk, nyugdijasok

'

g)

kdrének bdvitése fontos feladat. Szdmukra akar a mér meglévs
csoport bdvitésével szamos - koroszidlyokat is Osszekdtd —
tevékenység biztosithatd,

Letenyei horvat énekld csoport — kevésnek tartom a jol miikéds
Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzat miikédése mellett, hogy az
intézményben csak egy csoport miikédik. Sokkal fontosabbnak
tartom a hatarmenti, nemzetiségi kapcsolatokat, igy a Nemzetiségi
Onkorményzattal egylttmitkddve a kultGra mas teriletén is
héviteném a kbzdsségek szamdt.

Letenyel festOk Iore, letenyei Ilrodalmi Mdhely, Letenyei
Versmonddk Kdre, Letenyei Fotdsok Tarsulata, Letenyei Fafaragd
Mdhely — bér kilonboz8 miivészeti dgakrdl van szé6 — de
vélemeényem szerint a részivevik kozotti talatkozas, egyuttmukodes

~minden mdvészeti agnak segitségére lehet.

Letenyei mazsorett csoportok — hasonidan a tdbbi ,produkcié
képes” kozbsséghez, szdmukra is a fellépések maximalizdldsat
tartom fontosnak.

A Sheba hastanc csoport, és a Zumba ténccsoport — produkcidik
szintén elbadhatdk véarosi rendezvényeken. -

A letenyei Képviseld Testilet a 2018. évi koltsegvetésében 85.888.580,- Ft
kdzvetlen finanszirozdst biztosit a miikodésre, ebbdl 32 millid a bérjellegli
kifizetés. Dologi kiadasra — éptilet fenntartas, szakmai munka — tehat t&bb mint
50 millié forint hasznalhato fel. Ez alapjan elmondhatd, hogy az intézmény stabil
mikédese biztositott.



4. Vezetdi elképzelések

Kordbbi vezetdi munkdban is alap volt az egylttm(kédésre valo térekvés. ide
értve mind a munkatarsakat, mind a kilsdé kapcsolatokat. A mlivelddés
terliletén is ezt tartom talan a legfontosabb kérdésnek.

A méasik megvaldsitandd célnak tartom, hogy a hagyomanyos miivelddési
formak mellett egyre nagyobb szerepet kapjanak az dj tipust eszkdzok,

Szitkségesnek tartom, hogy a mivelddési tevékenységet kivigylik az emberek
kozé. Ma egy mivelSdési haz a hagyomanyos eszkdzeivel nem tud az otthoni
komfortial versenyezni. Ezekkel nehéz ,megmozditani” az embereket. Viszont,
ha a kozeltikbe visszlik a mUvel8dési lehet8séget, nagyobb hatdst lehet elérni.
Mire gondolok? Jé példénak tartom példaul a Strand Szinpad kialakitasat,
Ugyanigy a mar bejaratott nagy-rendezvények mellett megvaldsithatdnak
tartom a lakdkdrnyezetekben szervezett kisebb miivelGdési attrakcidkat. Azt is
mondhatnam, hogy helybe vinni a kultarat.

Az 0 tipust milvelddési formaknadl megkeriithetetlen a digitdlis vilag térnyerése.
Ma mar az emberek nagy hanyada napi szinten hasznélja a digitalis
lehet§ségeket. Elengedhetetlen a szerepe a mivelddéssel foglalkozdknak
abban, hogy segitséget nytjtsanak a feldolgozhatatlan mennyiségben érkezd
informacidk kézott. Az internet, a kozOsségi oldalak esetében nemcsak a
marketingre gondolok, hanem olyan kOz0sség épitd lehetfségekre, mint
példaul, aktiv Facebook csoport létrehozasa korosziadly {els@sorban fiatalok),
érdeklBdeési kor aiapjan. '

4.1 Egyltimikddés a jelenlegi kollégakkal:

Nem vagyok sokat dicséré tipusa vezetd, azt azonban megkdvetelem, hogy ki-ki
a sajat teriiletén munkdjat a lehetd legiobb minGséghen végezze. A kultdra
teriletén végzett munka is hasonldan sokrétl, mint a médidban, ezéit nem az a
lényeg a munka elvégzésében, hogy mikor, hanem hogyan, milyen szakmai
értdkek mentén. Megvalaszidsom esetén munkatarsaimitol is ezt varom el
Természetesen ez ¢sak akkor varhatd el, ha biztosiiom azokat a képzési,
onképzési lehet8ségeket, amelyekkel ezeket a képességeiket erfsithetik,
Fontosnak tartom, hogy a kollégak naprakész informacidk birtokdban legyenek,
munkajukat nem ,ad hoc”, hanem el8re megtervezett stratégia mentén,
szakmailag felkésziilten végezzék. Ehhez elengedhetetlen a folyamatos képzés,
onkepzés, amelyhez intézményvezetéként minden feliételt biztositanom kell, a
szervezett szakmai tovabbképzés, tovébbtanulds mellett az onképzéshez
szilkséges informacidkat is.



4.2 Egytutim{kddés a varosban mikéddé  intézményekkel,
szervezetekkel, gazdasagi egységekkel, civil szervezetekkel:

Letenyén a kultdra, az oktatds, a szocidlis &gazat terlletén mikods
intézményekke!, civil szervezetekkel a lehetd legszorosabb kapcsolatot kivdnom
kialakitani. Nélkiilik ugyanis elkepzelhetetlen a mivelddési tevékenység.
Kélesdnds el@nydk alapjan mindkét fél hatékonyabban tudja elidtni feladatat. A
kapcsolatokban tdrekszem azokat lehet8ség szerint formalissa is tenni,
természetesen az elengedhetetlen rugalmassagot fenntartva. Ez bizoriyos
biztonsagot nyljthat a tervezések folyamatdban.

—~ Letenyei Hovirdg Ovoda — a kulttra kdzvetitését nem lehet elég kordn
kezdent, igy a 3-6 éves korosztdly szaméra is szinte kotelezd a kulttGra
dtadasa. Eletkori sajatossdgaiknak megfelelden elsdsorban a zenés,
jatékos, interakiiv programok megvalositdsaban kivanok részt venni az
dvoda munkatdrsatval kbzbsen.

— Letenyel Alapfokd Mlvészeti Iskola — Szintén a kulttra terliletén m{ikddd
intézményrdl van sz0, igy az egylittmiikddés alapvetd kel legyen. A Faklya
MvelGdési Hdznak kapcsolatrendszere révén lehetGsége van, hogy
koncertek, kidllitasok szervezésével szélesitse a MUvészeti Jskoladban.
tanuld fiatalok ismereteit. A Mlvészeti iskola haligatdinak pedig minél
szélesebb kord fellépési lehetdséget kell biziositani. Lehetnek ezek
szabadtéri kamarakoncertek, Gnnepi rendezvényeken vald fellépések.

— (saldd- és Gyermekjdléti Koézpont. - A varosbhan nem rég 6ta m(ikddd
intézmeénnyel a szoros kapcsolat kialakitdsat is fontosnak tartom, hiszen
6k foglalkoznak azokkal a tarsadalmi csoportokkal, akik a legnehezebben
férnek hozza a kulturdlis értékekhez.

— Letenyei Andrassy Gyula Altaldnos Iskola — Az oktatdsi intézmények
minden telepllles meghatarozd szerepiGi., A miiveiGdési és oktatdsi
intézmények szinte teljes egymadsrautaltsagban kell, hogy miikédjenek. A
Mvel&dési Haz és Kdnyvtar sajdtos eszkdzeivel nagyban hozzajarulhat az
oktatdsi intézmények tehetséggondozo munkajahoz. '

— Civil szervezetek — Munkajuk folyamatos figyelemmel kisérése mellett
tervem az évente egyszer megrendezendd ,,Civil Napok” programsorozat.
Ez koncentrdll modon lehetfséget adna egyesiiletek, alapitvanyok vérosi
szint(i bemutatkozasara, de egymas munkajanak megismerésére. A civil
szervezetk munkajat palyvazat figyeléssel, alkalmanként szakmati
forumokkal is segiteni kivanom.

Nagyon fontosnak tartom a gazdalkodd szervezetekkel vald kapcsolatot, két
szempontbol is, Egyrészt az ott dolgozdk életmddjdt, id6beosztasat nagyban
11
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befolyasolja a munkahely. Masrészt a vallalkozdsok szamara sem lehet
kézdmbos, hogy a nem a munkahelyen tdlt6tt iddében milyen ingerek érik
-dolgozdikat, jutnak-e munkadjukban is hasznosithatd informacidkhoz. ilyen
jellegli egylttmkddés kialakitasa esetén elképzelhetének tartom, hogy a
vallalkozdasok akar anyagi eszkozokkel is hozzdjarulnak alkalmazottaik
m(ivel8déséhez, informacidszerzéséhes. ‘

Az Onkormdnyzat  sikeres pdlyazatdnak kdszdnhetfen a  kdzeljdvBhen
megkezddédhet a miivel8dési infrastruktiira feldjitasa. A MlvelSdési Haznak
ebben fontos miivelddés-szakmal szerepe lehet, illetve kelt legyen. A feldjitas
utdni helyzetre mar most koncepcionalis felkésziilés sziikséges. Nyilvanvald,
hogy a megvaltozott targyi feltételrendszer megkdveteli, hogy a tartaimi munka
is valtozzon.

4.3 Elképzeléseim egyes mivelddési teriijeteken:

Alapvet8nek tartom, hogy a Faklya M(ivel6dési Haz és Konyvtar altal szervezett
programok els@sorban Letenye lakossagat szolgaljak, biztositsanak szamukra
kulturalis értéket, szdrakozast, kikapcsolddést.

4.3.1 Nagy varosi rendezvények:

Mint az orszagban tobb helyen, ugy letenyén is a tdmegrendezvények,
fesztivalok évtizedekkel ezelbit kialakult séma szerint mikddnek., {Helyi
fellép8k, sztdrvendeég, étel-ital.) A legtdbb hiba, amit a szervez8k ezeknél
elkdvetnek az, hogy a programok nem a célkdzinségher igazodnak. (operett
fiataloknak, kemény-rock kdzépkoriaknak, stb.) Fontosnak tartom, hogy ezek a
rendezvények — Hovirdg Tavaszi Fesziival, Mura Menti Napok — a szdrakozason
feli] olyan tartalmat kapianak, amellyel az elvart nézdi réteg megszolithatd, Azt
gondolom, mig a Hovirdg Tavaszi Fesztival elsdsorban a fiatalabb korosztdlynak
szdlhatna, addig a Mura Manti Napok célkdzonsége egyérieimiien a felndtt,
id@sebb koroszialy, A programaok Osszedllitasa is ezt kell tikrdzze.

4.3.2 Kisebb vérosi rendezvények:

A Strand Szinpad az orszag (Obb flrd8jében bevdit forma. Tipikusan az a
mivelSdési forma, amikor a kultdra helybe megy. Nyilvanvaldan folytatdsra
érdemes sorczat, ami fonios, hogy a programok ne a flrdd zoldteriiletén,
hanem kdzvetlenll a medence mellett kerliljenek megrendezésre, igy akar a
medencében tartézkodva is élvezhetd a program,
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Megvaldsithatonak tartom a varosrészi rendezvények megszervezését. Ezeknél
két szempont kell, hegy ervényesdljon. A programokba mindenképpen
lehetGséget kell adni a varosrészben él6knek a bemutatkozdsra, akdr fellépés,
jaték, vetétkedt formajaban. Masrészt a Mivel6dési Hdznak anyagi eszkdzdket
kell biztositania a lebonyolitasra, szervezesre. A rendezvényeket az adott
varosrész ,Jeles napjara” id8zitendm - egyedutai biicst, hegyi blcst.

4.3.3 Korzdsségi tevékenység:

A Miivel8dési Hazban, illetve a varos mds teriiletén mikddsd minden kdzbsség
ugyanolyan fontos lehet a kulturalis érigkek dpoldsaban, teremtesében. Fontos
a varos kultdrdjénak, az értékek meglrzése, €s nem utolsGsorban a
kbzoisségekben tevékenykedd emberek életminfsége szempontjabol, A
M{ivel@dési Haz feladata az, hogy ezeknek a kdzdsségeknek megteremise
azokal a feltételeket, amikkel élve hatékonyan tudjanak mkédni. Nyilvanvalo,
hogy ehhez elengedhetetlen a szinte napi egylittmikddes, tevékenység nagyon
pontos ismerete. A M{lvelGdési Haznak nem irdnyitd szerepet kell betdlienie,
hanem katalizdtorrd kell vdlnia, Ez minden, az intézményben dolgozdtd! kemény
terepmunikat kdvetel. Nem lehet elvarni, hogy az emberek igényekkel jdjjenek,
az igényelk felismerésben kell segiteni.

A Mvel6dési Hazban mar mikodd kozdsségek megtartdsa, aktiv miikodésiik
segitdse mellett, fontosnak tartom a fistel koroszialy ,megtaldldsat”. Helyi
kiizépiskola hidnyaban &k idejiik legnagyobb, aktiv részét a varoson kivill toitik.
Szamukra a hétvége a srzabadabb id8szak, elsGsorban erre kell tehat
koncentralni. Természetesen nemcsak a konnyed szérakoziatd formdkra
gondolok. Az életformajuknak megfelelen a digitdlis viladg biztositotta
lehetfségekkel azt gondolom J6 részilk aktivizélhatd. Vided, szamitdgépes
kdzdsségek 18trehozasara bizonyara lenne igény. {Ez kordbbi munkam révén
viszonylag kis befekictéssel megoldhatd)

A legidbb szabadidével mint mashol Is az 1d8skordak rendelkeznek. Ok azok
viszont, akik legkevéshé képesek kivelni a XX, szdzadi informacid robbanast.
Tobb olyan forma létezik, mellyel hasznos segitséget nyljthat egy mivel8dési
intézmény  szamukra. Tobb  helyen mikddnek internetes, szdmitogépes
tanfolyamok kimondottan ennek a korosztdlynak. Tervem, hogy ezt hivitve
létrehozzuk a ,Nagyszild — unoka” képzést, ahol a fiatalok tanithatjak

nagysziileiket.
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4.3.4 Ismeretterjesztd munka és kidtlitasszervezési koncepcié

Szandékom, hogy ennek a két teriiletnek a kdzéppontjdban is a letenyel lakosok
alljanak. Egyrészt miné) tdbb bemutatkozasi lehet@séget kivanok adni letenyei
elfadoknak, alkoidknak. It készOlt” cimmel kidllitds sorozatot inditok
mivészettel foglalkozd letenyel alkoldk szdmira, Az ismeretterjesziés teriiletén,
programok lebonyolitasaban is lehet8séget kivanok biztositani letenyei, vagy
innen elszdrmazoit eléadéknak.

Terrnészetesen szoros kapcsolatot alakitok ki megyénk, a régid - itt beleértve a
szomszédos orszagokat is ~ szakmai mithelyeivel, szervezeteivel, 16bbek kozétt a
TIT Oveges Jozsef lsmeretterjesztd Egyesiilettel, a Pannon Tikér Irodalmi és
Kulturdlis folydirattal, a Nagykanizsa Képz8- és Iparmiivészek Egyesilettel, a Zala
megyei Népmlivészeti Egyesiiletiel.

4.3.5 Nemzetkdzi kapcsolatok

Letenye nemcsak hatérvaros, de két Unids tagorszdggal szomszédos. A hatdrok
atjarhatésdga adja azt a lehei8séget, hogy a viszonylag kozeli Preloggal,
Csaktornyéval és Lendvaval szoros kulturdlis egyliitmiikidés alakuthasson ki.
Ebben a munkadban nagyon szoros egylittmiikddésre tGrekszem a helyi Horvat
Nemzetiségi  Onkormdnyzattal, hiszen 6k  rendelkeznek  azzal a
kapcsolatrendszerrel mellyel ez a munka sikeres lehet. A szlovéniai
kapcsolatban pedig a lendvai magyar egyesiletekkel tdrekszem kapcsolatra.

4.2.6 Indirekt miivel8dési Tormak:

A mivel8dési intézményeknek egyre nagyobb szerepet kell véallalniuk, olyan
formak bevezetésével, melyek nem kézvetlenll kapcsolddnak a hagyomanyos
kultlra felfogashoz. Az egyik ilyen a képzés, oktatds. A mai technoldgiai
fejlédéshen a megtanult ismeretek szinte kdvethetetlen sebességgel avulnak el.
lgaz ez a kdznapi élethen, de igaz a munkahelyeken is, A folyamatos tanulasra
vald képesség megszerzése ma mar nem igény, hanem kovetelmény. Ez alapjén
mindenképpen meg kell alapozni azt a kapcsolatrendszert — vallalkozdsokkal,
oktatdsi intezményekkel ~ melyek segltségével képzés, okiatds, tovabbképrés
valosithatd meg a Mivel8dési Haz és Kdnyvtdrban,

4.3.7 A mivelGdeési és kdnyviar tevékerység egylttmikddése:

Szdmorra nem elképzelhetd, hogy a két terlilet pusztan formal szempontok
alapjan kettévalaszthatd lenne. Bar mindkettének megvannak a sajdtos szakmai
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elvardsai, feladatai ugyanazok — értékétadas, ertékmegbrzés, értékleremtés.
Nyilvanvald, hogy a kdnyvidri tevékenységnek megvannak a maga szakmai
kritériumal. Fzeknek a jelenlegi miksdés tokéletesen megfelel. Mint ahogy a
asszikus mivel8dés teriiletén is mikédnek a szakmai szempontok. Mindkét
terlileten azonban ma mar innovdcidra, megajuldsra van szitkség. A kdnyvtari
munka esetében a digitalizdcid, az internet egyre jobban elGterbe ker(l.
Raadasul ez megvaltoztatja a fogyasztdsi szokdsokat is. gy "a kdnyviédn
tevékenységben is meg kell valdsitani az elsésorban papir alapu rendszer helyett
a digitalis kindlatot, Tervem, hogy Letenye helylérteneti dokumentumai minél
nagyohb id8szakot feldlelve elektronikus formaban is hozzaférhet8ve valjanak.
Czzel egylitt persze nem szabad lemondani az olvasdva nevelés fontossagardl, a
személyes kaposolatrendszerek apoldsardl. A nem hagyomanyos. k&nyvtari
revékenységek — elBaddi estek, kidllitasok - szervezése kdzts munka kell legyen,
mint ahogy a kulturdlis rendezvenyeknél is lehetdség szerint minél tébh helven
jelenjen meg a konyvidr. Minden tovabbi nélkill el tudom képzelni egy
Lkonyvsater” kitelepitését kisebb-nagyobb rendezvényeken.

4.3.8 Reklam, marketing

A Fdklya MvelSdési Haz és Konyvtdr rendezvényeirfl, programjairdl sz0i6
informaciokat a lehetd legszélesebb kdrben kivanom eljuttatni a letenyei
lakosokhoz.

A hagyomanyos formak — plakat, hirdetétabldk - mellett erdsiteni kivinom az (j
marketing lehetdségeket is. Jobban fel kivinom haszndlni az internet adia
lehetéségeket. Az intézmény  honlapjanak folyamatos  frissitése, a
programokhoz, rendezvényekhez kapcsolddd hasznos informdciokkal bévitése
(szinhdzi elBadds rovid tartalma, kedvesindld felvezetd el@adasokhoz, sth.) A
~digitalis marketing rdaddsul a hagyomanyos reklam formdakhoz képest elenvészd
koltséggel megvaldsithatd, A honlap, a kézosségi oldalak ,clérési szédma” ma
mar vetekszik a hagyomanyos reklammal, elsésorban a fiatalabb korosztdly
kérében.

Jobban kihasznalndm a Letenyén elérhetd Gsszes médium — megyei napilap,
ingyenes lapok ~ adta lehetdséget. A programokat, rendezvényeket meg
kivinom jelentetni a napi- és hetilapok kulturalis mellékletében. Ennek
ismereteirm szerint anyagi vonzata nincs.



4.4 Gazdalkodas
A tulajdonos Gnkormanyzat a lehetdsegeihez képest nagy mértékben tamogatja
az intézmény mikddeését, Raadasul a palydzetal révén lehetdséget biztosit az
infrastrukitra szinte telies megljitdsdra. Kényelmes szempont lenne, ha a
Mivelddési Haz es Konyvtdr miikodeését csak ezekre a forrdsokra alapoznam.

Ma a belépddijas rendezvények esetén j6 esetben rafizetés nélkil mikodnek a
mifvelddeési intézmények. Az igazi szinvonalal mar itt is meg kell fizetni. igy a
mivelddes teriitetén is Ujabh és djabb forrasokat kell felkutatni,

A palydzat egy megoldas lehet, Ez azonban esetleges és nehezen tervezhetd.
Fzzel egy(tt az Gsszes kindlkozd lehetdséget ki kell hasznalni. A sikeres palyazés
fontos feltétele itt is az egyltitmikodés. Ki kel alakitani elsdsorban a palydzati
figyeld rendszert, és fel kell venni a napi kapcsolatot a potencialis partnerekkel.
Lehetnek ezek civil szervezetek, intézmények, nemzetiségi énkormanyzatok és
persze a fenntartd dnkormanyzat.

Viszonylag kevéssé kihaszndlt lehetdség a TAO rendszer. A kultdra teriiletén is
van lehetdség, hogy a pazdasagi tdrsasdgok addjuk egy részét tdmogatdsként
biztositsak. Fz mér akdr éves szinten is terverhetd dsszeget jelenthet. Ezeknek a
forrasoknak a megszerzését fontos feladatnak tekintem. Elsdsorban a helyi

gazdasagi élet szerepldi johetnek szdba, hiszen igy pontosan latjdk addjuk

felhasznalasat.
4.5 Osszefoglald

Tisztelt KépviselG-Testlletl

Tudatdban vagyol annak, hogy nem helyi {akosként egy mivelddési koncepcid
clkészitésénél hatrdnyban vagyok, Szamos olyvan informdcid nem althat
s(.n\j\:“\t_.:uaunrz\.., ‘I—I-IC.II}'L.L St 1aidkent 2 erilLIL‘:-lxnaHun S0TaN g tudnék
szerezni,

A vezetdi koncepcidmban lefit programok megvélaszidsom esetén idében,
térhen konkretizalva jelennek majd meg az elfogadédsra évenie a Képviseld-
Testlilet efé ker(ilé munkatervben,

fgy palydzatomban a mivel8dési szemléletvaltds fontossdgdt probaltam
eisGsorban hangsulyozni. Ma az életmodvaltozds, az atalakult igények, az
informacios kihivdsok is megkovetelik, hogy a kultlra terdletén kialakitsuk az
ezeknel megfeleld kdzvetitd eszkdzoket. Nem lehet mdr rutinbdl, a kordbban jol
bevilt formak alkalmazdsaval az értékeket megrizni, atadni, megujitani. Olyan
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kozvetitd csatornakat kel kialakitani, alkalmazni melyekkel elérhetd a varosban
él8k nagy része, szamukra a megkapott informaciok hasznosak, értékesek,
felhasznalhatdk az élet mas terdletén. |

Megvalaszidsom esetén ezekre az elvekre épllé mdivelddési tevékenységet
kivdnok  végezni, egyGtimiikidve  letenye lakdival, intézményeivel,
gazdalkoddival ~ és  természetesen nem utolsé  sorban  az  intézmeény
fenntartdjaval,

Nagykanizsa, 2017. marcius 26,

L.

Nagy ;rnre

palyazod
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Munkaszerzddiés
sy direjon

5! Bt esecklelve: BRUG Na
(kepviselis Maros Sandor). mint munkaliaio (iovabbiakban mint munkaitala)

'\“E\‘Illl{\i ""ltléti i, #, ldkhh/cﬂ'ﬂcl P AA30R5-2-2D

mdsrds Gt :
Magy fmre ( szl Szomba whely. 193 7.06.530. an.: Gampel Gizella / Uad: 021-282-333
‘culuw.anm.. 8330523411 /7 Nagvkanizsa Teleki 01 3. szdm alaiti Jakos, mint munkavitlald

{tovabbiakban mint munkavallaloy,

?f 5 4

A szerz6dé felek jogilldsa:
f zevhkesztd munkakirben alkalmazen,

A Munkdlta a Munkavailalot #0

Munkavallalo munkak@rébe tarlozd részletes feledatokal Munkaltatd szerveseti és mitkddési
szahdlvzatdnak részét képezéh munkakdri leirds tartabnazza, Munkavallald foladatait Munkaltate
szervezeli és mitkddési szabalyzatdban. tovabbd cgyéb szabdlyvzataiban foglaltaknak meglelelden
lata of.

Munkavdtlaioval szemben o munkaliaiol jogekal a Munkdlistd szervezeti ¢s mikadassi

szabalyzatiban meghatdrozotl figyvezeifie py dI\UmHa

Munkavallalo kazvetien muniiﬂhcl_\-'i feletiese; Maros Sandor ligyvezeld,

mm‘!m&,i zouy id6tartamn, megsziinése:
Munkaltatd munkavatlaléval 2007, janudr 61 napided! kezdddden haldrozatlan idére

mivnhaviszons Liétesit,

AMunkavallald o munkaszerzédés megkdtdsdt kivetd munkanapon kiteles Munkdaliue
seekhelvdn munkiha alini.

Munikasallalo munkaviszonyanak megsziindschkor haladéiktalanu kdteles o birtokdban tevd
minden olyan eradetd dekumentimor dradoi. amelvelk Munkaha Gleveihez,  dizletviteléhes
%-\amrw%mnak. ilerve o Jehden nvilvdnrtds szerint o munkavdgedshes dtadoll munkacszkérokket
NMunkaltato el elszamolni,

~ . 4 e - . . s
A muniavégzéare vonatkozd rendelhendsel:

Munkavallald munkahelve: Munkdhald székhelve, Munkavallalo feladswit - munkakore
altal dyényelt mértékben - Munkaltatd sedkhehvén Kivil is jogosule ilteive kKételes eflimi A
tdsdeges munko Ceads helydt - lztedi tevdhenysépének meglefelden - Munkdltatd esetenként jeloh
i

Munkavathido koteles a mindenkori munkavégzés helydn, munkara alkalmas allapotban
n':cuiulcnali dva munkavdygzdsre vonathosd szabdlvokat szistedan betaciant, Munkayallald a

munkiidd wirtanne akit a munkavégeds helyél esal o kzvetlen munkahelyi feleites engedélvés ol

i'lélg‘\ b l‘m el

Mupkavatlalonak teljes waunkaidejének mértéke Iml L8 ora S heti 40 dra.
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A munkavadiale dijazdss é8 8 munkavitaiot moegiiiers egyeb juliatisol;
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Aivanat; Nagykanizsa begyei Jogd Vires Kozgyiilése 2009. marcius 26-i soros ayiit
Glésének jegyzOkonyvebol

Litolay kinirdeteil natarozat
A Kanizsa TV Kft. iigyvezet8i palyazaténak elbiralasa

70/2008.(i11.05.) szdmi hatdrozal

2. a Kanizsa TV Kft. Ugyvezeidi tisziségére 2009, &piilis 1. naptdl 2014.
marcius 31, napjaig terjed® 5 évi idbtartamra megvélasztja Nagy fmrét. A
tisztség betdltése meghlzasi jogviszonyban torténik. A Kozgyliles
megbizéskor az figyvezets-foszerkeszté megblzasi dijat havi hrutté
273.000 Ft dsszegben allapifa meg.

A Kazgylilés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a megbizas! szerzddest
a megvilasziol! Dgyvezeldve!l kdsse meg.

Haidiidd: 2008, méicius 31,
Foleids . Marton lsivan polgariniesier

{Operativ felglds, Br. Tuboly Marianna jegyzd)
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Maghiza neve 3

Megbiz

Megbizotl neve

Megbizoll lakcime

Moghizol sziletdsi halye

Meghizot szilietds? ideje

Meghlzolf anyia Hadnykor!
fleve

wiagbizolt addazonositd jele

Mieubizoil szem. 1g. szAma

Magannyugdij-pénziar cime

Maganny gdij-nénztar
Iszidmia s ama

aghizoll bankszémia
T

sedl jo

AR kizarolagos Hludil‘IO“a quw anizsa Megyei Jogi Vaios Kazgylildse, mint taggy
(I.5.) szami hatdrozataval a Kamzsa TV Kereskedelmi es Szoigaiaid
asag (fovabbialkhan kft) varetd tisziségviseldjave megvalasziotia.

7012009,
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4800 Nagykaniz

2800 Nagykanizsa, Teleki .

Szombathely

1887, [inius 30

Gampel Gizella
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1A vezetd tISZE:PQVIbﬁé[Dl ;oqwsmnym vonatkozo ¢ baiyoke Ta G venatkozd

lletve 2 kit lulaidonosénak hatarozatal tadein r‘ zzak. A iisziseg
[szarzddas tartalmazza.

il %i-;z"zéf hooy tﬁ;ém?oriou A kit fzlab G igyel el magismaile a kit ala p-*o onlrmm s
Gazd t oirdi sz0l6 2008, ‘ ak (OL) 8 vezels liszisegviseldie mmt'«ﬁo elf"h:“: i, &
A jelen 'n*;,-inﬂ affogatiis. w!ugm n;-:iof'u"lh,lﬂ vasgl, hogy 82

ikdtelezeliségekidl 5200 2007. evi CLIL torveny 3§ (3 behezdes e} pos ntiz alapian vag

kotelezeil. o
L4 vezats tiszisagviseld teladatar onalican aljs e B mindséy
um!aliaknak vaiarmint 2 tnagyilés n‘uamru_dmina!-:. van aldrendelve.

£
A imeglbizas idbtartama A megbizas § év hatdrozot tidﬁ' ¢ i szerzidas meglkitesaldl
folleieie szamitotl G honapig a feleliel indokolas néllddll rendas

falimondas joga azzal, hugy & feununaw m,un‘!"zs
szinik meyg @ szerzides.

A mnegbizas kezdlels

A meghizas lejarta 2014, wmarcius 31

Ed

B

tndgvisel§ jogviszony megsziinésingk

= ,'l
¢ A mc.qb:zam, |d<3[artdm=z sak Isjartaval.
s A laggyiies altall visszahivas | g pontjaval,
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hai szarzadast megsziintetl

lemondas:

A Meobizott az ugyvezeld nsmkeculol lermondhal. A leroundds
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3 rendelikezése, az alapito okirat,
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lsmondas, ha a kit taggyliése az G vezeld lsziséyviseld megvalssziasardl gondoskodoti, vagy gandoskodrai'



Vezai H&-?l‘iEOVici@IO
feiadalon vaﬁdlaba as A Megbizolt ner ighet vezelo Usziségviselh a larsasagéval azonas iblevekanyseyet
guzdasdgi idrsasdoban  |vegz0 mas gazdasayi arsasagban, illetve szovelkezeiven.

IMunkaviszony lmezasu 5@ @

ey et | !”'ﬂ'w'

it a vazets tisziségvizeldl feladatok
zonvi isteslisen.

AOY MAS ﬁﬁ?ﬁr]%nﬁi Farsasagual muriavis

A @Ub 70
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detakat
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o Meghizolt megs
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A Wegbizol korlatlanu feifai a kit-vel szemben, azokéit & E(ér{)l"‘:t, surislyak)

A Meghizott felelossége (ejeieniell adal. jog vagy leay valdllansdganol, lelve 5 bs rJoimelmii
| lvagy elmulasztasabal szar m-z/ndk I
- I — s - o
iA Meghizoll @ L dgyvezetd tiszisd té% 'ﬂmmhﬂn alvarhait gondossa gmll

&3 ha @ Ot kivétel nem tesz - a kft érdekeine f ! ng aiiatni, A Megbizott, mint a

mt*-i’r"} liszizdgvl dadstok ellatdjs lnt felel 2 kftvel szemban at
sr)!,thi_)'cﬁfyg!-: (thbel kdzah 2 sajibed s 261 1996, évi H mrvmyhnh a radlora%roi &5 televizidzasrdl sz6ld 19961
avi 1 tirvényhen meghatarozott kitelozettadanlk), az alanitd okirat, illetve a kit taggyllése alial hozott!
hatarozatok, fletve Nigyvezetsi kotelezettsdgei falrohatd megszegéséve! a kft-nek okazol karokert. |

Kartéritési felailissd g A Megbizollnak - vezatdi tisztségviseldi mindiségében - a kit-vol szembeni kartdrités
__képviseleti jog sseten __ (leleldssegs dnallo.

A kit joguiod néikii vaio megszinése uian a hieghizolial szembeni kariéritési igenyt - a joyerds chbnosagi;
'torlestoi szamitoil egyeves jogvesztd hataridén beltl - a kft. cégbirosagi toriésének idOponijaban lagsagi
ogviszonyban &6 tag{ok) érvényesitheti(k).

IA Magblzott kiteles megbizatasa ieljesfiése soran tudomdsara jutott Ozleti titkot, valamint a kft-re, illstve annak
tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossaglt informéciokat megbrizni. Ezen tulmenden sem kdzblhet
iill‘cgt.-;}’,([alen személlyal olyan adaici, amely a lszistg "F‘E(\'rm(“'ﬁ'i Gagzaliial .ésLon jutolt tudomdsérn, és

amelynak kdzldse o kit e vagy annak alkalmazottaiva hdtranyos kévetiezmeannysl jama.
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A Byyes fontos, valamind kizbizaimi ds Ry tlonitoy- NEM VAl

formald tiszisépelel befiltt szemely vhel licnorzo

’
YDA RINIEE ST 3 RT (X
i NYEL ]

1)

Az 1992 evi LXIH. (v,

1E sz Bizoitsap 19, § (5) bek. atapian

2HRAVILEHZ001-10

Az FPayes founlos, valamint Kozbizalmi s kizvélemdny-formdld  dsziségeket
i

FE O RN pou
st Hivalaliol

ERRYRS R

scemélyvel ollondizéadril & o
3. §-dnak (i beke
2000, ev okiober hd

wvabbigkban:  Tdrveuy

£

wvabbiak bhan: Bizotisd

kivethors

—_—

o

hatdédvozaiot.

A Bizottsde megdllapitja, hogy Nagy ifmre, aki Szombathelyen. 1957, 06,
szileietr, anyja neve: Ganpel TS
i

fagia nem vaolt

betéltd
szhld 1994 évi NI threény (a
idsével dfuchoszoll Tl se, Biaolisdy (a
. napjan meptartott zavt icsén meghozia a

napyan

Cilzwlia, 8800 Magvhantzsa, Teleri (i 374 s20 ataud lakes, o

MBryvény |, §-aban meghatarozott tevékenvségel nem végzell. av olt megjeldl szervezeicknek

A hatarozatsl szemben, annak koziésetol szamitoit 13 napon beltd a Foviarosi Birdsagnal

lehet keresette] énd

Indokolas:

A Bizottsdg a rondetkerd vdsz szerint hatdrorott, mivel a Beligyminiszior, a Honvédelmi

innisaer, a Polgdi Nemgethizionsial Szolgalatokat Tiinyitd {f

o

Tarenetn Lhivalal ériesiissel.

eHendredit Nagy e W oa jelzetl miniszterek hatdskorébe, ilietdlep o felijpveletiik

& nvibvAntmtisaiban nem sreoiepel 83 o Tdrvény

tord sFervel erre vonatkor

iranvitdsuk ald ta
L Swdban muoghatdarozoid love

A hatdruxzn rendelkezéset a | o

eiyseytie uaio adat nioes,

vény 100§ T 3 e 19 Senin alapulnalk,
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Nyilatkozat

Alulirott Nagy Imre {anvja neve: Gampel Gizella, sz({: Szombathely, 1957.06.30.)
8800 Nagykanizsa, Teleki u. 3/A 1. 7. sz. alatti lakos felel&sségem teljes tudataban
az alabbi nyilatkozatokat teszem:

o)
—

)

¢l

e)

Kijelentem, hogy cselekvéképességemben teljesen vagy reszlevesen
korlatozd gondnoksag alatt nem allok

Kijelentem, hogy dllamhdztartasi és vezetési ismereteket nyujtd
tanfolyamot nem végeztem, jelen nyliatkozatommﬂ valfaiom annak
elvégrését,

Kijelentem, hogy hozzdjarulok palyazati anyagomban foglalt
személyes adataimnak a palyazati eljarassal Gsszefliggd kezeléséhez,
a dontéshozd részérdl a palydzati eljardsban résztvevsk 4ltali
megismeréséhez, a nyilt palyazati eljdrashoz.

Hozzdjarulok, hogy a pdlydzat elbirdldsdra vonatkozo eléterjesztést a
képviselb-testitet nyilt (lésen targyalja,

Kijelentem, hogy a 2007. évi CLII. Térvény szerinti vagyonnyilatkozat-
tételi kdtelezettséget vallalom.

Nagykanizsa, 2018. marcius 26.

s

Nagy tmre
palyazd
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Kivonat: Letenye Varos Képvisels-testiiletének 2018, februar 15-én tartott iilése
Jegyzokonyvébdl

Faklya Miivelédési Haz és Konyvtar igazgatoi beosztasanak betoltésére palyazat Kifrdsa

1872018, (J1.15.) szd4mt hatdrozat:

1. Letenye Viros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete a Faklya Mivelédési Haz é&s
Kényvtar igazgat6i beosztdsanak elldtaséra az aldbbi tartalommal pélyézatot it ki:

wLetenye Vires 6nk0rményzaténak Képvisel-testiilete

a kozalkalmazottak jogéllasardl szols 1992, évi XXXIIL torvény 20/B. §-a alapjdn
palyazatot hirdet a

Faklya Miivelodési Haz és Konyvtar

igazgat6i (magasabb vezetd) 2

beosztdsdnak elltdsdra. t”/* P qv 3 % L Ll

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatérozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony,

Foglalkozfatfls jellege:
Teljes munkaidé.

Munkakor megnevezése:
Kdozmiivelddési szakember, vagy f0konyvtdros, konyvtéros, informatikus kényvtdros.

A vezet6i megbizis idétartama:
A magasabb vezet6i megbizéds hatdrozott 1d01e, 2018. majus 15-t61 2022, decembei 31-ig szoI

A munkavégzés helye:
Zala megye, 8368 Letenye, Szabadsédg tér 15.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezeti megbizassal jaré lényeges feladatok:
Munkakéri feladatai elldtdsa mellett az intézmény vezetése, teljes Jogkmu képviselete, szakmai

munkéjanak irdnyitasa, munkdltatéi jogkdr gyakorldsa.

Illetmény ¢és juttatasok:

Az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogdllasdrdl sz616 1992, évi
XXXIHI. térvény, valamint a kézalkaimazottak jogdlldsardl szélé 1992. évi XXXIII. toérvény
végrehajtésardl a miivészeti, a kdzmilvelddési és a kozgyiijteményi terlileten foglalkoztatott
kézalkalmazottak jogviszonydval Osszefiiggh egyes kérdések rendezésére cimfi 150/1992, (XL
20.) Korin. rendelet (a tovabbmkban 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet) rendelkezései az

iranyaddk.

Palyazati feltételek:



¢ & o ¢

A 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdésében, vagy a 150/1992.
(XL 20.) Korm. rendelet 6/B. § (5) bekezdésében foglalt eldfridsoknak vald
megfelelés figyelemmel a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/F. §-dban
foglaltakra.

A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdés 4lial elbirt
dllamhAztartdsi és vezetési ismereteket nyijté tanfolyam eredményes
elvégzésének okirattal torténd igazoldsa, vagy szdndéknyilatkozat a megbizés
kezdetétdl szémitott két éven beliili elvégzésérol.

Magyar allampolgarsdg, vagy kililon jogszabdly szerint a szabad mozgis &s
tartdzkodas jogdval rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett statusz.
Magyar nyelvtudas. '

CselekvOképesség.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség.

Megbizast az kaphat, aki az intézményi munkaltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll vagy a megbizéssal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe
nevezhetd ki. '

A pélyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

B kategérids jogositvany

A pélyazat részeként benydjtando iratok, igazoldsok:

(-4

szakimai Onéletrajz (a palydzd pontos személyi, valamint eddigi munkahelyei és
munkakdrei napra pontos adataival),

a megbizds id6tartamdra vonatkozd szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzelések €s az intézmény vezetésére vonatkozo program,

iskolai végzettséget, szakképzeltséget igazolo okiratok madsolata,

az allamhéztartdsi és vezetési ismereteket nyiijté tanfolyam elvégzését igazold
tandsitvany mdsolata, vagy az elvégzésérdl sz616 szandéknyilatkozat,

szakmai gyakorlatot igazolé munkaiigyi okmanyok maésolata,

a pilyazé nyilatkozata arrdl, hogy a pélydzati anyagdban foglalt személyes
adatainak a pdlyAzati eljardssal Osszefiiggésben szitkséges kezeléséhez
hozzajérul,

a pélyazo nyilatkozata, hogy a palyazat elbirdlasara vonatkozé elOterjesztést a
képvisels-testiilet nyilvanos vagy zért iilés keretében tdrgyalja,

a pdlydzé nyilatkozata, hogy a jogszabalyban eldiit vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget vallalja, :

biintetlen eléélet igazolasdra hdrom hénapndl nem régebbi eredeti erkdlesi
bizonyitvany, vagy az erkdlcsi bizonyitvany megkérését igazolé dokumentum
mdsolata.

A beosztas betoithetdségének idépontja:
A beosztés legkordbban 2018. méjus 15, napjitd! tolthetd be.

A pélyazat benyijtasanak hatarideje: 2018. mdrcius 28.

A pélyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Farkas Szilard polgirmester Hylfljt. a
93/544-970-es telefonszdmon.

A pilyazatok benyijtasanak médja:



o Postai titon, a paly4zatnak Letenye Véros Onkorményzata cimére (8868 Letenye,
Kossuth L, utca 10.) 1 példinyban torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon
~ feltiintetni a pélyazati adatbdzisban szereplé azonosité szdmot, valamint a beosztds
megnevezEésél: igazgatd.
o Személyesen Farkas Szildrd polgérmesternek (8868 Letenye, Kossuth L. utca 10. 1.
emelet 1. ajto).
Hidnyp6tldsra nincs lehet6ség.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélydzékat a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja dltal létrehozott, a betSltendd
munkakdr feladatait érintéen szakértelemme! rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, majd az
énkormdnyzat szakbizottsigdnak javaslata alapjan dont Letenye Véros Onkorményzatdnak

Képviseld-testiilete.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. aprilis 27.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
e www.letenye.hu honlap,
e Letenye Vdros Onkorményzata hirdet6tdbl4ja (8868 Letenye, Kossuth L. utca 10.).

A munkaltatéval kapcesolatos egyéb 1ényeges informacié:
A pélyézat kifr6ja a palydzat eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.”

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a pédlyazati kifrdsnak a korméanyzati
személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv internetes honlapjén, a védrosi honlapon térténd
megjelentetésérbl, illetve az oOnkormédnyzat hirdetOtdbldjan torténé  kifliggesztésérol
gondoskodjon.

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy hozza létre a kézalkalmazottak
jogélldsardl sz6lo 1992, évi XXXIIL torvény 20/A. § (6) bekezdésében foglalt, a betdliendd
munkakdr feladatait érint6en szakértelemmel rendelkezd bizotisdgot a pélydzék
meghallgatdsdra €s a palydzatok véleményezésére.

Hatdrid6: pilydzati kiivds kbzzétételére 2018. februdr 22.
bizottsdg létrehozasdra 2018. dprilis 5,
Felelds: Farkas Szildrd polgarmester

Operatfv végrehajtasért felelos:
Gal Zsuzsanna dnkorményzati, hatdségi €s szocidlis osztélyvezetd

K.m.f.
Farkas Szildrd s.k. Dr. Tokorcesi Katalin s.k.
polgdrmester aljegyz6

Kivonat hitelétil:

.....................................
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Domék Jézsef palyazata _L%yd }M&

Domok Jozsef szakiranyt felséfokd végzettséggel, _]elentos szakmai milttal rendelkezé, joi
felkésziilt igazgat6.

Palyazataban a realis helyzeiérickelésen alapul6, a személyi, targyi, gazdasagi feltételeken
nyugvé vezetdi koncepeidt készitett. SWOT elemzése pedig alapos, részletes. Az ,,er8sségek™
mellett a ,,veszélyekkel” is szdmol.

A célok és feladatok (szakmai fejlesztésck, tartalmi tevékenység) szakszerli
megfogalmazdsaval, a varos &s részben a jards kézmiivelddési szempontjai érvényesitésével
Jjol szolgélhatja a helyi lakosokat, az intézményi szolgaltatdsokat igénybe veviket.
Péalyézataban kitér arra is, hogy az FMHK szerepvallalasaban hérmas szempontnak kell
megfelelni: kézbsségflejlesztés, mformacloszolgaltatas jardsi munka teriiletén. ,Mindez
értékkozponti kultGrakozvetitéssel még a placorientdlt viszonyok kozot is”,

J§ lett volna, ha péalyédzatdban utal arra, hogyan képzeli el a kévetkezd 5 évben a gyakorlatban
is — ezt a — kiilonben helyesen felvézolt kultdrakdzvetitést a mindjobban piacorientélt

vilagban.

Kulcsgondolataihoz kotédik, hogy feladata hozzajarulni a kulturdlis esélyegyenlBség
megvalositasahoz. Sajnos ez még mindeniitt vérat magéra (mdrmint a megvalésitds). Ki
kellett volna kissé részletesebben fejteni: mire gondolt? Milyen konkrét tervei vannak erre?

A dolgozatban t6bb helyiitt altalanos elveket fogalmaz meg, ezek helytalléak, de elmarad a
konkretizalds. Pl. ,Az FMHK-nak sajat eszkozrendszerével ... kozre kell miikodnie a
helyben felmeriilé problémék megolddsaban.” Nem tér ki arra, hogy mi modon, hogyan,
kikkel egyiittmiik&dve, milyen titemezésben.

Egyértelmfiivé teszi: ,,a Magyar Kulturalis Stratégia 1rénya1, a Jarém folyamatok ... a helyi
véltozdsok szitkségessé teszik a kultira, a kézmivelddés, fgy az FMHK szerepkﬁrének
Gjragondoldsat”... E kinyilatkozds utdn adds marad a lénycg Kkifejtésével. Mit gondol
konktétan a helyi kultura, az FMHK feladatkorének wjraérielmezésérél? Ez most lenne
aktudlis, az 5 éves péalyazatban.,

Hasonlo hidnyérzetem van a kovetkezd programpontnal: , Részletesebb helyzetelemzést
készitiink a véros kulturdlis arculatdrél.” Mikorra tervezi? Milyen meritésben? Kikkel
egylitimiikddve? Milyen médszerekkel?

A klasszikus kozmiivelddési formdk tervei részletesek. Az éves munkatervekben megjelenve

majd bd kindlatot jelentenck a letenyei polgdroknak.
Kidolgozott a kommunikicids rendszerrél, a reklamrdl és propagandrdl szold fejezet.
Javaslom, hogy més zalai varosokhoz hasonldan a letenyei programok is kapjanak helyet a

Zalai Hirlap napi eseménynaptaraban.
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Nagy Imre palyazata

Nagy Imre szakirnytt felsdfokt végzettséggel, vezetdi tapasztalattal, vallalkoz6i gyakorlattal
-rendelkezd, sokoldalil szakember.

Palyazata rovidebb, tomorebb, mint Domok Jozsefé, de konnyen dttekinthetts és realis
szakmai célkitlzdseket, feladatokat hatdroz meg.

Innovativ elképzelései, torekvései t8bb ponton is megljithatjik az intézmény munkajat,
Helyzetelemzése — 1évén kiils6 palyazo - a Letenyén kapott és a neten elérhet6 informéaciékra
éplilt.

Vezetdi programjaban fontos iétel az egyﬁﬂmﬁkﬁdésre vald erbteljes torekvés, Ez nemesak a
sajat munkatarsakra, de a kozossegek vezetbire, a varos civil szervezeteite, intézményeire is
vonatkozik.

Tervezi, hogy az emberekhez kozelebb viszi a kuliGrdt, a rendezvénycket, cgyéb
szolgaltatasokat ‘Jobban élne a digitdlis vilig nytjiotta lehetdségekkel, nemcsak az
intézményi marketing sordn, de a kizdsségépiit 1ehetosegekben is. PI. aktiv facebook csoport
létrehozésa korosztdly, vagy érdekl6dési kor alapjén. Ez utobbi két tervnél j6 lett volna, ha
részletesen is kifejti, hogyan, milyen eszkozokkel? Milyen forrasbol? Kikkel egytittmiiksdve

szeretné megvalositani,

Kiilén fejezetet szentel a munkahelyekkel valé kapesolatnak. Kittnik, hogy nem egyoldalt
kapcsolatot- tervez, hanem kolcstnds eldénydkon alapulé egyuttmukodesre torekszik.
(Nagykanizsan, a Kanizsa TV Kft tigyvezet] cként ez mér sikertilt.)

Palydzatban teérvezi vArosrészi rendezvények megszervezését. Nem fr arrdl: milyen
modszerekkel, eszkozokkel, milyen forrasbdl, hogyan képzeli el ezek életképességét. A
hagyomanyos kdzmiivelédési tevékenységek terveinél t6bb Ojszert kezdeményezést is
felvazol (Nagysziild — unoka szamitégepes képzes, It késziilt” kiallitds, Pannon Tiikor
folydirat és a Nagykanizsai Képz — és Iparmiivészek Egyesiiletével kozds rendezvények sth.)
Nagy Imre pédlyazatiban a célkitlzések és a megvaldsitandd feladatok a valés hélyi
tarsadalmi, gazdasigi kryezetbe 4gyazottan jelennek meg.

Gsszefoglalés

Mindkét palyazot alkalmasnak tartom az igazgatéi beosztas ellatasdra.
Az FMHK eddigi tevékenységének sziikségszer(i megiijitisa érdekében azonban Nagy Imre
személyében és palyazatdban nagyobb lehetOséget lafok a tovabbfejlédésre, a szervezeti,

szakmai innovaciora.

- /
Nagykanizsa, 2018-04-11. //7% W\—__’

Papp Ferenc
kozmiivel5dési szakérid



Letenye Varos Onkormanyzata Képviseli-testiiletének

7/2018. (V.2.) onkormanyzati rendelete

a hivatali helyiségen kiviili és a hivatali munkaidén Kkiviil torténé hazassagkotés és
bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitése engedélyezésének szabalyairdl és dijairol szolo
572017, (IIL 13.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

Letenye Véaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete az anyakonyvi eljarasrdl sz616 2010.
évi L. torvény 96. §-aban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban ¢és a Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
42. § 1. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. § A hivatali helyiségen kiviili és a hivatali munkaidén kiviil torténé
hizassigkttés és bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése engedélyezésének
szabdlyairdl és dijairdl sz616 5/2017. (II1. 13.) énkorményzati rendelet 6. § (2)
bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A tébbletszolgéltatds ellentételezéséért fizetendd dijak:

a) hivatali munkaidén kiviil hivatalos helyiségben torténé anyakonyvi
esemény esetén 5 000,- Ft,

b) hivatali munkaidén beliil hivatali helyiségen kiviili anyakonyvi esemény
esetén 5 000,- Ft,

¢} hivatali munkaidén és hivatali helyiségen kiviili anyakdnyvi esemény
esetén 10 000,- Ft.”

2. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba és a hatdlyba 1épését
kovetd napon hatdlyat veszti.

/r;m/.'dgd\\
dn . OKC /o \
Dr. Tokorcsi Katahnf y Farkas Szitard

aljegyz6 E\ ‘ | i polgarmester




Zaradék

A rendelet Letenye Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete 2018. 4prilis 26.
napjén tartott {ilésén keriilt elfogadasra.

A rendelet a Letenyei Kézds Onkorményzati Hivatal hirdetétabldjan torténd
kifiiggesztéssel 2018. méjus 2. napjén kihirdetésre kerdilt.

dn K-

Dr. Tokorcsi Katalin

aljegyz6
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LETENYE VAROS POLGARMESTERETOL
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- e-mail: farkas.szilard @letenye.hu
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ELOTERJESZTES

Letenye Viros Onkormdnyzatinak Képviseli-testiilete
2018. aprilis 26-i rendes iilésére

Eldterjeszto:
Készito:
Tdrgydlia:
Egyeztetve:

Koltségvetési szempontbol ellendrizte:

Tartalmi, formai szempontbol ellenorizte:

Torvényességi szempontbol ellendrizte:

Mindsitett tobbségii szavazdst igénvyel:

A hivatali helyiségen kiviili és a hivatali
munkaidén kiviil torténé hazassagkités és
bejegyzett  élettarsi  kapcsolat  Iétesitése
engedélyezésének - szabalyairdl és dijairdl szolo
5/2017. (III. 13.) oOnkormanyzati rendelet
moédositasa

Farkas Szilard polgdrmester
G4l Zsuzsanna onkorményzati, hatésigi és szocidlis

osztalyvezet6 %7#\

ZL ot

Dr. Hamori Néra pénziigyi osztalyvezetd

I

Dr. Tokoresi Katalin aljegyz6

igen

Melléklet: - példany



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az anyakonyvi eljardsrdl szol6 2010, évi I térvény 96. §-dnak rendelkezései felhatalmazast adnak a
teleptilési Onkorményzatnak, hogy Onkorményzati rendeletben szabdlyozzdk a hivatali helyiségen
kiviili és a hivatali munkaidén tili hazassagkotés létesitése engedélyezésének helyi szabilyait és
Onkorményzati rendeletben allapitsak meg a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén -
kiviil torténd hézassdgkotés és bejegyzett élettdrsi kapcsolat létesitése esetén a tobbletszolgaltatds
ellentételezéseként az Onkorményzat részére, valamint az anyakinyvvezetd részére fizetendd dij

mértékeét.

Letenye Véros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a hivatkozott felhatalmazds alapjan alkotta
meg a hivatali helyiségen kiviili és a hivatali munkaidén kiviil torténd hézassigkotés és bejegyzett
glettarsi kapcsolat 1étesitése engedélyezésének szabdlyairél és dijairdl szélé 5/2017. (LI 13.)
onkorményzati rendeletet (a tovabbiakban: Rendelet). A Rendelet 6. § (2) bekezdésében keriiltek
meghatirozésra a tobbletszolgaltatds ellentételezéséért fizetend$ dijak, amelyeket a Rendelet szbvege
szerint 4ltalanos forgalmi adé fizetési kotelezettség terhel.

A Rendelet megalkotdsa 6ta eltelt id6szakban t6bb dnkormanyzat esetében is kérdésként mertilt fel,
hogy a hivatali helyiségen kiviili, illetve a hivatali idén tdl tartott eseményekért fizetends
tobbletszolgaltatdsi dijak az 4ltaldnos forgalmi adérdl szolé 2007. évi CXXVIL torvény (a
tovébbiakban: Afa torvény) hatdlya al4 tartoznak-e, vagy 4fakoron kiviili tevékenységnek mindsiilnek,
mint k6zhatalmi tevékenység. A kérdéssel a Kdoltségvetési Levelek cim( szaklap is foglalkozott. A
szakfolyGirat szakért6i szerint az a koriillmény, hogy a hézassdgot, vagy bejegyzett élettdrsi
kapcsolatot hivatali helyiségen kiviil vagy munkaidén tdl kétik/1étesitik, nem befolyédsolja azt a tényt,
hogy az anyakOnyvvezetd kozhatalmi feladatelldtdsa korében jar el, ezért a fizetendd dijazids is
kozhatalmi tevékenység bevétele, vagyis az 4fa hatdlydn kiviil esik. A Letenyei K6zds Onkorméanyzati
Hivatal Pénziigyi Osztilya osztja a Koltségvetési Levelekben megjelent alldsfoglalasban foglalt
jogértelmezést, ezért a Rendelet médositdsdra teszek javaslatot a csatolt rendelet-tervezet alapjn.

A fentick alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiilettd! a rendelet-tervezet megtirgyaldsat és
elfogadasat.

Letenye, 2018. aprilis 17.

polgirmester



Letenye Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének
vereseesrsnan feveraoionne (tevveenienraconnass ..) 6nkormanyzati rendelete

a hivatali helyiségen kiviili és a hivatali munkaidén kiviil torténé hazassagkotés és
bejegyzett élettarsi kapcesolat 1étesitése engedélyezésének szabalyairol és dijairol szélé
' 5/2017. (I11. 13.) 6nkorméanyzati rendelet médositasarol

Letenye Véros Onkonnényzaténak Képviselo-testiilete az anyakonyvi eljdrdsrél sz6l6 2010.
évi L torvény 96. §-dban kapott felhatalmazis alapjan az Alaptrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjiban &s a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
42. § 1. pontjdban meghatérozott feladatkérében eljérva a kovetkezdket rendeli el:

1. § A hivatali helylsegen kiviili és a hivatali munkaidén kiviil torténd
hazassagkotes és bejegyzett Elettdrsi kapcsolat létesitése engedélyezésének
szabalyairdl és dijairél sz616 5/2017. (TL 13.) 6nkorményzati rendelet 6. § (2)
bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 16p: .

A2) A tobbletszolgaltatds ellentételezéséért fizetendd dijak:
a) hivatali munkaidén kiviil hivatalos helyiségben torténd anyakdnyvi
esemény esetén 5 000,- Fi,
b) hivatali munkaid6n beliil hivatali helyiségen kiviili anyakdnyvi esemény
esetén 5 000,- Ft,
¢) hivatali munkaidén és hivatali helyiségen kiviili anyakonwl esemény
esetén 10 000,- Ft.”

2.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba €s a hatélyba 1épését
kdvetd napon hatélyét veszti.

Dr. Tokorcsi Katalin Farkas Szildrd
aljegyzo polgarmester

Zaradék
A rendelet Letenye Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2018. .............
napjan tartott itlésén keriilt elfogadasra.
A rendelet a Letenyei Koézos Onkorményzati Hivatal hirdetétdbldjan iorténd
kifliggesztéssel 2018. .........ooiviininn. napjan kihirdetésre kertilt.

Dr. Tokoresi Katalin
aljegyzd



Indokolas
Altaldnos indokol4s

Az anyakonyvi eljardsrél sz616 2010. évi L. torvény 96. §-dnak rendelkezései felhatalmazast adnak
a teleplilési Onkormédnyzatnak, hogy oOnkorményzati rendeletben szabdlyozzdk a hivatali
helyiségen kiviili és a hivatali munkaidén tili hdzassdgkétés létesitése engedélyezésének helyi
szabélyait €s a tébbletszolgéltatds ellentétclezéseként fizetendd dfjakat. A tobbletszolgaltatdsokért
fizetendo dijak dfajogi megitélése tekintetében a hdzassdgkotés és a bejegyzett €lettarsi kapcsolat
jogszabdlyi feltételeit kell figyelembe venni, amit a Polgdri Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V.
torvény (a tovdbbiakban: Ptk.), illetve a bejegyzett éléttarsi kapcsolatrél, az ezzel sszefiiggs,
valamint az élettdrsi viszony igazoldsinak megkOnnyitéséhez sziikséges egyes torvények
mddositasardl szo16 2009. évi XXIX. térvény szabélyoz.

A Ptk. 4:8. §-dnak rendelkezései a kovetkezbket tartalmazzak:

4:8. § A hdzassdgkités alaki szabdlyai]

(1) A hazassagkotés két tand jelenlétében nyilvdnosan, az Onkormdnyzat hivatali helyiségében
torténik.

(2) A hazasulok kérelmére a hdzassig a nyilvinossig mell5zésével, illetve - a jegyz6 engedélye
alapjan - a hivatalos helyiségen kiviil mas, erre megfelel6 helyen is megkothetd.”

A bejegyzett élettdrsi kapcsolatrdl, az ezzel Gsszefiiggd, valamint az éleitarsi viszony igazoldsinak
megktnnyitéséhez szilkséges egyes torvények mddositasardl szolé 2009. évi XXIX. térvény 1. §
(1) bekezdése szerint bejegyzett élettarsi kapcsolat akkor jon létre, ha az anyakonyvvezett el6tt
egytittesen jelenlévd két, tizennyolcadik életévét betoltdtt, azonos nemil személy személyesen
kijelenti, hogy egymdssal bejegyzett élettarsi kapcsolatot kivan l1étesiteni.

Az Altaldnos forgalmi adér6l sz616 2007. évi CXXVIL térvény (a tovdbbiakban: Afa t6rvény) 7. §
(1) bekezdése szerint nem gazdasigi tevékenység és nem  eredményez addalanyisdgot a
Magyarorszdg Alaptorvénye 4ltal, illetbleg az annak felhatalmazdsa alapjin megalkotott
jogszabdly alapjén k6zhatalom gyakorldsara jogositott személy, szervezet dltal ellatott kdzhatalmi
tevékenység. Az Afa torvény 7. § (2) bekezdése szerint kézhatalmi tevékenység kiilonosen a
jogszabaly-alkotdsi, az igazsdgszolgaltatdsi, az iigyészi, a védelmi, a rendvédelmi, a kiiliigyi és
igazsdgligyi igazgatdsi, a koOzigazgatdsi jogalkalmazdi, a hatGsdgi ellendrzési és pénziigyi
ellendrzési, a torvényességi feliigyeleti és ellendrzési, az dllamhéztartdsi, eurdpai unids és egyéb
nemzetkozi tAmogatas elosztasardl valé dontési tevékenység.

Az a korlilmény, hogy a hizassigot, vagy bejegyzett élettarsi kapcsolatot hivatali helyiségen kiviil
vagy munkaidén tdl kotik/létesitik, nem befolyasolja azt a tényt, hogy az anyakonyvvezetd
kozhatalmifeladat-ellatdsa korében jar el, ezért a fizetendd dfjazds is kézhatalmi tevékenység
bevétele, vagyis az afa hatdlyan kiviil esik.

Részletes indokolas

1. § A hivatali helyiségen kiviili és a hivatali munkaidén kiviil t6rtén6é hazassigkotés és
bejegyzett élettdrsi kapcsolat 1étesitése engedélyezésének szabalyairdl €s dijairdl sz6l6
5/2017. (1. 13.) Onkorményzati rendelet 6. § (2) bekezdésének mddositdsdval a
rendeletbdl kikeriilnek a tSbbletszolgiltatdsok tekintetében az éltalanos forgalmi adé
fizetésére vonatkozo elbirdsok.

2. § Hatélyba léptetd &s deregulacids rendelkezést tartalmaz,



Elézetes hatasvizsgalat ‘
a jogalkotdsrdl sz616 2010, évi CXXX. térvény 17.§ (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime:

Letenye Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének ........ fovians {......) Onkorméinyzati
rendelete a hivatali helyiségen kiviili és a hivatali munkaido6n kiviil t6rtén6 hizassagkotés és
bejegyzett élettirsi kapcsolat létesitése engedélyezésének szabélyairél és dijairdl szélé
5/2017. (II1. 13.) 6nkorményzati rendelet médositdsardl

Tarsadalmi-gazdasagi hatdsa: A hézassdgkotés €s bejegyzett élettérsi kapesolat 1étesitése
hivatali munkaidOben és hivatali helyiségben dijmentes. Hivatali munkaiddn tdl, hivatali
helyiségben, valamint kiilsé helyszinen tartott eskiivéért, bejegyzett élettdrsi kapcsolat
létesitéséért dijat kell fizetni. Azzal, hogy a hivatali helyiségen kiviil vagy hivatali munkaidén
tdl tartott anyakényvi események tekintetében az 4ltaldnos forgalmi adé fizetési kotelezettség
nem 4ll fenn, a szertartdsok dijai csokkennek, a hdzasulSk és bejegyzett élettdrsi kapcsolatot
létesitOk anyagi terhei ugyan csekély mértékben, de mérséklédnek.

Koltségvetési hatasa: Nincs. Az elmiilt id6szakban az Afét befizettiik és vissza is igényeltiik,
igy iGbbletbevétele akkor sem keletkezett.

Kornyezeti, egészségi kivetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: Az dltaldnos forgalmi adé fizetési
kotelezettség aléli mentesség cstkkent: az adminisztraciés terheket, hiszen ezen tételek
esetében nem kell Afa bevallast késziteni.

Egyéb hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: A helyi szabdlyozds magasabb szintli
jogszabélyoknak valé megfeleltetése.

A rendelet megalkotisa elmaraddsa esetén varhaté kivetkezmények: Addhivatali
ellenbrzés sordn a hiba feltdrdsa, illetve jogszabdlysértéd rendeleti elbirdsok miatt a Zala
Megyei Kormanyhivatal térvényességi felhivast bocsathat ki.

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges feltételek:
- személyi: Nem igényel tovabbi személyi feltételeket.
- szervezeti: Nem igényel szervezeti véltozast.
- targyi: Rendelkezésre allnak.
- pénziigyi: Rendelkezésre 4llnak.






Letenye Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
8/2018. (V.2.) onkormanyzati rendelete

a téli rezsicsokkentés Kiterjesztéséhez kapcesolédé szocialis céli tiizifa-tamogatas helyi
szabalyairél

Letenye Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete eredeti jogalkotéi hatdskorében, az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjdn, a Magyarorszdg helyi
onkorményzatairél sz6ldé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatirozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1. §

(1) A rendelet hatilya kiterjed Letenye varos kozigazgatasi teriiletén legaldbb egy éve
lakohellyel vagy tartézkodési hellyel rendelkezd, a szocidlis igazgatdsr6l és szocidlis
ellatdsokrél szolé 1993, évi I torvény (a tovdbbiakban: Szt) 3.§ (1)-(3)
bekezdésében meghatdrozott személyekre.

(2) A rendeletben hasznilt csaldd, egyedil ¢élo, hdztartas és jovedelem fogalmdra,
valamint a jovedelemszamitas szabdlyaira az Szt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. §

(I)Természetben nydjtott szocidlis céld tlizifa-tamogatdst lehet megéllapitani annak a
tlzifaval fit6 szocidlisan raszorult, a 2017. évi szocidlis céld thzifa-tdmogatds irdnti
igénylés feltételeinek megfeleld személynek, akinek a haztartdsdban az egy fére jutd
havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 300 %-4t, egyediil €16 esetén 400 %-4t.

(2)A szocidlis céld tlizifa-tdmogatds megallapitasakor elényben kell részesiteni

a) az Szt. szerinti aktiv kordak ellatdsara jogosult,

b) az Szt. szerinti idoskordak jaradékéra jogosult,

c) tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formdaban torténd nyujtasara, a
telepiilési tdmogatdsra — e timogatasban részesiilék koziil kiilondsen a lakhatashoz
kapcsolddo rendszeres kiadasok viselésével kapesolatos tdmogatasra — jogosult,

d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatdsrél szélé torvényben
szabélyozott halmozottan hatrdnyos helyzeil gyermeket neveld

igénylot.

(3)Az azonos lakéingatlanban €16 személyek kozill csak egy kérelmezd részére
allapithaté meg a szocidlis céld tizifa-tdmogatas.

3.8

Szocidlis céli tiizifa-tdmogatasként haztartdsonként legfeljebb 5 erdei m? tiizifa biztosithaté.



4. §

(1) A szocidlis céld tizifa-tAmogatds megéllapitdsa iranti eljaras az 1. melléklet szerinti
kérelemre indul. A kérelemhez csatolni kell a lakefmet igazold hatdsagi igazolvany
mdsolatét, valamint a jovedelem igazoldséra szolgdlé dokumentumokat.

(2) A szocidlis céla tizifa-timogatds megéllapitdsa irdnti kérelmek elbiralasa tekintetében
a hataskor gyakorlasdnak jogat Letenye Vdros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete
a Humén és Ugyrendi Bizottsdgra ruhdzza 4t.

(3) A kérelmeket 2018. november 15. napjdig lehet benydjtani a Letenyei Kozos
Onkorményzati Hivatathoz.

(4) A kérelmeket a Humén és Ugyrendi Bizotts4g legkésébb 2018. november 30. napjiig
birélja el.

(5) A tlizifa hdzhozszallitdsdrél Letenye Véros Onkorményzata legkésébb 2019. februdr
15. napjdig téritésmentesen gondoskodik.

(6) A szocidlis céli tézifa-tdmogatdsként megéllapitott tizifamennyiség dtvételét a
jogosult a 2, melléklet szerinti dtvételi elismervény aldirdsaval igazolja.

5.8

A szocidlis célu tiizifa-tdmogatds forrdsa a téli rezsicsokkentés kiterjesztése ¢érdekében a
telepiilési onkormanyzatok 2017. évi szocidlis céld tlizeldanyag vasérlasdhoz kapcsolédé
kiegészitd vissza nem téritendd tAmogatds, amely a telepiilési dnkormanyzatok szocidlis céli
tiizelbanyag viasarldséhoz kapcsolédd tdmogatdsara kiirt pélydzaton Letenye Viros
Onkorményzata részére 2017. évben megillapftott vissza nem téritendd tdmogatishoz
kapcsolédik. A forras kimeriilését kdvetden — amennyiben az Onkormdnyzat sajat forrdst
biztositani nem tud —a kérelmeket — fiiggetleniil attdl, hogy azok megfelelnek a 2. §-ban
meghatarozott feltételeknek és a 4. § (3) bekezdésében meghatirozott hataridbig beérkeztek —
el kell utasitani.

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba.

T PV
da . 0. E

Dr. Tokorcsi Katalin /
aljegyzd

Farkas Szilard
polgarnpester

T

Zaradék: e
A rendelet 2018. majus 2. napjan kihirdetésre keriilt.
Dr. Tokorcsi Katalin
aljegyzé




1. melléklet a 8/2018. (V.2.) dnkormanyzati rendelethez

SZOCIALIS CELU TUZIFA-TAMOGATAS MEGALLAPITASA IRANTI

KERELEM

1. A kérelmezd személvi adatai

1.1, KErelmiezd nMevVe: oo une ettt et et et et et e
1.2, Kérelmezd sziletesi mBVe: ..ottt e ene e e
1.3, SzU1etési helye, 10818 oovivi ittt iiieieiie it treiiiine et ettt et as e aerin e areanens
N 4 T 15 L=
TR I (o 4 T N ST
1.6. Tart6zkodasi helye: ..o
1.7, ALLAIPOLGAISAZA +.vvviereeeeeieees e s et ettt e e e et et e e e e e e et e e e et e e e et eeae e
)R I VL 21 1 O O

2. A kérelmezd csaladi koriilménye

oegyedtil é16

onem egyediil €16

3. Nyilatkozat az egy hdztartdsban élokrdl

A kérelmezdvel kdzds hdztartdshan 816k szdma: ....vvvvvvvivininnenin, 16

A hdztartdsban éldk
neve Csalddi kapcsolat | Sziiletési helye, ideje, anyja

. Megjegyzés*
megnevezese RHeve g] gy

(sziiletési neve)




* Ebben az oszlopban kell feltiintetni, ha

- a 16-20 év kozotti gyermek nem jar oktatdsi intézménybe, de 6nalld keresettel még nem
rendelkezik,

- Eletkort6l fiiggetleniil a gyermek tartds betegségének vagy fogyatékossidgénak fenndllasat,
amennyiben ez az dllapot a gyermek 25. €letévének betdltését megeldzden is fennallt.

4. Jovedelmi adatok

(A kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusdanak megfeleld iratot vagy annak mdsolatat.)

A kérelmezb, valamint a vele k0z6s haztartdsban €16 személyek havi jovedelme, forintban:

A B C D E

o Haztartas egyéb tagjainak .
Hazastérs, Osszesen

élettars joévedelme

Kérelmez

A jévedelem tipusa .
6

Munkaviszonybdl és més
foglalkoztatési
jogviszonyb6l szarmazd

ebbol:
kozfoglalkoztatasbol
szarmazd

jovedelem

Téarsas és egyéni
vallalkozasbol, dstermeldi,
illetve szellemi és mds
onallé tevékenységbol
szdrmazé jovedelem

Tappénz,
gyermekgondozisi
tdmogatdsok




Nyugellatas ¢és egyéb
nyugdijszerli rendszeres
szocidlis ellatdsok

Onkorményzat, jardsi
hivatal és munkaiigyi
szervek &ltal folydsitott
ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Egy fore jut6 havi nettd jovedelem (ligyintézo tolti ki): ......ooooooiiiiiiiiiiiin s, Ft/ho

5. Nyilatkozatok (A megfeleld véﬂasz aldhiizando.)

a) Aktiv kordak ellatdsaban részesiil-e? igen nen
b) Iddskoriak jaradékaban részestil-e? igen nem
¢) Telepiilési tdimogatasban részesiil-e? igen nem

Ha a védlasz igen, akkor a teleptilési tAmogatds jogcime:

nagykord hozzatartozé dpoldsa lakhatdshoz kapcsolddo kéltségek viselése

rendkiviili telepiilési tAmogatas

d) Halmozottan hitrdnyos helyzetli gyermeket nevel6 csalad? igen nem

e) Kijelentem, hogy életvitelszerGien




lakéhelyemen vagy tartdzkodasi helyemen élek.

) Faval ftott helyiségek szdma: L

g) Gazfitést haszndl-e? igen nem

Az a) vagy b) pontban igen vélasz megjelolése esetén kitdltendd:

o Hozzdjarulok ahhoz, hogy a szocidlis céli tiizifa-tAmogatds irdnti kérelmem elbirdldsa
c€ljdbol az aktiv kordak elldtdsdban / idoskortak jaradékaban* val részesiilésem tényét a
Letenyei Kozos Onkormanyzati Hivatal az ell4tdst megéllapfté szerv megkeresése tjan
ellendrizze.

Kijelentem, hogy a kézolt adatok a valésdgnak megfelelnek.

Hozzdjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocidlis céli tizifa-tamogatas
megallapitdsa irénti eljaras sordn torténd felhasznalasahoz.

Kelt: oo, s e ettt e et

............................................................................................

kérelmezd a hdztartds tovabbi nagykoru tagjainak
alairasa



2. melléklet a 8/2018. (V.2.) dnkormanyzati rendelethez

ATVETELI ELISMERVENY

LEIenYe, e utca

....................................

hdzszdm alatti lakos aldfrdssommal elismerem, hogy a mai napon Letenye Véros

Onkorméinyzata Képviselé-testiiletének a szocidlis céld tlizifa-tdmogatds helyi szabélyairdl

szOl6  .......... foiiinn (oo ) Onkorményzati rendelete alapjan megéllapitott
természetbeni juttatasként ..................... erdei m® mennyiségii keménylombos tiizifat
dtvettem.

Letenye, ooovviiiiiiii i

..................................................................................................

atado atvevd
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Letenye Viros Képviselo-testiiletének
2018. dprilis 26-i rendes iilésére

Elt’)’;eriesgté’:

Készitd:

Tdargyalja:

Egyeztetve:

Kiltségvetdsi szempontbdl ellendrizte:

Tartalmi, formai szempontbdl
ellendrizte:

T b‘rve’nzesse’g' i szempontbol ellendrizte:

Mindsitett tobbségii szavazdst igényel:

A téli rezsicstkkentés kiterjesztése érdekében
a telepiilési onkormdnyzatok 2017, évi
szocidlis céli tiizeldanyag vasdrlisihoz
kapcsolddé kiegészitd tamogatas
felhasznalisdhoz  Onkormdnyzati rendelet
alkotasa '

Farkas Szilard polgarmester

dr. Tokorcsi Katalin aljegyzd o ne

Humén és Ugyrendi Bizottsag

Dr. Hamori Néra pénziigyi osztalyvezetd

Dr. Tokorcsi Katalin aljegyz6
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Melléklet: - példiny



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Beliigyminisztérium 2018. aprilis 5-én kelt és a minisztérium 4ltal lizemeltetett EBR42
rendszerben 2018. éprilis 10-én lekézolt tdmogatdi okirata értelmében Letenye Véros
Onkorményzata — mint Kedvezményezett — a téli rezsicsokkentés kiterjesztése érdekében a
teleplilési 6nkorményzatok 2017. évi szocialis célu tiizeldanyag vasérldsdhoz kapcsolédd
kiegészitd tdmogatasban részesiilt a 1éli rezsicsokkentés kiterjesztése érdekében a telepiilési
dnkormdnyzatok 2017. évi szocidlis céli tiizelSanyag vdsdrldsdhoz kapesolodo kiegészité
tdmogatds nyyjtdsdrol szolo 1152/2018. (111, 27.) Korm. hatdrozat alapjén.

A tamogatésban azok az Snkorményzatok részestilhettek, amelyek a Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésérol szolé 2016. évi XC. torvény 3. mellékletének I. 9. pontjdban
szabélyozott, a fteleplilési Onkorméanyzatok szocidlis célu tiizelGanyag vésarlasdhoz
kapesol6d6 timogatéasa jogeimen pélyézatot nytijtottak be. Letenye Varos Onkorméanyzatanak
Képvisel6-testiilete a 126/2017. (VIL. 27.) szamu hatarozatdval dontdtt a szocidlis célu tizifa
vasarlds tdmogatdsdra kiirt palydzat beaddsarél, amely 2017. szeptember 29-én hozott
miniszteri dontés alapjan tamogatasban részesiilt.

A Kormany dontésében az Onkormanyzatot 1.209.040,- Ft sszegli vissza nem téritendd
témogatisban részesitetie, amely kizérdlag 68 m’ jovéhagyott mennyiségli keménylombos
tiizifa vasarldséra haszndlhaté fel. (El6z6ekb6l kovetkezben 1 m? tiiziféra 17.780,- Ft dsszegli
thmogatas jut.) A tlizifét a févérosi és megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatosdgai altal
nyilvantartott erdégazdalkodotol lehet megvésirolni, A tdmogatdi okirat Snerd-biztosftasi
kotelezettségrél nem rendelkezik.

A kedvezményezett Onkorményzat a tAmogatott mennyiségnél tSbb tlizeldanyagot is
vasérolhat, ha a meghatdrozott mindségi kovetelményeknek megfelels tiizeldanyagot a
tamogatdsban részesiilt palyazatéhoz kapcsolédé palyazati kifrdsban meghatirozott 4rnal
kedvez6bb feltételekkel tudja beszerezni.

A tdmogatisbol vasérolt tlzifat legkésébb 2019. februdr 15-ig kell kiosztani a raszorulok
részére, a teljes tAmogatdsi Gsszeg pénziligyi felhasznaldsa legkésdbb 2019. marcius 31-éig
torténhet meg. A Magyar Allamkincstér felé tortén pénziigyi elszamolésra 2019. aprilis 15-i
hatarid6t allapit meg a tamogatoi okirat. A szallitdsbdl szdrmazé koltségeket, ideértve a tlizifa
raszorulokhoz valé eljuttatds kdltségeit is, az Snkormdanyzat viseli.

A tamogat6i okirat elbirja, hogy a tdmogatds felhasindldsinak elszdmoldsdban a szocidlis
rdszorultsdg és a 2017, évi inénylés részletes feltételeit tartalmazd rendeletre hivatkozni kell.
A képviselo-testiilet a szocidlis raszorultsdg és a 2017. évi igénylés részletes szabalyait a
szocidlis célu tiizifa-tdmogatas helyi szabalyairdl sz6lé 21/2017. (X.26.) énkormanyzati
rendeletében (a tovébbiakban: Rendelet) hatdrozta meg. A Rendelet a kihirdetését kovetd
napon — vagyis 2017. oktéber 27-én — lépett hatdlyba és 2018. 4prilis 16. napjan hatdlyat
vesztette. Tekintettel arra, hogy a pénzligyi elszdmoldsban egy, mér hatalydt vesztett
dnkormanyzati rendeletre hivatkozés problémét ne okozzon, Gjabb Snkorményzati rendelet
alkotdsa sziikséges, amely — a tdmogatéi okirat el6bb hivatkozott rendelkezését alapul véve —
tartalmilag nem kiilonbtzhet a Rendelettd], hiszen tartalmi eltérés esetén az nkorményzat az
elszdmolds sordn nem hivatkozhatna a 2017. évi igénylés részletes feltételeinek vald

megfelelésre.




A kiegészité tmogatds szabalyszerii felhaszndlasanak érdekében a Tisztelt Képvisel6-testiilet
elé tetjesztem a téli rezsicsdkkentés kitetjesztéséhez kapcsolodé szocidlis célu tiizifa-
tamogatas helyi szabalyairél sz6l6 rendelet tervezetét, amely az egyértelmiiség kedvéert a
2017. évi igénylés feltételeire vonatkozd hivatkozast is tartalmazza. A tamogatds
megéllapitdsdval kapcsolatos képviselé-testiileti hatéskort tovabbra is javasolom a Humén és
Ugyrendi Bizottsdgra dtruhdzni a gyorsabb elbiralds érdekében.

Kérem a Képvisel6-testliletet az elbterjesziés megtérgyaldséra és az Snkormanyzati rendelet
megatkotasara.

{'\
Letenye, 2018. aprilis 19.

Farkas Szilard
polgarmester



Letenye Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
D PP ) 6nkorményzati rendelete

a téli rezsicsikkentés kiterjesztéséhez kapcsolodé szociilis céla tiizifa-tdmogatis helyi
szabalyairél

Letenye Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete eredeti jogalkotdi hatiskdrében, az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
Snkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban
meghatédrozott feladatkorében eljarva a kivetkezbdket rendeli el

L§

(1) A rendelet hatalya kiterjed Letenye véros kdzigazgatdsi teriiletén legaldbb egy éve
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez, a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrdl sz6lé 1993. évi III. t6rvény (a tovédbbiakban: Szt.) 3.§ (1)-(3)
bekezdésében meghatarozott személyekre.

(2) A rendeletben hasznélt csalad, egyediil €16, haztartis és jovedelem fogalmara,
valamint a jovedelemszamitas szabdlyaira az Szt, rendelkezéseit kell alkalmazni.

2.8

(1) Természetben nyujtott szocialis céll tlizifa-tdmogatdst lehet megéllapitani annak a
tlizifaval fiit szocidlisan raszorult, a 2017. évi szocidlis célu tlizifa-tamogatds irénti
igénylés feltételeinek megfeleld személynek, akinek a haztartdsdban az egy fore jutd
havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb
Osszegének 300 %-at, egyediil é16 esetén 400 %-4t.

(2) A szocidlis célu tlizifa-tAmogatas megéllapitasakor elényben kell részesiteni

a) az Szt. szerinti aktiv kortiak ellatdsara jogosult,

b) az Szt. szerinti idoskortak jaradékara jogosult,

c) tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nydjtisara, a
telepiilési timogatédsra — e tAmogatésban részestil6k koziil kiildndsen a lakhatishoz
kapcsolédé rendszeres kiad4sok viselésével kapcsolatos tdmogatasra — jogosult,

d) a gyermekek védelmérSl és a gydmiigyi igazgatdsrél sz6l6 toérvényben
szabélyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket neveld

igénylot.

(3) Az azonos lakéingatlanban €16 személyek koziil csak egy kérelmezd részére
dllapithaté meg a szocidlis céla tiizifa-tdmogatds.

3.§

Szocialis célt tlizifa-timogatasként héztartdsonként legfeljebb 5 erdei m? tiizifa biztosithato.



4, §

(1) A szocialis célu tlizifa-tdmogatds megdllapitisa irdnti eljaras az 1. melléklet szerinti
kérelemre indul. A kérelemhez csatolni kell a lakcimet igazolé hat6sagi igazolviny
mésolatét, valamint a jovedelem igazoldséra szolgalé dokumentumokat.

(2) A szocidlis célu tiizifa-timogatds megéllapitdsa irdnti kérelmek elbirdldsa tekintetében
a hataskor gyakorldsanak jogat Letenye Véros Onkorményzatinak Képvisel8-testiilete
a Humén és Ugyrendi Bizottsdgra ruh4zza 4t.

(3) A kérelmeket 2018. november 15. napjdig lehet benytjtani a Letenyei Kozbs
Onkorményzati Hivatalhoz.

(4) A kérelmeket a Huméan és Ugyrendi Bizottsdg legkésdbb 2018. november 30. napjéig
birdlja el. '

(5) A tlizifa hdzhozszallitdsarél Letenye Véros Onkorményzata legkésGbb 2019. februdr
15. napjéig téritésmentesen gondoskodik.

(6) A szocialis céli thizifa-timogatdsként megallapitott tlizifamennyiség atvételét a
jogosult a 2. melléklet szerinti atvételi elismervény aldirdsdval igazolja.

5.§

A szocidlis célu tiizifa-tdmogatds forrdsa a téli rezsicsOkkentés kiterjesztése érdekében a
teleptilési dnkormanyzatok 2017, évi szocidlis céli tiizeldanyag vésérldsihoz kapcsolodé
kiegészitd vissza nem téritendd tAmogatés, amely a telepiilési tnkormdnyzatok szocidlis célu
tiizelbanyag vasarldséhoz kapcsolod6é tdmogatdsira kiirt palyazaton Letenye Varos
Onkormanyzata részére 2017. évben megéllapitott vissza nem téritendd tdmogatdshoz
kapcsolédik. A forrds kimerlilését kovetben — amennyiben az Snkorményzat sajat forrdst
biztositani nem tud —a kérelmeket — fiiggetleniil attdl, hogy azok megfelelnek a 2. §-ban
meghatérozott feltételeknek és a 4. § (3) bekezdésében meghatdrozott hatiriddig beérkeztek —
el kell utasftani.

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon l€p hatalyba.

Dr. Tokoresi Katalin Farkas Szilard
aljegyz6 polgarmester

Zaradék: ,
Arendelet 2018. ......cceiniiniin napjan kihirdetésre kertilt.

Dr. Tokoresi Katalin
aljegyz6



1. mellékleta ......... Joviiiiiininn (cveriieeinnn ) 6nkormanyzati rendelethez
SZOCIALIS CELU TUZIFA-TAMOGATAS MEGALLAPITASA IRANTI

KERELEM

1. A kérelmezd személyi adatai

1 1. KErelmez0 MBVE: 1. uuueueiiiaiieeitieiarsrrrrentrararsesassserensnrnsssrsassensenersesssnesensrassens
1.2. Kérelmezd szilet€si NEVE: ..viviviririiiiiiiiiiiiiiiiiicii i eieiersioieraetetitenenensranne
1.3. Sziiletési helye, ideje: ovvviiiiiiiiiiiiiiii e ae e
N 1\ - 1 L= - P
1.5, LakORElYe: ..uvuininiiiiiie i e et e s a s e e s e aaeaas

1.6. Tartdzkodasi helye: .. ..ot e e ert s e e s e e e
1.7. AHAMPOIZATSABAL ..v\vvvvvvvrseeserererararaserernreraresassesrererereeseeressesrnseserrerreseseeeeeon
L8 TAT SZAMA: ..iieiiiiiiiiiiriii ittt re e earetenentantaesesarernearansncnensasesesnnrerans

2. A kérelmezd csalddi kiriilménye
Cegyediil é16

Unem egyediil é16

3. Nyilatkozat az egy hdztartdsban élokrol
A kérelmez6vel kozos haztartdsban él6k szdma: ..........ccovvvvnnnnnn f6

A haztaridsban élék
neve
(szilletési neve)

Csalddi kapcsolat | Sziiletési helye, ideje, anyja

, Megjegyzés*
megnevezése neve gregy

* Ebben az oszlopban kell feltiintetni, ha
- a 16-20 év kozotti gyermek nem jar oktatdsi intézménybe, de Onélld keresettel még nem
rendeltkezik,
- életkortdl fliggetleniil a gyermek tartds betegségének vagy fogyatékossdginak fennalldsat,
amennyiben ez az allapot a gyermek 25. életévének bet1tését megeldzoen is fenndllt.




4. Jivedelmi adatok
(4 kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusdnak megfelels iratot vagy annak mdsolatdt.)

A kérelmez6, valamint a vele k6zos haztartasban €16 személyek havi jévedelme, forintban:

A B C D

E

Hazastars, .
A jovedelem tipusa Kérelmezs |  6lettars Haziartds egyéb tagjainak
jévedelme

(sszesen

Munkaviszonybol és més
. | foglalkoztatési jogviszonybdl
§zarmazé

ebbdl; kszfoglalkoztatdsbol
'SZ4rmazé
jovedelem

Tirsas és egyéni vallalkozdsbél,
. | tstermel6, illetve szellemi és
mas 6ndllé tevékenységbol
szdrmazo jovedelem

.| Téppénz, gyermekgondozasi
tdmogatésok

Nyugellatds és egyéb
. | nyugdijszerii rendszeres szocidlis
ellatasok

Onkormanyzat, jarési hivatal és
. | munkatigyi szervek 4ltal
folydsitott elldtasok

.| Egyéb jovedelem

Osszes jsvedelem

Egy f6re juté havi netté jovedelem (ligyintézd t8lti ki): .......cooooieniiiiiiiin Ft/ho

5. Nvilatkozatok (A megfelel6 vdlasz aldhizandé.)

a) Aktiv kordak ellatasédban részesiil-e? igen nem
b) Idéskorak jaradékaban részesiil-e? igen nem
c) Telepiilési tAmogatdsban részesiil-e? igen nem

Ha a valasz igen, akkor a telepiilési tAmogatas jogcime:
nagykoru hozzatartozé apolasa lakhatdshoz kapcsolddé koltségek viselése
rendkiviili teleplilési tamogatés
d) Halmozottan hatranyos helyzet{i gyermeket nevel® csalad? igen nem

e) Kijelentem, hogy életvitelszertien
lakéhelyemen vagy tartézkodasi helyemen élek.




f) Faval fiit6tt helyiségek szdma:

g) Gazfiitést hasznal-e? igen nem

Az a) vagy b) pontban igen vélasz megjelolése esetén kitoltendd:

[0 Hozzdjarulok ahhoz, hogy a szocidlis céli tlizifa-tdmogatds irdnti kérelmem elbirdldsa
céljabol az aktiv kortiak ellataséban / idéskoriak jiradékaban* vald részestilésem tényét a
Letenyei Kozds Onkormanyzati Hivatal az ellatdst megallapitd szerv megkeresése tjan
ellenbrizze.

Kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocidlis céli tlizifa-timogatas
megallapitasa irdnti eljards sordn torténd felhasznélasahoz.

.
Kelt: v, b Neetteeiiaerenrhreeteriernrarasares

-------------------------------------------------------------------------------------------- -

kérelmez6 a héztartas tovabbi nagykorti tagjainak
aldirdsa



2. melléklet a............ liviiiinan, evennrnenennns ) 6nkorményzati rendelethez

ATVETELI ELISMERVENY

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------

hizszam alatti lakos alafrasommal elismerem, hogy a mai napon Letenye Varos

Onkorméanyzata Képviselé-testilletének a szocidlis célu tizifa-tamogatés helyi szabdlyairdl

SZOI6  ....ieen. foveirens (revrrrnrnenenens ) 6nkorményzati rendelete alapjan megdallapitott
természetbeni juttatdsként ............cceeenns erdei m° mennyiségli keménylombos tiizifat
atvettem.

LEEIYE, «uvvvernrnreersesnonsenssisnnrinmnenninons



Indekolas

L§

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL térvény (a tovabbiakban:
Szt.) rendelkezéseivel dsszhangban régzitésre keriil a rendelet személyi hatélya,
A rendelet alkalmazisinak megkénnyitése érdekében a csaldd, egyediil 818, héztartds és
jovedelem fogalmdra, valamint a jévedelemszamitds szabdlyaira (a jovedelemszamitdsnal
figyelembe vehetd id6szak, jévedelemnek nem szamitd bevételek) az Szt. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

2.§

A telepiilésen €16k szocidlis helyzetének figyelembe vétele alapjan rdgzitésre keriil, hogy
mely az a réteg, aki a szocidlis célu tlizifa-timogatéasra jogosult.

A pélyézati felhivas az dnkorményzati rendeletalkotéssal kapesolatban eléirja, hogy az Szt.
szerinti aktiv koruak ellatdsira, iddskortiak jaradékdra, vagy — tekintet nélkiil annak
természetbeni vagy pénzbeli formaban torténé nyljtasara — telepiilési timogatasra, valamint a
halmozottan hitrinyos helyzet(i gyermeket neveld csaladot a kérelmek elbiralasanal elényben
kell részesiteni. Ezen el6nyben részesité feltételek is beépitésre keriiltek a rendeletbe.

3.8

A 2017. évi palyazati kiirdssal Osszhangban rogzitésre kerlll a haztartdsonként adhaté
tlizifamennyiség maximuma (5 erdei m*/héaztartas).

4. §

A szocidlis céli tlzifa-tdmogatds megillapitdsa kérelemre indulé eljardsként kertil
szabdlyozasra. A kérelmet formanyomtatvanyon kell benyijtani az egységesség érdekében, A
kérelmek benyujtéséra a megadott iddtartam redlisnak tekinthets, ez id6 alatt a szitkséges
igazoldsok, iratok beszerezhetSk. Indokolt, hogy a kérelmek mielSbb elbirdlasra keriiljenek,
hiszen az igényléknek a fiitési szezonban van leginkébb szilkségiik a tlizif4ra.

A kérelmek elbiralasdt célszerli a Humdn és Ugyrendi Bizottsigra atruhdzni a gyorsabb
déntéshozatal érdekében.

5.8
Letenye Varos Onkorményzata a szocidlis célii tlizifa-tdmogatéshoz a tdmogatdsi Osszeget

haszndlja fel. Ha a tAmogatds felhaszndldsdval megvasarolt famennyiség kiosztésa
megtdrténik, a fedezettel nem rendelkez6 igényeket el kell utasitani.

6. §

Hatalyba léptetd rendelkezést tartalmaz.



Elozetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. t6rvény 17.§ (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime:
Letenye Vdros Onkormdnyzata KépviselG-testilletének... .../ ........(.....) Onkormdnyzati
rendelete a szocidlis céli tiizifa-tdmogatds helyl szabdlyairdl

Térsadalmi-gazdasdgi hatdsa: 4 fermészetben nyyjtott szocidlis célu tizifa-tdmogatds a
hatrényos helyzetdi rdszorulé csalddok, személyek részére jelentls segitséget jelent, csdkkenti
anyagi terheiket, segit a fiitési gondjaik megolddsdban és novelheti a lakossdgi elégedettséget
is.

Kéltségvetési hatasa: Az onkormdnyzatnak kell gondoskodnia a tizifa szdllitdsardl, ideértve
a rdszorulokhoz vald eljuttatdst is. A szocidlis céli tizifa-tdmogatdsi program kiliségeire a
fedezet az énkormdnyzat kiltségvetésében rendelkezésre dil.

Kornyezeti, egészségi kivetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsa: 4 kérelmek benyijtdsdval és a dontéshozatal
dokumentdldsdval dtmenetileg nének az adminisztrativ terhek. A rendelet végrehajtdsa
tobbletfeladatokat jelent azon személyek részére is, akik a szdllitdssal és a tizifa diaddsdval
kapcsolatos teendGket intézik.

Egyéb hatdsa: Nincs.

A rendelet megalkotisinak sziikségessége: A pdlydzati kiirds és a tdmogatds
megdllapitdsdrol sz016 tdmogatéi okirat szerint a telepiilési dnkormdnyzat rendeletben
szabdlyozza a szocidlis rdszorultsdg és a 2017. évi igénylés részletes feltételeir. A tdrgykirben

megalkotott rendeletre a Magyar Allamkincstdrhoz benyijtands elszamoldsban hivatkozni
kell.

A rendelet megalkotisa elmaraddsa esetén virhaté Kivetkezmények: Ha a kapott
tdmogatdst az onkormdnyzat a 2017. évi jogosultsdgi feltételekre vald hivatkozds nélkiil
haszndlja fel, szdmolnia kell a tdmogatds visszafizetésének kitelezetiségével.

A rendelet alkalmazdsihoz sziikséges feltételek:

- személyi: Nem igényel tovabbi személyi feltételeket.
- szervezeti: Nem igényel szervezeti vdltozdst.
- targyi: Rendelkezésre dlinak.

- pénziigyi: Rendelkezésre dllnak.
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+ . napirendi pont

ELOTERJESZTES

Letenye Vdros Képviselo-testiiletének
2018. dprilis 26-i rendes iilésére

Targy:

Eloterjesztd:

Készito:

Tdargyalja:
Egyeztetve:

Kiltséovetési szemponthol ellendvizte:

Tartalmi, formai szempontbol
ellendrizte:

Torvényességi szempontbol ellendrizte:
Mindsitett tobbségii szavazdst igényel:

2018. évi Letenyei Szociilis Foldprogram

~ meghirdetése

Farkas Szildrd polgarmester

G4l Zsuzsanna dnkorményzati, hat6sdgi és
szociélis osztdlyvezeld ﬂ"ﬂ\

| Humin és Ugyrendi Bizottség

Dr. Hamori Néra pénziigyi osztalyvezetd /A‘_

Dr, Tokoresi Katalin aljegyzd

nem

Melléklet: - példiany



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Letenye V4ros Onkorményzata 2018 januérjdban palydzatot nydjtott be az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma 4ltal kifrt ,,Konyhakerti és kiséllattartdsi szocidlis foldprogram
(palyazati kategéria kodja: SZOC-FP-18-KK)” pélyazati felhivdsra. A pélydzaton
onkormanyzatunk 750 000,- Ft Osszegli tdmogatdst nyert kisallat-kihelyezési program
megvalbsitisara. (Az igényelt tdmogatds 6sszege 1 065 500,- Ft volt.)

Az elnyert tdimogatisnak koszonhetSen a projekt keretében 30 szocidlisan rdszorulé személy
(csaldd) juthat 20 db elénevelt csirkéhez, és a csirkék felneveléséhez 40 kg tdphoz, 1 db
clénevelt csitke beszerzési dra 530,- Ft, 1 kg tipé pedig 260,- Ft, igy a természetbeni
tdmogatds Osszege tamogatottanként Osszesen 21 000,- Fi. (A palydzati tdmogatasbol
fennmaradé dsszeg a programba bevont folyamatsegfté és oktaté meghizaséra fordithat6.) Uj
elem, hogy a 2018. évi Letenyei Szocidlis Foldprogramba a 2017. évi Szocislis
Foldprogramba bevont személyek helyére lega.labb 70 %-ban — ami esetiinkben 21 f6t jelent —
Uj személyeket kell bevonnunk.

A szocidlis foldprogramban valé részvétel feltételeit, eljarasrendjét Letenye Viros
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a szocidlis foldprogramrél sz6l6 10/2015. (IX. 18.)
Onkorményzati rendelete (a tovdbbiakban: Rendelet) tartalmazza. A rendeleti el6irasok szerint
a szocidlis foldprogramban valé részvétel 6nkéntes, a jelentkezés kérelem alapjén torténik.

A szocidlis foldprogramban az a személy vehet részt, aki az élelmiszerldncrél és hatésdgi
feliigyeletérdl sz6l6 2008, évi XLVI. torvénnyel, a torvény végrehajtésa’lra kiadott
jogszaballyal, az allatok védelmérdl és kiméletérdl sz6l6 1998. évi XXVIIL torvennyel
Osszhangban allattartasra alkalmas feltételekkel rendelkezik, valamint

a) akinek legaldbb egy éve bejelentett lakéhelye van Letenyén, és

b) egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdimogatisban, vagy

c) foglalkoztatast helyettesito tamogatdsban, vagy

d) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

e) dllaskeresd, regisztralt munkanélkiili, vagy -

f) megvéltozott munkaképességll, vagy

g) nyugdijas.
A szocidlis foldprogramban a kzos haztartdsban €16 személyek koziil csak egy személy vehet
részt.

A szocidlis foldprogram meghirdetésérsl a képviseld-testiilet hatdrozattal dont. A szociélis
foldprogram meghirdetése esetén a szocialis foldprogramban val6 részvétel iranti kérelmet a
Rendelet 2. melléklete szerinti formanyomtatvinyon a Letenyei Kozds Onkorményzati
Hivatal Onkorményzati, Hatdségi és Szocidlis Osztdlyan lehet benydjtani a szocidlis
foldprogram meghirdetésérél szo6l6 felhivasban meghatarozott id6tartam alatt. A szocidlis
foldprogram meghirdetésérdl sz616 felhivdst a polgirmester adja ki a szocidlis foldprogram
meghirdetésérdl sz4o16 képvisel-testiileti hatdrozat meghozatalat kdvetd 5 napon beliil.

A 2018, évi Letenyei Szociilis Foldprogram inditdsdhoz tehdt a képviselO-testiiletnek
dontenie kell a program meghirdetésérol és a tdmogatasi Osszeg meghatirozasardl is, amely
dontésekre javaslatot a hatdrozati javaslat tartalmaz a pélyazatban véllalt kotelezettségek
figyelembe vételével.



Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az eléterjesztés megtirgyaldsra és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Letenye Viros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testilete a 2018. évi Letenyei Szocialis
Foldprogramot meghirdeti és a lebonyolitdsdhoz a kovetkezdket hatdrozza meg:

1.

A 2018. évi Letenyei Szocialis Foldprogram keretében 30 f6 szocidlisan részorult
részére elénevelt csirke és tap keriil biztositasra.

Letenye Varos Onkorményzata a 2018. évi Letenyei Szociélis Foldprogramba a 2017.
évi Szocidlis Foldprogramba bevont személyek helyére legaldbb 70 %-ban {j
személyeket von be.

Letenye Viros Onkormédnyzata a programban résztvevk részére mezbdgazdasigi

t4jékoztaté el6addsokat szervez 20 éra idStartamban, és a program megvaldsitasi
idészaka alatt folyamatos tandcsaddst nydjt folyamatsegité kozremikddésével.

Letenye Véros Onkormédnyzatdnak Képvisel6-testiilete az 1. pontban megjeldlt javakat
2018. évben, 2018. jinius 30-ig bocsétja a programban résztvevok rendelkezésére.

Letenye Véros Gnkorményzaténak Képvisel6-testiilete a 2018. évi Letenyei Szocialis
Foldprogram sorén az Onkorményzati tdmogatds mértékét tdmogatottanként 21 000,-
Ft-ban 4llapftja meg.

Hatdridd:; folyamatos 2019. februar 28-ig
Felelfs: Farkas Szildrd polgdrmester

Operativ végrehajtasért felelos:

Letenye, 2018. 4prilis 16. @%
- iy |

G4l Zsuzsanna Snkorményzati, hatdsdgi és szocidlis osztalyvezeto

;
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Farkas Sziiérd
polgérmesiter
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