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1. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Letenye Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
2018. dprilis 26-i rendes iillésére

z

Tdrgy:
Eléterjeszti:
Készitd:
Tdreyalja:
Egyeztetve:

Koltségvetési szemponthil ellendrigte:
Tartalmi, formai szempontbdl ellendrizte;

r

Térvényességi szemponthol ellendrigte:
Mindsitett tobbségii szavazdst igényel.

Lejart hatdrideji hatarozatokrél tdjékoztato
Farkas Szilard polgarmester
Dr. Tokorcsi Katalin aljegyz6

dh GK_

-

Gél Zsuzsanna snkorményzati, hatosagi és
szocidlis osztilyvezet

Dr. Hadmori Néra pénziigyi osztalyvezet6

Simonyai Imre miiszaki és épitéshatésagi
osztalyvezetod

ném



Tisztelt Képviselé-testitlet!

Letenye Viros Onkorményzata Képviselo-testilletének az Onkorményzat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol sz6lé 10/2013. (XIL.30.) 8nkorményzati rendelete (a tovabbiakban:
SzMSz) 30. § (4) bekezdése értelmében a polgarmesteri thjékoztaté keretében kell tdjekoztatast
adni a lejart hatéridejli hatdrozatok végrehajtédsarél. Az SzMSz hivatkozott rendelkezésének
eleget téve jelen elbterjesztésben kivénok attekintést nydjtani a Tisztelt Képvisel-testillet
részére a hatdrozatok végrehajtésarél, Gjdonsigként, a konnyebb attekinthetdség érdekében
tablazatos format alkalmazva.

Letenye, 2018. aprilis 19.

Farkas Szilard s.k.
polgarmester



Zart iilés tartasarol dontés

37-40/2018.

azonnal

(II1.28.) azonnal
Az EKKOV Kft-vel kotott | 41-42/2018. azonnal
kozszolgaltatasi szerzbdések | (I111.28.) 2018. marcius 30.
feliilvizsgalata
Az EKKOV Kft. 2016-2017. | 43-45/2018. 2018, aprilis 30.
évi beszdimoléja a letenyei (111.28.) napjat kdvetd soros

kiztemetik
iizemeltetésérdl, valamint a
bérleménygazdalkodisi
tevékenységrol

iilés; 2018. majus
31.

((hatdridd még nem jart

le))

Onkormanyzati bérlakas
bérbeadisa szakember-
elhelyezés jogcimén

46/2018. (II1.28.)

2018, aprilis 16.

2018. aprilis 16-4n a
szerz6dés megkotésre
keriilt

Onkormanyzati bérlakas
iranti kérelmek elbiraldsa

47-54/2018.
(I1.28.)

azonnal

2018. aprilis 9-én és 11-
én kikiildésre keriiltek az

értesitok
Letenye Varos 55/2018. (111.28.) 2018. méreius 31. 2018. aprilis 29-éna
Onkorményzata dsszesitett kozbeszerzési
kiizbeszerzési terve szaktanacsadénak
megkiildésre keriilt

Az 1. szimu fogorvosi
kirzetben fogaszati
alapellitas biztositasara
kititt feladat-ellatasi
szerzddés modositisa

56/2018. (111.28.)

azonnal

Dr. Czvetkd Vanda
doktorndvel folyamatban
van az idGpont
egyeztetése

Letenyei Hovirdg Ovoda
Ovodavezetdi palydzata

57/2018. (I11.28.)

2018. aprilis 30.

2018. éprilis 16-4n a
kozigallas.gov.hu-n
publikalasra kerdilt

Letenyei Hovirag Ovoda
éves beiskolazasi tervének
fenntartdi ellendrzése

58/2018. (111.28.)

azonnal

azonnal







LETENYE

LETENYE VAROS POLGARMESTERETGL
8868 Letenye, Kossuth L. u, 10, Pf. 60, T/F.: 93/544-970, T.: 93/544-970
e-mail: farkas.szilard @letenye.hu

3. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Letenye Vdros Képviseld-testiilete
2018, dprilis 26-i rendes iilésére

Tdirgy:

Eloterjeszio:

Készito: -

Tdrgyvalia:

A képviseld-testiileii iilésre meghivést kap:

Koltségvetési scemponthbol ellendrizie:

Tarialmi, formai szempontbol ellendrigte:

Torvényességi szempontbol ellendrizie:

-

Mindsitett i0bbségill szavazdst igényel:

Beszamolo Leienye varos  biiniigyi és
kozbiztonsgi helyzetérdl 2017. évben

Farkas Szilérd polgirmester

Gil Zsuzsanna 6nkormé.11yzati, hatGsdgi €s szocialis
osztalyvezetd @),\

Dr. Molndar Jézsef r. ezredes, kapitanysidgvezetd
Vitovszki Janos r. alezredes

Dr. Tokorcsi Katalin aljegyz6

nem

Melléklet: .
1 pid. beszamolé



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Rend6rségrol sz6l6 1994. évi XXXIV. orvény 8. § (4) bekezdése alapjén a renddrkapitdny vagy
kijelolt helyettese évente beszémiol a rendorkapltanysag illetékességi teriiletén miikods telepiilési

£

gnkormanyzat kepv1seld-testuletének a teleplilés kozbiztonsiginak helyzetér6l, ‘a kozbiztonsig
érdekében tett intézkedésekrl és az azzal kapcsolatos feladatokrél.

A jeizett jogszabilyi-elirds érvényesiilése érdekében a 2017. évi rendérségi beszdmolét megtérgyalds
céljabol a Tisztelt KépviselO-testiilet elé terjesztem.

Hatéarozati javaslat: -
Letenye Varos Onkorményzaténak Kepv1seld-testulete a telepules kozbiztonsdgdnak helyzetérél, a

kozbiztonsdg érdekében tett intézkedésekrll €s az azzal kapcsolatos feladatokrdl sz6l6 2017. évi
rendérségi beszdmol6t a mellékletként esatolt tartalommal elfogadja.

Hatarid®: azonnal
Felelés: Farkas Szildrd polgarmester

Letenye, 2018. dprilis 18.
()
Farkas Szildrd
polgérmester



Nagykan1zsa1 Rendorkapltanysag
Kapitanysagvezetd

Szém: 20030/ 2371 -  /2018.4lt.

BESZAMOLO

Letenye Varos biiniigyi, kozbiztonsagi és l(ﬁzlekedésb_iztonségi'hélvzetér(’il

Rendérkapitdnysdg Letenye Onkormanyzatl Képvisel6-testiilete elétt utoljéfra"a 2017. aprilisi
illésen sz&molt be. A testiilet beszdmolénkat elfogadta. -

1. A bﬁhiigv‘ Vi helvzet be_niu_tatésa:

1L.1A regisztrélt bimeselekmények szamanak alakulésa

2017. evben a Nagykamzsa1 Rendorkapltanysag llletekessegi terifletén  Hsszesen 1394'
blncselekményt regisztraltunk, mig 2016. évben ugyanez a szdm 1402 volt. A 2017. évben a
Letenyei Rendérérs miikodési teriiletén csokkent az elkovetett és tudomdsra jutott
biincselekmények szdma a 2016. évhez viszonyftottan, 214 esetr6l 201 esetre, a
buncselekmenyl részletes adatokat az .5z melleklet 19. sz, mbla’cgata tartalmazza

Letenye Varos tertiletén elkovetett és tudomasra Jutott buncselekmenyek szdma csok.kent a
tavalyi év azonos 1doszakéhoz képest 99 esetr8l, 75 csetre.

Az aldbbi blincselekményi kate gor1akba.n volt véltozés:

- vagyon elleni cselekmények szdma nétt: 32 esetrsl 17 estre

- kbzrend elleni biincselekmények szdma nem viltozott: 38 eset.

- kozlekedési buncselekmenyek 22 esetrbl 11 esetre (ezen beliil ittas }armuvezetes 8 esetrdl
21 esetre).

- személy elleni blincselelqnenyek 6 esetrol 8 esetre.

A biindzés legmeghatérozébb eleme — a korgbbi évekkel éllentétben — mar nem a vagyon
elleni (17 eset) cselekmények, hanem a kézrend elleni (38 eset) blincselekmények.

Vagyon elleni blincselekményeken beliil a lopds nagy ardnyban van jelen, amelynek szdma
csbkkent a tdrgyiddszakban, 2016. évben 19 eset, tavaly 12 eset keriilt regisztraldsra, a
csaldsok, gépkocsi feltdrések szdma szintén csokkent. __
Letenye varosban tudomésra Jutott buncselekményl részletes adatokat az I.sz. mellékler 20. sz.

téblézata tartalmazza
1.2 A kézteriileten e!kﬁvetett regisztralt biimcselekmények széménak alakulasa
A rend6tkapitdnysag illetékességi teriiletén kozteriileten elkdvetett buncselekmenyt 2017.

évben, 276 esetben regisztraltunk, ez a szdm 2016-ban 349 volt, ami ~ 20 %-o0s cstkkenést
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mutat az elmidlt évhez képest. A kozteriileten elktvetett regisztralt blincselekmények
szamadatait az 1.sz. melléklet 4. sz. diagramja tartalmazza.

1.3 A kiemelten kezelt biincselekmények szimanak alalkulasa:

A Kiemelten kezelt — a lakossdg szubjektfv biztonsdgérzetét kozvetleniil és leginkabb
befoly4sold — biincselekmények szdmadatait megvizsgélva lathat6, hogy 2017. évben 686
ilyen biincselekmény jutott a hatésdg tudoméséra, mig az a szdm 2016. évben 747 volt. A
csbkkends mértéke ~ 8%. A kiemelten kezelt bincselekimények szdmadatait az 1.sz. melléklet
5. sz. diagramja tartalmazza. -
Az elkdvetett testi sértések széma a megel6z6 évihez képest kismértékben tovabb csokkent
74-18] 72-re. A testi sériés blincselekmények szdmadatait az 1.sz. melléklet 6 sz. dlagramja
tartalmazza.
A stilyos testi sértés szdmadatiban szintén cstkkenés tapasztalhaté 2016-ban 41, 2017-ben 238
blincselekmény tortént. A stilyos testi sértés biincselekmények szamadata1t az 1.sz. melléklet
7 sz. diagramja tartalmazza.
A kiskori veszélyeztetése biincselekmények szdma ndtt a 2016. évhez képest 3-r6l 6-ra,
azonban tovabbra is alacsony értéken van. A kiskord Veszelyeztetes biincselekmények
szamadatait az I.sz. melléklet 8 sz. dlagranya tartalmazza.
A regiszirdlt gardzdasig biincselekmények széméban ~10 %-os csékkenés kovetkezett be
2017 évben, a megeldz6 évhez képest. 2016-ban 62, mig 2017-ben 56 gardzdasag tortént. A
gardzdasdg biincselekmények szémadatait az I. Fejezet O sz. diagramja tartalmazza. '
A kabftészerrel kapcsolatos buncselekmenyek (terjesztdi magatartds) szdma 2017. évben 6-161 _
4-re csokkent. A kébitdszerrel kapcsolatos biincselekmények szamadataﬁ az I.sz. melléklet 10
sz. diagramja tartalmazza )
- A regisztrilt Iopas bﬁncselekmenyek szamaban 2017. évben kozel azonos sz4md lopas tortent -
mint 2016. évben. 2016-ban 505, mig 2017-ben 487 lopdst regiszirdltunk. A lopas
biincselekmények szdmadatait az 1.sz. mellékler 11 sz, diagramja tartalmazza.
A személygépkocsi lopés blincselekmény 2017. évben nem tortént a teruletunkon, csak gy,
mint az azt megelézd évben. A személygépkocsi lopés buncselekmények szamadata:lt az I 5Z.
mellékler 12 sz. diagramja tartalmazza,
A zéart gépjarmG-feltorés buncselekmeny szama 2017. evben nétt a megelozo évhez kepest
azonban tov4bbra is alacsony értéken van. 2016-ban 4, mig 2017-ben 8 db. A z4rt gépjérmi-
feltorés blncselekmények szdmadatait az 1.5z. melléklet 13 sz. diagramja tartalmazza.
A lakdsbetdrés biincselekmény szdméban ~ 37 %-0s csSkkenés tortént a megel6z6 évhez
képet. 2016-ban 78 és 2017-ben 49 ilyen deliktum  vélt ismerttd. A lakdsbetorés
biincselekmények szdmadatait az 1.sz. melléklet 14 sz. dlagram]a tartalmazza.
A rablés blincselekmények szdméban valtozds nem éllt be. 2016 “ban és 2017-ben is 3-3 ilyen
blincselckmény tortént, A rablds bilincsélekmények szamadatalt az lsz melleklet 15 sz.
diagramja tartalmazza.
A rongélas biincselekmények szaméban a tavalyi évhez kepest jelentBs csokkenes kovetkezett
 be. 2016. évben 61, 2017. évhen 34 ilyen bilincselekmény tortént. A rongélds
 blincselekmények szémadateut az 1.sz. melléklet 16 sz. diagramja tartalmazza. '
Az orgazdasdg blncselekmény a 2017. évben nem valt ismertté, 2016-ban 3 ilyen
blincselekmény tortént. Az orgazdasag blincselekmények szdmadatait az 1.sz. melléklet 17 sz.

diagramja tartalmazza.
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A regiszirélt jarm( onkényes elvétele biincselekmény szdma 2016-ban 7, mig 2017-ben 9
volt. A jarmii dnkényes elvétele biincselekmények szdmadatait az I.sz. meliékler 18 sz.
diagramja tartalmazza. -

A Letenyei Rendérérs miikodési teriiletén, a Letenye védrosban tudoméasra jutott és
kiemelten kezelt a biincselekmények megoszlasit az 7.sz. melléklet 19. és 20. tablizata
tartalmazza. '

14 A ki_ernelteﬁ kezelt biincselekmények korén kiviili f0ntosabb bt’incs.elekmények
szoveges értékelése, '

A kiemelt bimceselekmény kérén kiviili blincselekmények koziil azokat szerepeltettem, melyek
viszonylag gyakran el8fordulnak a kapitdnysdg illetékességi tertiletén, ezek a kabftészer
birtokldsa, magénlaksértés, zaklatds, csalds. A kiemelten kezelt blincselekmények korén kiviil
esd blincselekmények tekintetében elkovetés helye szerinti ENyUBS adat nem 4ll
rendelkezésre. A kapitdnysdgi adatok szerint a kébitSszer birtoklds miatt indult
biintetbeljrasok szdma emelkedett, a magénlaksértés miatt elrendelt nyomozisok széma
szintén kis mértékben, de emelkedett, mig a zaklatds miatt elrendelt nyomozasok szdma kozel
azonos. A csalds miatt elrendelt nyomozasok szdmédban csokkenés figyelhetd meg.

1.5 Esetelegesen a teriileti, illetve a helyi kozbiztonsig Szempontjébél kiemelt
€rdekl6dést kivalté biincselekmény nyomozasaval Gsszefiiggé ~ személyes adatot
nem tartalmazé — nyilvanos informaciék révid osszefoglalasa, '

Tobb olyan sorozat is tortént az illetekességi teriiletiinkon, melyhez hasonld “elkévetési
moédszerek, ldbbeli-nyomok azonossdgot mutattak a megye (6bbi Kapitdnysdganak
illetékességi teriiletén elkdvetett betorésekkel. Tertiletiinkre jellemzd a hegyi hajlékok, pincék
nagy szama, s ezek polencidlis tdmadisi célpontjai a blinelkdvetbknek. ‘A nagyszémd
pincefeltéréseknél is eredményként konyvelhettiink el t6bb pincebettrés sorozat elkdvetdinek
a felderitését, o - _
Vagyon elleni bfincselekmények vonatkozdsdban dolog elleni erfszakkal elkvetett lopds
sorozattal gyandsithaté személyek elfogésa valdsult meg, melyhez hozzdjarult az eredményes
operativ tevékenység. Februdr hénapban a realizaldst kvetSen biintetdeljérds indult, mely
sordn 1 személy el6zetes letart6ztatdsat rendelte el a birésag. ' o
Janius hénapban sikeres operatfy tevékenység eredményeképpen kébfidszer terjesztés miatt
keriilt elézetes letartéztatasba egy személy, aki a véros teriiletén illetve egy szorakozohelyen
végezte a tevekenységét. A lefoglalt kébitoszer jelentds mennyiséget képviselt. '
Az ¢év masodik felében, szeptember hénapban egylittm(ikddd igénybevételének segitségével
kébitoszer terjesztés elkbvetése miatt sikeriilt elfogni 2 személyt, akik a varos teriiletén
értékesiiették -a kdbitészert. Kozilik az egyik személy elGzetes letartéziatdsat rendelte a
birésag. : ' E :
Oktober hénapban sikeres operativ tevékenység eredményeképpen teljesftményfokozé szerrel
val6 visszaélés miatt keriili elfogésra egy személy. A biintetbeljarss sordn nagy mennyiségii
‘anyag keriilt lefoglaldsra, az elfogott személy elézetes letartdztatdsat rendelte el a biréség.
A titkos informdciégylijtés eredményeként beszerzett adatok a szomszédos kapitanysdgok
eredményes nyomozati munkdjét is segitették.
Orszégos koordindcié eredményeként felderftésre keriilt a julius €s augusztus hénapokban
elkdvetett lakdsbetdrés sorozat, .
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A biréi engedélyhez kotott killonleges eszkoz alkalmazdsa az el6z6 évihez képest kis
mértékben csokkent, az eszkdz alkalmazdsa nagymértékben hozzdjarult a titkos
informacidgytijtd munka eredményességehez.

2. A biniildéz6i munka értékelése:

2.1 A kapitinysigi nyomozéseredményességi mutatéjanak alakulasa

2017. évben az Osszes - rendéri  eljdrasban regisztrdlt Dbiincselekmény nyomozas
eredményességi mutatéja 69,4 % volt, mely a 2016-0s 67,4 %-os adathoz képest 2 %-os
novekedést mutat. A nyomozdseredményességi mutatékat az Osszes regisztralt
buncselekmeny szémalval egylitt az I.sz. melleklet 3. szdmii mellékelt tartalmazza. :

A Letenyel RendOrors teruleten a befejezett 237 buntetoeljarasban 79 esetben eredmenyes
nyomozds befejezésre keriilt sor, 40 esctben 4 tettes kiléte nem volt megéllapithaté ill.
bizonyithatd, amely miatt eredménytelenil zarult a nyomozAas.

2.2. A kozteriileten clkovetett, regisztralt biincselekmények nyomozéseredményességi
mutatéja.

A kozteriileten elkovetett biincselekmények nyomozas eredményességi mutatdja 2017, évben
90,3 %, mely a 2016-0s 91,2 %-os eredményhez képest csekély cstkkenést mutat. A
nyomozis eredményességi mutatdkat a kozteriileten elkdvetett blincselekmények
~ szdmadataival egyﬁtt az d.sz. melléklet 4. sz. -dJagram tartalmazza.

2.3. A Nagykanizsai Rendorkapltanysag eljarasmban reglsztralt egyes kiemelten
kezelt buncselekmenyek nyomozasererlmenyessegl mutato_]anak alakuolasa.

A kiemelten kezelt biincselekmények kﬁzﬁl az. emberdlés, a haldlt okozd testi sértés, és az
_ emberCsempéSZés miatti cljdrasok a Zala Megyei Rendér — Fékapitanysdg hatdskorébe -
tartoznak, fgy e Dbiincselekmények nyomozds eredményességérél a Nagykanizsai
Rendérkapiténysig vonatkozdséban kimutatdssal nem rendelkeziink.
A t5bbi, kiemelten kezelt bincselekmény: vonatkozasaban a nyomozas eredményességi
mutaték az aldbbiak szerint alakultak:
Testi sériés vonafkozdsdban emelkedett 90,4%-r6l 92,6%-ra. Stlyos testi sértés
vonatkozésdban javult 85,4%-18l 86,2%-ra. Kiskord veszélyezietése vonatkoz4sdban ndtt
2016-ban 66,7%, 2017-ban 100%. Gardzdasdg vonatkozésdban nétt 2016-ban 89,2%, 2017-
ben 93,2%. Kébitészerrel kapcsolatos buncselekmények  (terjesztoi magatartas)
vonatkozassban szintén novekedés tortént 2016-ban 87,5%, 2017-ben 100%. Lopaés
biincselekmények (betoréses lopédssal egyiittesen) vonatkozdsdban tovabb javult, 2016-ban
34,2%, 2017-ben 43,7%. Személygépkocsi -lopds sem a 2016-os évben, sem a 2017-es évben
néem jutott tudoméasunkra. Z4rt gépjarmiifeltorés vonatkozéséban nétt 2016-ban 25%, 2017-
ben 50%. Lakésbetsrés vonatkozdsiban, 2016-ban 53 A%, 2017-ben 52,8%. Rablés
. vonatkozasaban, 2016-ban 100 %, 2017-ben 100 %. Rongélis vonatkozdsaban cstkkent
2016-ban 44,3%, 2017-ben 41,2%. Orgazdaséig vonatkozésdban, 2016-ban 75%, 2017-ban
0,0%. Jarm@ dnkényes elvétele blincselekmény vonatkozdsdban, 2016-ban 100 %, 2017-ben

81,8 %.
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A kiemelten kezelt biincselekmény nyomozas eredményesség mutatdja 2017-ben 54,4%, ez a
2016-ban mért 47,6%-n4l 6,8%-al magasabb. Megvizsgélva a kordbbi évek szamait — 2010-
ben 28,8 %, 2011-ben 33,2 %, 2012-ben 29,5 %, 2013-ban 36,2 %, 2014-ben 34,6 %, 2015-
ben 38,7%. Megallapithats, hogy a vizsgélt id8szakban, a 2017-es évben volt messze a
legmagasabb a nyomozas eredményesség ebben a kategéridban. _

3. A tulaj don elleni szabdlysértésekkel kapesolatos tapasztalatok, adatok.

2017. évben Osszesen 703 (biiniigyr8l Iekeriilt 138) elzérdssal is biintethetd szabalysértési
cljdrds indult, 2016-0s évben 638 eljarast folytattunk, ez kismértékti emelkedést mutat. Ebb6]
ismereilen elkovetd ellen indult tigyek szdma 534. Az clzdrdssal is biintethet$ szabalysériések
szdmadatait a 2. sz. melléklet 1, sz. diagram tartalmazza, - '

Az el6készit6 eljdrasok sorén tovébbra is megdllapfthatd, hogy a szabélysériések elkovetése
sordn a tulajdon elleni szabalysértés dominil, mely az eljdrasoknak mintegy 81%-t (559)
teszi ki, Megemlftendd még a valétlan bejelentés (36), gardzdasig (17), rendzavargs (42),
- Jérmiivezetés az eltiltds tartama alatt (36). Tiltott prostitiicié miatt a tavalyi évben
‘mindBsszesen 3 alkalommal indftottunk eljarist. Az el6készitd eljards sordn feldolgozott
szabélysértések megoszldsit a 2. sz. melléklet 2. sz. diagram tartalmazza. ‘

A tulajdon ellén_i_ szabélysértések megoszldsa tekintetében megdllapithat, hogy tovabbra is
magas a lopassal (53%) s a rongildssal (28%) elkivetettek ardnya: A" tulajdon elleni
szabalysértések szamat és megoszldsat a 2. sz melléklet 3. és 4., szamu diagram tartalmazza.

2017. I:XII hénapban az ElSkészits Csoport &sszesen 733 tigyet dolgozott fel, ebboi
feljelentés elutasftdsra 120 esetben keriilt sor (biintethetéséget kizdré ok vagy nem
- szabdlysértés), 218 esetben az eljdrdst megsziintettik (az eljards ald von személy kiléte nem
dllapfthaté meg), 313 tigyet megkiildttink a Birésdgnak, egyeb megsziintetés 31 eset, 39

esetben pedig az tigyet dtttellel zértuk le,

35 esetben éltiink gyorsitott “eljardssal, 37 fovel szemben, az eljsrds ald vont személyek
Orizetbe vétele mellett: Ennek sordn a Bfrésig 8 f6vel szemben Osszesen 800.000 Ft
pénzbirsdgot, 20 fével szemben 1989 6ra kozérdekli munkét -szabott ki; 1 figyelmeéztetést
alkalmazott, 6 f&vel szemben 37 nap elzérdst szabott ki, 1 escthen az Orizetbe vételt a Zala
MRFK megsziintette, 1 esethen normsl eljérdsra utasftotta a Birésdg. 10 fével szemben 77
honap jarmiivezetéstsl eltiltast alkalmazott, 2017, évben befgjezeit tigyek szdmét az 2. sz.

melléklet 5. sz diagram tartalmazza.

Az el6készité cljarasok sordn ez iddig az eredményesség 57,6%, az ismeretlenes felderftési
mutat6 48,84% mellyel a tavalyi credményességen kdzel 10%-o0s mértékben javitottuink (2017
€v 39,89%). R _ : - _

A tulajdon elleni szabélysértések tekintetében az ismeretlenes eredményesség 47,28%, mely
10%-o0s emelkedést mutat a tavalyi évhez képest _

Az egyéb lopdsok (bolti lopédsok nélkiil) kategéridban a tavalyi évben 49,68 % az ismeretlenes
felderitési mutaté. . - : '
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A Letenyei Rendérérs teriiletén a kiemelt szabélysértés elkdvetSjével szemben az 61s
. rendészeti 4lloménya 11 esetben szabott ki helyszini birsdgot altalaban lopés, rendzavarés,
valétlan bejelentés elkovetese miatt.

Az 6rs miikodési teriiletén kiemelt szabalysértés elktvetésének gyandja miatt tovabbi

eljdrasok lefolytatdséra keriilt sor a Nagykanizsai Rendbrkapitinysdg Kozrendvédelmi
Osztély Elokészitd Csoportja 4ltal, 6sszesen 95 esetben.

A szabdlysértéseken beliil szintén a vagyon elleni cselekmények szdma Jelentos ( lopés 49,

Iongélas 18, csalds 5 eset), tovdbbi a jarmil vezetés eItﬂtas hatdlya alatt szabélysértés miatt 10

eljaras eredményes befejezésére is sor keriilt.

Letenye varosban a térgyidﬁszakban 38 esetben jutott tudomaésra ldemelt szabélysértés

~ elkovetése.
A tulajdon elleni szabélysértéseken t tetten éri, Vagy roviddel az elkévetés utdn felderitett azon

R elkdvetOkkel szemben - akik a cselekmeny elkovetését elismerték, a felajanlott helyszini

birsdgot clfogadtik — O esetben szabott ki a Letenyei Rendérérs dlioménya helyszini blrsagot
és z4rta eredményesen a tulajdon elleni szabélysértési tigyet.

A Nagykanizsai Rend6rkapitdnysdg El6készité Csoportja folytaiott a varos terulete elkovetett
tulajdon elleni szabélysértés miatt 29 esetben cl6készitd eljardst folytatott le az aldbbi .
megoszldsban: lopds 16, rongdlds 3, jarm@ Onkényes elvétele 2, jogtalan elsajatitds 1,
magdnlaksértés 1, valtlan bejelentést 1 és jarmiivezetés eltiltds hatélya alatt 5 esetben.

4. A kizlekedésbiztonsagi helyzet, abban bekiivetkézett valtozasok

Személyi sériiléses kﬁzlekedési balesetek muiatdi:

2017. évben az Bsszes személyi sériiléses balesetek szdma a 2016-0s bazisévhez viszonyitva
minimélisan 3,1 %-kal emelkedett, ezen beliil: |

: Személyi sériiléssel jard balesetek , ‘
Sériilés foka: | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2617.
‘Haldlos 10 6 6 2 4 6 5 5
Stilyos 45 54 51 47 | 48 40 45 60
Konnyii 71 70 82 | 66 77 78 77 66
Osszesen 126 130 | 139 15 129 124 | 126 131

A kapiténysig illetékességi teriiletén a haldlos kOZIltl Icozlekedé31 balesetek szdma a megel6z6
évivel megegyezik (3. sz. melléklet 2. sz. diagram) a sidlyos sériiléses koziti kozlekedési
balesetek szdma nott (3. sz. melléklet 3. sz diagram) a konny( sériiléses koziti kozlekedem
balesetek szdma csokkent (3. sz. mellekler 4. sz dlagram)

A féidtvonalak kozlekedésbiztonsdgi helyzetet vizsgé.lva elmondhatd, hogy a Kapitdnysag
illetékességi teriiletén hizéd6 7-es szému foitvonalon torténik a legtoébb sériiléses
kizlekedési baleset. 2017. évben a féut illetékességi teriiletiinkhdz tartozd szakaszén 13
sériiléses baleset kovetkezett be (H=1, S=8, K=4). Ez a szdm megegyezik a 2016-o0s
balesetszdmmal. A 74. szdmi foiton 2017-ben 7 olyan baleset kivetkezett be, amelyben
~ megsériilt valaki (S=5, K=2), ez az adat 2016-ban 2 voli.
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A 61-es szami {81t teritletiinkhéz tartozé rovid szakszan 6 sériiléses baleset tortént (H=1,
S=3, K=2). Ut6bbi adat negativ szintén irdnyba mozdult a tavalyihoz képest (3-rél 6-ra
emelkedett). : o

Iletékességi tertiletiinkon a legtdbb séritléssel jaré kozlekedési baleset Nagykanizsa véros
beltertiletén kévetkezik be. ‘ :

A baleseti helyzet javitdsa érdekében a kordbbi id6szakhoz képest tovbbra is intenzfven
‘miikddik a baleset-megel&zési tevékenységiink, melynek egyik alappillére az elemz6-értékel _
tevékenység. A kordbbi években is figyelemmel kisértik a kozdti kbzlekedési balesetek
alaknldsit. : : '

Az illetékességi teriiletiinkdn bekovetkezett balesetek elemezése-értékelése folyamatos, a
személyi sériiléses balesetek bekovetkezésénck okairél havi szinten kimutatds késziil,
melynek sordn azok kivéltd okai, okozéi &s helyszinei is elemzésre keriilnek. Célja, annak
megéllapitdsa, hogy megel8zésiik érdekében milyen intézkedések foganatosithaték,
szitkségesek. A Zala megye vonatkozdsiban kiadott »Komplex kozlekedésbiztonssgi
feladattervben” foglaltaknak megfelel6en havi bontdsban is elemzés késziil, melynek célja az
er8k-eszk6zok a balesetek megel5zését is szolgil6 kihaszndldsa. :

2017. Evben is kiemelt fontossdgd feladtunk volt az ittas jaormiivezetsk forgalombé! valé
kisziirése, ezzcl egyenes ardnyban az illetékességi teriiletiinkén bekovetkezett sériiléses
balesetekkel 6sszefiiggésben az okozé ittas vezetsk szémardnyanak cstkkentése. -
Az EAP-ok é&s egyéb tervezett akcidk sordn alkalmazott Gn. »binn - médszeres”
ellendrzéseknek koiszénhetden a jarmiivezeték mind szélesebb kirt vizsgélata a cél. Az
ellen6rzések magasabb szdma, a jarmitvezetdk mind gyakoribb ellenbrzése sordn vélhetSen a
jovOben is tobb szabalytalankodé kisziirésére keriithet sor.

Az intézkedések eredményeképp a kordbbi id6szakhoz képest tovibb csokkent az ittas
jarmiivezetdk dltal okozott személyi -sériiléses balesetek ardnya. 2016. évhez képest is a
harmadaval cstkkent az ittas jérmivezeték 4ltal okozott balesetek szdma (18 helyett 12 eset).
Az bsszes sériiléses balesethez viszonyitott ardnyait tekintve 9,2 %-0s. Az €l628 évben ez az
arény 14,2 % volt, tehdt a csékkends 5 %-os. -

Az iltas jarmfivezetés jelenségének visszaszorftdsa mellett a passziv biztons#gi berendezések
hasznalatanak kikényszeritése tovabbra is kiemelt feladat volt;-akéresak a-sebességtillépsk
forgalombdl torténd kiszilirése, illetve a kozlekedés legvédielenebb résztvevdinek szamits
gyalogos-€s kerékparos baleset megelGzése, cskkentése is. A gépjarmiivezetbk korében
tovébbi javuldsra van sziikség a passziv biztonsigi eszk6zok hasznslatat illetben.

A kbzlekedés biztonsdgosabbé tételét hivatott elémozditani a mozgés kozben elkovetett
jogsértések felderitésére vezényelt gépkocsizé jar6resoport is az erre a célra lizemeltetett
képrogzité berendezéssel felszerelt szolgélati jarmiivel, mely technika 2017. 4prilis hénapt6l
all rendelkezésiinkre rovidebb, hosszabb megszakitdsokkal (miszaki okok miatt, illetve
baleseti kdr, sériilés miatt). A Jarmi . ,civil” jellegébdl adédan a feladatra kivdléan
alkalmazhat6, szolgdlatha 4llit4s4val eredményesen lehet fellépni a mozgés kozben elkdvetett
Jjogsértékkel szemben, melynek kdszdnhetden reményeink szerint az ilyen jellegli jogsértések
szdma is csokken. : ' ' |
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A baleseteket, illetve azok okait elemezve megillapithaté, hogy a sebesség nem megfeleld
megvélasztdsa a leggyakoribb baleseti ok, bér az esetek tSbbségében nem abszolit, hanem
relativ sebességtillépésrdl van sz0.

A schességtillépés visszaszoritdsdnak leghatdsosabb eszkoze a Kozlekedésrendészeti Osztaly E
itizemeltetésében 1év6 VHKKEP (ARH CAM S-1) berendezés, mely néhdny miiszaki,
technikai okok miatti kivonést (javitast) eltekintve rendelkezésre allt. A sebességmérések
végrehajtdsa kiilén meghatérozottak alapjén demonstratfv: médszerrel t6rténik, az id6jdrési
viszonyokra flgyelemmel allvanyrdl, vagy megkiilénbbztetd Jelzessel elldtott renddri Jellegu

gépjarmibsl.

A személyi sériilést eredményez6 baleseti okok koziil a sebesség helytelen megvalasztisa a
legjellemzébb, szdmarinya tobb mint 34 %-os, ezt koveti az els6bbségi jog meg nem adédsa,
amely magasabb, mint 21 %. Tovabbi jellemzé baleseti okok az irdnyvaltoztatdsra vonatkozd
‘szabdlyok megszegése 16 %-os ardnnyal, illetve a jarmiivezet6k egyéb hibdi 14,5 %-os
-ardnnyal. A figyelmetlenség, gondatlansig okdn kovetkezett be a szemely1 sériiléses balesetek
_7 6 %-a. (3. sz. melléklet 5. sz. diagram) '

A_ balesetet okozék szerinti megoszldsansl természetszeriileg a személygépkocsi vezeték
‘dllnak az ,élen”, részvételi ardnyuk 61 %. 2017. évben, hasonlésan ismét a kerékpérosok
okoztik a személygépkocsi vezetOk mellett a legtobb sériiléses kozlekedési balesetet,
arnyuk: 15,3 %. A tehergépkocsival balesetet okozok ardnya csaknem 10 % (9.9 %). A
scgédmbtoros—kerékpéroSolc altal okozott balesetek ardnya: 5,3 % volt.A gyalogosok 4ltal
okozott sériiléses balesete ardnya, tovdbbi az egyéb okozdk (ajtét nyitd jarmfivezetd, utas,
vadon €16 4llat) arfnya egyardnt 3,1 % volt. A motorkerékpérosok 3 esetben voltak okozéi a
személyi sériiléses baleseteknek, igy aranyuk a legalacsonyabb, 2,3 % volt. (3. sz. melléklet 6.

sz. diagram)

A rendérérs makodési teriiletén a koziti kozlekedési blincselekmények az aldbbiak
szerint alakultak:

A tudomésra jutott kozlekedési buncselekmenyek szdma 2016 €vi 54-161 25-re cstkkent
2017. évben. Ezen beliil az ittas Jarmuvezetest elkovetdk szama szintén cstkkent 435
- esetrdl 19 esetre.

A rend6rbrs kozlekedésbiztonsagi helyzete lényegeben valtozatlan maradt az-év sordn 67
esetrdl 69 esetre nbit a kozlekedési balesetek széma. A tavalyi évhez viszonyitottan 15 esetr6l
22 esetre nétt a személyi sériiléses balesetek szdma, de haldlos kimeneteli balesetek nem
jutott tudomdsra. A sériiléssel nem jaré kozlekedési események szédma 52 esetrdl 47 esetre
cstkkent, A sértiléssel _]aro balesetek megoszlasat tekintve a konmy(i sériiléssel jird
kozlekedési események szdma 8 esetrél 13 esetre, a silyos sériiléssel jaré kozlekedési
balesetek szdma 7 esetr6l 9 esetre véltozott a rend6rérs miikédési teriiletén.

Letenye vérosban kozlekedés biztonsigi helyzetét a 2016. évi adatokhoz viszonyftottan
csbkkend kozlekedési buncselekmenyl szém jellemezte a targyidszakban. A tudomisra
jutott kozlekedési blincselekmények szdma 22 esetrél 11. esetre (czen beliil ittas jArmiivezetés
21-161 9 —re) cstkkent.

A bekovetkezett kozlekedési balesetek szdma azonban ndtt 16 esetrdl 21 esetre. A sériiléssel
jéré balesetek szdma 3 esctr8l 7 esctre, az anyagi kéros balesetek szdma 13 esetr8l 14 esetre

nbtt.
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5. Az illegalis migrici¢ helyzete

A Kapitdnysdg terfilete alapvetSen nem fekszik a migrécié f8 irdnydban, az illetékességi
teriilet els6sorban tranzit Gtvonalnak szdmit a szomszédos kapitdnysdgok irdny4ba. Ny
Magyarorszdg déli hatdrszakasz lezdrAst kivetden a Sziridbél és Afganisztinbdl szdrmazé
illegalis migransok szdma jelentdsen visszaesett. A 2017. &y sordn nagyrészt az M7-M70
utakon, kisebb részben pedig a hatérdtkel6helyeken eurdpai felségjelzésts gépjarmiivek
utasterében, illetve rakterében megbdjva kisérelték meg illegalisan 4tlépni az 4llamhatét,
azonban ez jelentbsen elmaradt a tavalyi év elfogésaihoz képest.

A mélységi ellenbrzésj tevékenység értékelése. ‘
A havi mélységi Nimrdd és Kompenzsciés tervek alapjdn, illetve a napi szolgglatelitds sorén
a Kapitanysdg illetékességi terifletén a hatdrra, illetve az orszag mélységébe iranyuld
~ forgalom, mélységi ellendrzése 2017. év sordn is folyamatos volt, _ '
A 2017. évben az 6sszeurpai migriciés ellenbrzés, illetve Railpol akcick sordn is az
orszégban illegélisan ‘tartézkods kiilfoldiek kiszfirése, az illegélis migriciéhoz kapcsol6dé
més jogellenes cselckmények elleni fellépés hatékonysdgénak novelése érdekében fokozott
ellenbrzések keriiltek végrehajtdsra. | : 8

Az illegdlis migraciéhoz kothetd cselekmény 148 alkalommal keriilt felfedésre. ( 4.5z
melléklet 1.sz. diagram) Az 6sszes illegalis migréci6hoz kapcsoléds cselekménybél
embercsempész 1 esct, mely az €l6z8 évhez viszonyitva 89%-os cstkkenést mutat. (4.sz.
melléklet 2. sz diagram) A tiltott hatérdilépés szabdlysértés 39 eset, mely az el6zd évhez
viszonyitva 61%-os cstkkenést mutat. (4.sz. melléklet 3. sz. diagiam) A kdzokirat-hamisftas
terén 31 eset tortént az elézé évhez viszonyitva 107%-os emelkedés, mig a kiilfoldiek
rendészetével kapcsolatos szabalysértés 77 eset, 166%-os emelkedés) (4.sz. melléklet 4. S7.
diagram) S : '

Letenye varos teriiletén Ikét kGzuti hatéritkel6hely taldlhatd, ahol a Nagykanizsai
Rendérkapitdnysdg ~ Letenyei Hatérréndészet Osztily 4lloménya folyamatos fokozott
ellenbrzést tart fenn, Az ellenbizések, ki és beléptetések végrehajtdsa jelentds terhet 16 sz
dlloményra a ndvekvé forgalom miatt, amelynek megoszldsa nem egyenletes, hanem a nyéri
hénapokban rendkiviil magas. A személy €s jarmfiforgalom adatait a 4.5z, melléklet 5. sz. & 6.
sz. diagram tartalmazza. . - : E

IL. A Nagykanizsai Rendérkapitanysdg  altal kozbiztonsdg érdekében tett
intézkedések és az azzal kapcsolatos feladatok:

1. A kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvanos helyek, valamint a kiemelt
idegenforgalmi teriiletek biztonsaga, - :

A Nagykanizsai Rend6ikapitdnysag illetékességi teriiletén és Letenye Viros teriiletén a .

folyamatos jelenlétet 2017. évben is biztositani tudtuk, A kbzrendvédelmi és hatdirendészeti

dllomény Ssszesitett szolglati 6réinak alakuldsét a 5. s2. melléklet 1. és 2, szdmd diagramja

reprezentélja. : ' ' :
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Megéllapithatd, hogy az Osszes kozteriileti szolgélati éraszdm vonatkozdsiban - az igen
jelentés &lloményt elvond direndelések ellenére is — a 2016. évihez képest az Graszdmot
kismériékben névelni is tudtuk. A nem kizteriileti éraszdm a bevezetett intézkedések hatdséra
csokkent. Az Osszes szolgélati Oraszdm-a 2016, évihez hasonléan alakult, minimalis
mértékben cstkkent, Az 4trendelések sordn teljesitett kozteriileti 6raszdmok az atrendelés
helyén keriilnek elszdmoldsra, {gy a kbztertileti draszdmokat és elvart reagéld kepesseget csak’

a helyben maradt dllomény jelentds — a blzt051tott keretek terhére elrendelt — tulvezenylesevel '
lehetett biztositani.

Részben a kozteriileti jelenlét ndvekedése — szinten tartdsa miatt -2017. évben tovabb
csokkent Letenye Viros terilletén, valamint az illetékességi teriileten is az elkOvetett
bilmcselekmények szdma, ennek megfelelben osszessegében ndtt a terlileten €16 lakossdg
szubjektiv biztonsidgérzete is.

A Nagykanizsai Rend6rkapitinysdg az 1degenforgalm1 szezon megkezdése eclbtt mar
felkésziilt az idegenforgalombél ad6dé tobblet feladatok végrehajtdsara. Az illetékességi
tertiletiinkn kiemelten a BKKB teriilet és a hatdritkelShelyek vonatkozédsaban — az anyagi
lehet6ségek figyelembevételével ~ a sziikséges intézkedéseket megtettitk a turisztikai idény
feladatainak komplex kezelésére a turistaforgalom 4ltal érintett teriileteken.

Nagykanizsai Rend6rkapitdnysdg illetékességi tertiletén megrendezesre keriilt rendezvények
vonatkozdsdban minden esetben a szilkséges rend6ri intézkedések Vegrehajtasra keriiltek,
nagyobb rendezvények alkalmdval a fokozottabb rendorl jelenlétet minden esetben

biztositottuk.
2. A kozrendvédelmi szolgalatteljesités gya’korlati

A kbzrendvédelmi szakteriilet szervezettsége s reagild képessége, valamint az intézkedési
készsége 6s aktivitdsa 2017. évben is végig megfelels volt. A 2017. évre a Nagykanizsai
Rendérkapitdnysdgra meghatarozott teljesitménycélok Iényegében maradektalanul telj esftésre
keriiltek. :

A rendorkaplté.nysag 1lletekesseg1 teruleten a kozteriileti Graszdmok alakuldsdt a 5 sz
melléklet 1. €s 2. szami d1agram3a tartalmazza

A Letenyel Rendorors mukodem és Letenye véros teriiletén a 2017 évben is b1zt081tottuk a
folyamatos rend6ri Jelenletet megorlztuk a reag4lo képességet.

A korébbi években mér kialakult gyakorlat szerint kozos szolgilatot lattunk el, a Polgaror
egyesiiletek tagjaival a szabélysértések és blincselekményck megelézése érdekében, aminek
részbeni eredménye a kozteriileti blincselekmények szdmanak csdkkenése is, a lakossdg
szub] ekify biztonségérzetének kismértékii nivekedésében mérhet6.

Az év sordn igen jelentds elvondst és terhet jelentett a Bécs,—Kiskun majd Csongrdd MRFK-ra
a Déli hatdrszakaszra torténd csapatszolgdlati 4trendelések miatt kialakult erShidny
szolgélatszervezéssel torténd potlasa.

Tovébbra is jelentds koztertileti Graszdm cstkkentd tényez8ként jelentkeztek a jelentds szdmu
elévezetéshbl és mads okbol végrehajtott személyi szabadsdg korldtozdsokkal kapcsolatosan
vegrehajtott atkisérések, taridzkodédsi hely megéllapitasok, a feldolgozott bliniigyl és nem
bliniigyl megkeresések. A kiesett dllomany pétlésa csak az dllomany jelenids tdlvezénylésével
volt biztosithato.

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kirdly u. 49.; 8800 Nk., P1. 280
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Igazoltatasok szdmdanak alakulisa: -

A kbzrendvédelmi tevékenység egyik mutatéja a kozrendvédelmi, hatdrrendészeti &s
kozlekedésrendészeti szolgélat 4ltal kitsltoit igazoltaté lapok szdménak alakulésa, amely
kismértékben csokkent a 2016. évhez képest. Az igazoltaté lapok szdménak alakuldsat a 5. sz
melléklet 3. sz. diagramja reprezentalja. A Letenyei Renddrérs a 2017. évben 3005 esetben

hajtotta végre.

Eifogott személyek szamanak alakulésa;

2017, évben is kiemelt teljesitménymutaté volt az elfogasok szérma, ami a kdzteriileti
szolgélatelltss egyik reprezentatfv mér8széma.

Az orsz4g teriiletén jogellenesen tartézkodds miatt 2015. évben 120 16 keriilt ¢lfogdsra, ezen
adat nélkiil az Gsszes elfogés szdma 2015. évben 725 £6 volt. A Kapitdnysdg dllomanya 2015,
évben 845 (ténylegesen szdmolt 725) £6 elfogssihoz képest a 2016. évben 687 16 elfogasat
hajtotta végre. 2017. évben az Ssszes elfogds szdma tovabbi csokkendst mutat 621 £6.

Az elfogésok alakuldsat a 5. sz. melléklet 4. sz. diagramja tartalmazza, .

A T etenyei Rendér6rs a 2017, évben onalléan 50 személy elfogdsat hajtotta végre.

2017-0os  évben kiemelt teljesitmény  mér8szdmként ‘meghatirozott  szdndékos
biincselekményt . elkovetfk elfogdsénak széma a 2016 &vi 405-r61 2017 évben 450 -re
emelkedett, 11 %-al nétt, mig illetékességi teriiletén elkovetett blincselekmények szdma
2017-ben a 2016-0os évhez képest jelentdsen 17%-al csokkent, Igy a biincselekmény
clkovetésén tetten ért elkdveték szdmst csak a fokozottabb €s éberebb - kiszteriileti
szolgalatellatassal lehetett teljesitent. . '

A szdndékos blincselekmény elkovetésén tetcnérés miatti elfogdsok alakuldsdt a 5. sz.
melléklet 5. sz. diagramija tartalmazza. - ‘ - | ' ' '

A Letenyei Rend6r6rs 2017. évben blincselekmény elkévetésén 38 t6t ért tetten és fogott el.

Eljallitott személyek szdméanak alakuldsa: : '

2016. évben 945, mig 2017, évben 1019 elb4llitast foganatositottunk, ami 8 %-os ndvekedést
jelentett. A 2016. évhez viszonyitottan bekdvetkezett novekedést elsésorban a biincselekmény
gyand miatt elé4llitdsok szdménak novekedése okozta. | : |

A biincselekmény elkovetésével gyanusithaté személyek szdma kiemelt szervezeti
teljesftmény mér6szdmként szerepelt a 2017. évben is. A biincselekmény elkovetésével
gyanusithato személyek el6dllitdsa a 2016. évi 379-161, 2017. évben 453-ra néi, amely igen
jelentds 19 %-os névekedést jelentett. ‘ o -

Az elbéllitasok alakuldsét a 5, sz. melléklet 6.-7. sz. diagramja tartalmazza.

A Letenyei Rend6rérs a 2017. &vben 111 £6° el64llftasdt hajtotta végre, amelybél 50 esetben
biincselekmény elkdvetésének gyantja miatt keriilt sor a személyi szabadsédg korlatoz4séra,

Biztonsagi intézkedések: _

A biztonsdgi intézkedések szdma a megel6z5 &vekhez képest jelent8sen 2016. évi 263-r6l
2017.-ben 304-re 14 %-al nétt. A névekedés oka részben a megndvekedeit kéztertileti
6raszdmhoz kothetd. A biztonségi intézkedések szdmanak alakuldsit a 5. sz. melléklet 8. sz.
diagramja tartalmazza. ' - _ |

A Letenyei Rend6rbrs a 2017, évben 40 3 esetében hajtott végre biztonségi intézkedést,

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kirdly u. 49.; 8800 Nk., Pf. 280
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Elrendelt és végrehajtott elvezetések:

A kordbbi években kiemelt teljesitménycélként szerepld végrehajtott eldvezetések szdméban
az eredményesség 2016. évi 71,85%-r6]l 2017. évben jelentdsen 82,64%-ra nbtt. Az elért
eredményesség azért is jelenté')s mert az elrendelt elévezetések szdma is nStt. A végrehajtott
elévezetések jelentts szdma. (a kapcsol6dd Orzési és kisérési feladatok miatt) jelentOs
kozteriiletrd] torténd elvonassal jart.

Az elrendelt és végrehajtott el§vezetések alakuldsdt a 5. sz mellékler 9. sz. diagramja
tartalmazza.

A Letenyei Rend6r6rs a 2017. évben 110 elrendelt elbvezetésbdl 91 esetben sikeresen
teljesitette a hatGsdg elé allitds feladatait.

Szabalysértési feljelentések és klszabott helysznu birsagok szama:

A szabalysértési feljelentések szdma (beleszdmolva a KET birsdgoldsokat is) a 2016. évi
2701161, 2017. évben 3310-re nbit. Mind a szabalyscrtési feljelentések, mind a KET-ek
szdma az év sordn Jelentosen nétt a kiilonbdzé koncentralt ellenérzések végrehajtdsa miatt A
helyszini birsdgoldsok szdma a 2016, évi 5849-161 2017, évben 7198-ra 23 %-al, a kiszabott
birsdgbsszeg a 2016. évi 76. 093.000 Ft-r6l 2017. évben 91.499.000 Fi-ra 20 %-al nbtt.

A szabalysértési feljelentések és KET eljérdsok Osszevont szdmdt valamint a kiszabott
helyszini birsagok szdmét a 5. sz. melléklet 10 sz. diagramja tartalmazza.

A Letenyei Rend6rbrs a 2017. évben 146 szabélysértési feljelentést tett, ill. 697 esetben

alkalmazott helyszini birségot,

Blmteto fel] elentések: _
A 2016. évi 171 utén 2017. evben 159 biintetd feljelentés tortént, amely csokkenest jelentett.

A cstkkenés az ittas vezets szamanak csokkenésébsl adédott.

A biintetd feljelentések szamanak alakulésat az 5. sz. melléklet 11. sz. diagramja tartalmazza.
A 2016. évi 156 utén 2017. évben 134 pozitiv eredmény(i alkoholszonda alkalmazds t6rtént,
amely az elézé évihez képest, fentiek miatt szintén cstkkenést mutat. A pozitiv eredményii
alkoholszonda alkalmazds szdmdnak alakuldsat az 5. sz mellékler 11. sz. mellékelt
tartalmazza. A Letenyei Rend6rfrs a 2017. evben 6 biintetd felj elentést tett.

3. A rendezvénybiztositésok helyzete

A sport, utazis és egyéh rendezvénybmtosﬁasok szdma - 1de nem ertve az 1989 éviIIL. tv. hatélya ; al4
esBket - a kordbbi id6szakhoz hasonléan alakult. A kapitdnysdgi _]elentorendszerben nem gytv. hatalya
al4 tartozé rendezvény 2017. évben 182 keriilt regisztraldsra, azonban nem mindegyik rendezvény
keriilt renddti dlloménnyal biztositdsra.

Mindazon4ltal 2017. évben a biztosftott rendezvények szdma nott. 2016. &v: 41 eset 120
rendérrel biztositva 2017. évben 47 eset 142 rendbrrel biztositva (2016. évi 90 eset 289
rendbirel bhiztositva illetve 2017. évi 116 eset 365 rendbrrel adat tartalmazza feliigyeleti

jelleggel végrehajtott biztositdsok 1étszdmadatait is).

A Letenyei Rend6rbrs teriiletén 16v6 idegenforgalmi szempontbdl kiemelt teriiletek
ellenérzését a napi rendes jaror, illetve korzeti megbizotti szolgdlat vezénylésével oldottuk
meg. Az idegenforgalom teriilettinkon nem jelentds, ilyen jellegl feladatok leginkdbb a 7.
szamu f6dtvonalon megjelend jelent8snek mondhaté atmend-forgalom, az alkalmi jelleggel
szervezett, tomegeket vonzd események id6pontjéban és helyén jelentkeziek. '

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kirdly w. 49.; 8800 Nk., Pf. 280
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A kbzbiztonsagot befolyisols rendezvények lebonyolitdsdban minden esetben eredményesen
vettiink részt (Mércius 15-1 iinnepi, Majus 1-, Augusztus 20-i rendezvény).

4. A korzeti meghizotti statuszok feltsltottsége és tevékenységiik értékelése.

A Nagykanizsai Rendérkapitdnysdg a korzeti megbizotti feladatokat kett6 ~ Nagykanizsa &s
Letenye ~ jérasi teriileten litja el. A két jérdsi székhelyli véroshoz tovabbi 74 telepiilés
tartozik, melyeken Ssszesen 36 korzeti megbizott teljesit szolgalatot, _

A korzeti megbizottak kozil 19 6 a Nagykanizsai Rendérkapitinysig Kozrendvédelmi
Osztdly Korzeti Megbizotti Alosztlydnak, 9 £ Letenye Rend6rérs, mig 8 6 Zalakaros
Rendérérs dlloményéba tartozik. _ |

A Kkorzeti megbizottak biiniigyi tigyfeldoigozé leterheltségének folyamatos cstkkentésével
2017. évben a kotzeti megbizottak kozteriileten t5ltott Graszdma tovdbb nétt a kordbbi
évekhez képest. A kozteriileti 6raszdm jelentds mértékti nvekedéséhey az is hozz4jarult,
hogy a fokozott kozteriileti jelenlét programban — a KMB teriileteken - tobbségében a KMB
dllomédny hajtotta végre. A korzeti megbizottak a csalddsegits, gyamhatésdg munkatdrsaival
jol és sikeresen tudtak egyiittmiikodni. Az elmilt id8szakban gyermek elhelyezésének
vegrehajtasakor, id6sszemélyek gondnoksdg ald helyezési cljdrdsa soran kértek informécidkat,
illetve segitséget az intézkedésiik biztositésdhoz. A korzeti megbizottak a korzetiikhdz tartozé
telepiiléseken €16 devidns, illetve iniézeti nevelés ald helyezett fiatalokat ismerik, a
tevékenységiiket, életviteliket nyomon kévetik. A ZMRFK Bfinligyi Igazgatdjanak
intézkedése alapjdn figyelemmel kisérik és ellendrzik a biintetés-végrehajtisi intézetbél
szabadult személyeket. A korzeti megbizottak a tertiletiikén €16 partfogdéi feliigyelet, illetve
mellékbiintetés alatt 4116 személyeket ismerik azokat a vonatkozé normdk alapjan
rendszeresen  ellendrzik, A korzeti megbizottak  tevékenységilk sordn - szorosan
-egytittm{ikddtek a polgardr szervezetekkel, valamint a koztertilet-feliigyelettel.

A Nagykanizsai- Rendérkapiténység illetékességi teriiletét képezé N agykanizsa és Letenye

Jards minddsszesen 94435 6 a Kapitanysag korzeti megbizotti élloménya Letenye ( 9 6
korzeti megbizott) és Zalakaros Rendérérs dlloményat is beleszdmolva 36 £6. Fentiek alapjan .
megéllapithatd, hogy megkézelitdleg 4tlag 2600 lakos jut egy kbzrendvédelmi rendérre.

5. AZ‘igazgatﬁslfendészeti tevékeny’ség'

A Nagykanizsai Rend6rkapiténysag Igazgatasrendészeti Osztilya a 2017, évben is j6 szinten
hajtotta végre szolgélati feladatait mind a szabilysértési-, mind az engedélyiigyi szakteriileten, -
Az igazgatasrendészeti szolgdlati 4g tevékenységének szdmadatait a 6. sz. melléklet 1. sz
diagram tartalmazza. ‘ o :

A feljelentett személyek szdma, s az elkovetett szabdlysértések szdma évrol évre névekszik.
Az emelkedés 201381 folyamatos, ami a tébldzat adataibél lathatd.

Az emelkedd szdmu feljelentések Osszefiiggnek a kozlekedés biztonsdganak javitdsdra
bevezetett intézkedésekkel. Bz évben jelentdsebb hangstly tevédott az egy nyomvonalon
kozlekedd jarmfivek ellenérzésére (kiilondsen kerékpédrosok vonatkozdséban), ill. a
gyalogosok sital elkdvetett szabslyszegésekre. ' _

A Letenyei Rend6rérs igazgatdsrendészeti feladatokat tekintve csak részfeladatokat 14t el
(fegyvertdrold hely ellen6rzés, vaddszatok ellendrzése, pirotechnikai engedélyek ellenbrzése)

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kiraly u. 49.; 8800 Nk., Pf. 280
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6. A biin- és baleset-megel6zés
A blinmegel6zési tevékenység helyzete, folyamatban 1évé programyjai.

A Bimmegel6zési Csoport a Biiniigyi Osztdly ald sorolva ldtja el tevékenységét. A csoportban
ténylegesen 3 6 dolgozik a Nagykanizsai Rendbrkapitdnységon. A csoport feladatktrébe
tartozik a csaldd-gyermek, 1fjusagvedelem a kabitészer-megeldzés, a megeléz6 vagyon-, és
gazdasdgvédelem, a kiemelt kockdzati csoportok dldozattd véldsdnak megelzése 6s a
kézbsségi életterek védelme. 2014. évtd] a kiskortak kordzésével kapesolatos feladatokat is a
csoport ldtja el. '

2017. évben is folytattuk a triikkkds lopdsok megel6zésére, valammt a vagyon elleni
biincselekmények 4ldozatainak segitését célzd, 65 év felettiekhez sz6l6 feladatterv
végrehajtisat, melyben személyesen, otthonaikban keressiik fel az érintett célcsoport tagjalt a
kérzeti megbizott munkatdrsakkal.

A Gyermekj6léti- és Csaladsegité Kozpont és az Osszes iskola ifjisdgvédelmi feladatokkal
meghbizott kollégdinak Osszefogdsaval 2017. évben, 52 alkalommal, dn. , Hjisagvédelmi
Orjérat™ot szerveztiink, meélynek Keretében déleléttonként, tanitdsi id6ben a véros
szérakozShelyeit keressiik fel csellengd fiatalok utdn kutatva. Ezek sordn 111 kiskordval
szemben intézkedtiink. Megyel ‘terv  alapjan éjSZ&kal szérakozéhely-ellenbrzéseket  is
tartottunk. Rendszeresen részt vesziink az 4ltaldnos- és kozépiskoldk ifjisdgvédelemmel
foglalkozé kollégaival kozds munkaértekezletein, mely a tdrgyévben 6 alkalomimal volt.

InformAcickat kériink és Kapunk azon fiatalokrdl, akik a lecsiiszds, blindzdvé vilas
mezsgyéjén mozognak, azokrdl a csoportokrdl, melyekre érdemes odafigyelni biinmegel6zési
szempontbdl. A fiatalkordakkal kapcsolatos partfogm feltigyelet koordmélésat Vegezzuk a
Korményhivatal felé. '

Mind a gyermek és ifjdsdgvédelem, mind a csalddon beliili erbszakos cselekményekkel
kapcsolatosan a Csoport, a jelzérendszer aktiv tagja (tdrgyévben 90 jelzést kiildiink), igy részt
vesz a csalddon beliili, valamint az ifjisdgot érinté erdszakos cselekmények megelzésével,
megszakitdsdval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsiban. Rendszeres
résztvevdi vagyunk az esetmegbeszéléseknek, gyermek- elhelyezési értekezleteknek,
Kortérssegito-képzési programunkat 2017-ban is folytattuk. 25 1j fiatalt készitettiink fel a
tevékenység végzésére, akik a rendszer aktiv részeseivé viltak. Sajnos a képzésiikhoz,
foglalkoztatdsukhoz kot6d6 sziikséges anyagi tdmogatésokat &vrél évre nehezebben lehet
elfteremtent.

Kapitinysdgunkon minden hétfén ifjusdgvédelmi fogad6orat tartunk, melynek celja, hogy a -
tandcsra, segitségre szoruld fiatalok, sziilBk, pedagbgusuk bétran felkeressék Hatésdgunkat. A
gyermekekkél foglalkozé intézmények jelzéseire, az aktudlis problémét szem el6tt tartva
reagdlunk és kozrem{ikddiink a legjobb megoldds megtaldldsdban, a jelzérendszer aktiv
tagjaként, ' '

A Letenyei Rendérérs a blin és baleset megel6zés teriiletén jelentkezd feladatokat a
Nagykanizsai RendGrkapitanysdg irdnyitédsdval hajtja végre. Letenye véros teriiletén is a
tanévkezdés id6szakaban fokozott renddri jelenlét biztositésdra keriil sor az iskola térségében,
mikddik az iskola rendére program, lehetdségeinkhez mérten rendezvényeken a kozlekedési
biztonsdgi park mukddtetésével vesziink részt, de a jégen tartdzkodds szabz’ilyainak, a
szabadvizek ellenbrzésének feladatait is végre kell hajtsa a Letenyei Rendérérs dlloméanya is.
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A csalddon beliili erészak helyzete, dldozatvédelem.
A csalddon beliili erdszak tekintetében folyamatosan figyeljiik a napi eseményekben
torténteket, illetve a jelzérendszer jelzéseit és ennek fiiggvényében foganatositjuk a szlikséges

intézkedéseket,

A csalddon belilli erbszak jellemzd sértettje a csalddon beliil a nd, ritkdbban a gyerek,
azonban a gyermekek sokszor szem és fiiltaniii a csalddban lezajl6 erszakos eseménynek. Az
illetékességi teriiletiinkon milkédd gyermekvédelmi szolgalatokkal folyamatos kapcsolatban
vagyunk, tobbszor esetmegbeszéléseken vesziink részt. Szintén folyamatos a kapcsolatunk az
illetékességi  teriiletiinkon  16vd Csalddsegité:  Szolgalatokkal, Gyéamhivatalokkal,
Vorskereszttel, iskoldkkal és az egészségiigyi intézményckkel, védénskkel. '
Térgyévben 51 csalddon beliili er6szakrél kiildtiink jelzést az illetékes hatésdgoknak. Ezen
feliil 3% esetben egyéb jelzéssel is éltiink a csalddok, fiatalok, idések védelmében. o

A kabitoszer prevencid helyzete. o _ _ -
Kapitanysagunk kiemelt feladatként kezeli a drogfogyasztds visszaszorftasar. 2017. évben is
folytatédott a ,,Sziil6k és a csalddok a Rendfrség kiemelt partnerei a kabit6szer-blinozés
megelézésben” elnevezésii program (ARC-program), mely a sziilkkel, csalddokkal valé
- kapesolattartds hatékonysdgin kivan javitani a kabitészer-fogyasztds megel6zésében. A
D.AD.A., ELLEN-szer és Iskola Rendér programban foglaltakon tdil — felkérésre —
osztalyfénoki 6rak keretében, kollégiumi elbadisoken hivjuk fel a didkok figye_lm'_ét a
drogfogyasztas egészségiigyi-, tarsadalmi- és biintetdjogi kovetkezményeire. Kortarssegitéink
e témakdrben is tartanak &rdkat, munkdjukat, az aktualitdsokat is figyelembe véve
koordin4ljuk. : ' _ .
Figyelemmel kisérjik a drogfogyasztdsi  trendek alakuldsat, elkdvetbi korok
kapesolatrendszerének véltozasat, az 0j szerek megjelenését az illegélis €s legélis piacon.

A drog prevenci6 feriiletén, feladatterv alapjén rendszeresen ellenbrizzik a fiatalok altal
leginkébb ldtogatott és népszerii szbrakoz6- és vendégldiShelyeket, illetve iskolaid8ben
ifjisagvédelmi érjdratokat szerveziink a Csalddsegit6 Kdzpont munkatérsaival. s
Az ARC-program keretében a 2017 évben inkébb eléadésok forméjdban sikerilt eljutni a
célkozinséghez, bar atavalyi évhez képest erre kevesebb igény volt felajanidsaink ellenére. A
programban szerepl6 telefonos tgyeletre illetve. a havi fogadéérara tovdbbra sem mutatkozik

igény. '

~ A baleset-megeldzési tevékenység. IR ' :
A baleset megelézési feladatainkat a Vérosi Baleset Megelézési Bizotisdg (VBB) 2017. évi
munkatervében foglaltak szerint hajtottuk - végre. Megelbzési tevékenységiink egyik:
alappillére a fentiekben az elemzd-értékeld tevékenység. ' : .
Az illetékességi teriiletiinkdn bekdvetkezett balesetek elemezése-értékelése folyamatos, a
személyi sériiléses balesetek bekovetkezésének okairél havi szinten kimutatds késziil,
melynek sordn azok kivaltd okai, okoz6i és helyszinei is elemzésre keriilnek. Célja, annak
megéllapitdsa, hogy megeldzésiik érdekében milyen intézkedések foganatosithatdk,
szitkségesek. A Zala megye vonatkozdsdban kiadott ~Komplex kozlekedésbiztonsdgi .
feladattervben” foglaltaknak megfeleléen havi bontésban is elemzés késziil, melynek célja az

er6k-eszkdz0k a balesetek megel6zését is szolgdl6 kihasznél4sa.

Az dltalunk tartott vagy kozremfikodésiinkkel szervezett rendezvényekrél, a lakossigot,
kodzlekedSket érinté valtozdsokrdl, a jogszabdlyviltozdsokrél, a kézlekedésben rejlé

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kirdly u, 49.; 8800 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
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veszélyekrdl, a baleset megelézés lehetOségeirdl, tevékenységeinkrél a ZMRFK  Sajté
Szolgalattal egyeztetve jelentiink meg a médidkban.

Iskola rendére program

A 2016/2017-cs tanévben, a programban a Nagykanizsai RendSrkapitinysdg illetékességi
teriiletén taldthat6, Osszesen 31 dltaldnos iskola vett részt, mely intézmények 21 telepiilésen
helyezkednek el.

A programba a kzépfoki intézménjrek is bevondsra keriiltek, dsszesen 6 intézmény, melybdl
az egyik 6voda, dltaldnos iskola és gimnézium is egyben.

Az intézmények egyike a nagykanizsai Szivarviny EGYMI volt, melyben valamilyen tanu}és1
problemaval kiizdd, sériilt, vagy fogyatékkal é16 gyermekek tanulnak. Az iskola mér az elmdlt
tanévekben is szerepelt a programban.

A kozépfokd intézményekben a program elézetesen megkiilddtt és az intézmények altal
kijelolt témakorck alapjdn mitkodott. Az intézmények szabadid szervezdinek,
pedagégusainak jelzése alapjan, elfzetes egyeztetés utdn volt lehet6ség az eléaddsok
végrehajtisdra, ahol a meghatérozott feladatokat a bln-€s ba.leset megelzési szolgalat tagjai

végezték.

A feladatok végrehajtdsdban tovabbra is a kozlekedésrendészeti allomény, a Bunmegelozesr
Csoport, a Kozrendvédelmi Osztdly KMB Alosztilydnak beosziottai, 1lletve Letenye. és
Zalakaros Rendérérs beosztott KMB dlloménya vett részt.

A feladat végrehajtdsaban a fent jeldlt iddszakban Gsszesen 28 rendGr vett részt. Teruletunkon

485 osztdly 9623 didkja volt érintett a programban.
7. Eggiittmﬁkﬁdés':

Az onkormanyzatold«;al a kapitinysdg kapcsolata jo. Rendszeres a kapcsolatiarids a
polgarmesterek, jegyzok és a renddrség vezetdi, kdzségi szinten a korzeti megbizottak kozbit.
A felmeriilé problémékat soron kiviil 1gyekszunk orvosolni vagy hosszabb tavon valamilyen
megoldast taldlni.

Az onkorményzatokkal vald j6 viszont jelzi, hogy évr6l évre javul az b'nkorményzatok altal a -
kapltanységunkrol a rend6rségrél alkotott kép, amit a kérdéives felmérés eredményel
igazolnak. :

A teriiletileg illetékes Nagykanizsai Jérasi Ugyeszseg a Nagykanizsai Rendérkapitdnysdgon -
végzett biintigyi munka szakmai feliigyeletét, és a biintet6ligyekben a vadképviseletet latja el.
Az ligyészséggel vald egyiittmiikddésiink produktivnak és Jonak tekinthetd, a kapcsolat a két
szerv kozott folyamatos, az egyes ligyekben kapott tigyészi utasitdsok &s észrevételek a -
kés6bbi bizonyithatésdgot biztositjdk, tﬁbbsegében segité szindékidak. Ugyancsak folyamatos
az egyes iligyekben felmeriild szakmai, jogi értelmezési kérdésekben torténd egyeztet€s az
egységes joggyakorlat kialakitdsa, és a biiniigyi munka minél magasabb szmvonalon torténd
végzése.

A Nagykamzsa1 Jarasbirésaggal torténd egyuttmﬁkijdés a szabélysértési -elﬁkésztc’j eljérdsok
kapcsén napi szintfi és kivalénak mondhaté. '

Az illetékességi teriileten 16v6 polgdrér egyestiletekkel €16 egyiittmiikddési megallapodésaink
vannak. A Zala Megyei Renddr-fkapitdnység a hatédlyos normék alapjdn minden polgéarfr
szervezettel megkototte az egyiittmiikddést. Az egyiittmiikodési megéllapoddsok alapjén a
polgérdr szervezetekkel az egytittm(ikodés folyamatos, a kozos szolgdlatelltdsok a polgdrSr
Cim: 8800 Nagykanizsa, Kirdly u. 49.; 8800 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
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egyesiiletek altal megkiildott szolgélatvezénylésiik, és a kozteriileti rendbri jelenlét, illetve
renddri érdekek figyelembevételével - folyamatosan tervezésre és végrehajtdsra keriilnek.

A Letenyei Polgarér Egyesiilettel a kapcsolat kiilsndsen 76, a véros és lakossdga érdekében
a polgar6rség e_rédményesen hajtja végre feladatait.

A Kapitdnysdg egyiittm{ik6dése a Nagykanizsai Katasziréfavédelmi Kirendeltséggel és annak
szerveivel kivdld. A felmeriild problémék és feladatok megolddsa sordn a két szervezet
mindig segifti egymdst, o o
Koszonettel tartozunk a segitségért, egylittmiikddésért a Zala Megyei Korményhivatal,
Nagykanizsai &5 Letenyei Jarssi Hivatala, a Letenye Viros Polgarmesteri Hivatala
munkatdrsainak és mindazon tdrsadalmi szervezeteknek, maginszemélyeknek, akik a
munkinkat segitették és tAmogattak. '

111 6SSzegzés, kitiizott feladatok a kiivetkezd iddszakra:

Letenye vdros a 2017-es évben is biztonsigos vérosnak bizonyult. Ez az eredmény mutatja,
hogy nem hidbavalé az a szoros egylittmiikddés, ami az Snkorményzat és a rendérség -
kapcsolatit jellemzi. .
Megkoszonbm Letenye véros képvisel§ testitlete tamogatdsét, amellyel segitették a rendérség:
mink4j4t. : : ' :
A beszdmol6 zérédsaként néhdny javaslattal szerethénk Eini, természetesen tudva azt, hogy
javaslataink megval6sitdsa mindig forrdsokat igényel, illetve, hogy a pontok kézétt t&bb olyan
is van, ami visszakdszén évek 6ta az Onkorméanyzati beszdmol6ban; '
» az ttburkolati jelek folyamatos karbantartéisa, lehettség szerint tart6s festéssel Hrténd
felfestése, killéndsen a Letenye Bajcsy-Zs. utca kerékpar 1t esetében (Mol
-+ lizemanyagt6ltd dllomédsndl 16v6 ticsatlakozds) ‘
e a térfigyeld kamerarendszer folyamatos fejlesziése érdekében kidolgozott fejleszidsi
koncepci6 fokozatos megvaldsitdsa onkorményzati vagy pélyazati forrdsbél, tovabbg
lehetOség szerint a fejlesztésbe lakékozosségi, vallalkozoi forrdsok bevonssa

Kérem Letenye Varos Onkormdnyzati képviseld-testiiletét, hogy beszdmolémat fogadja el.

Nagykanizsa, K.m.f.

Tisztelettel: :
dr. Molnér Jozsef r. ezredes
renddrségi fétanacsos
kapitanysagvezets
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1. sz. Melléklet a 20030/237 1/2018.4lt. szdmu dnkorményzati beszdmolShoz

BUNUGYI EREDMENYESSEG

1. sz. dia Az &sszes rendéri eljardsban regis.z_t,r_élt bincselekmény szdma Zala ‘megyében

elkbvetés helye szerint 2010-2017. évi ENYUBS adatok alapjan

Az Osszes renddii eljdrdshan regiszirit bﬁncselekrhény széma Zala megyében
elkbvetés helye szerint 2010, -2017. évi ENyUBS adatok alapjan
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2. sz. dia az Osszes renddri eljardsban regisztralt biincselekms ly szdma Zala megyében

elkovetés helye szerint 2010-2017. évi ENYUBS adatok alapjén

Az sszes rend8ri eljarasban regisztralt
blincselekményszama Zala megyében elkévetés helye szerint
2010. - 2017. évi ENyUBS adatok alapjan

| 201 i €201_2 '_-_\ 2014 | 201 5] 2017
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[ Zalaegerszeg Rk | 3 4239 | 3612 | 2534 | 1713 | 1936 | 23709 | 1717
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5. sz. dia A kiemelten kezelt bilincselekmények szimanak alakuldsa
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9. sz. dia gardzdasag bilincselekmény szdmadatai
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19. sz tdblazat, a Letenyei Renddrdrs miikddési teriiletén buncselekmenykent tudomésra jutott
cselekmények megoszlasat. (Rzs Neo. adatai alapjdn.)

Biincselekmény megnevezése 2016. év 2017. év |

22, A szabadsag elleni buncselekmenyek
23. Zaklatds

4. Egészség elleni blincselekmények 1 1

6. Segitségnyjtds elmulaszidsa 0

8. Emberlés | 0 1

13. Konnyl testi sértés 5 10

14. Gondatlansagbdl elkvetett silyos testi sértés -0 1

15. Stilyos testi sértés | 5 6

20. Az emberi mélidség elleni bﬁncselek.mények 6 3 K
.0 2

27 Kozutl cserbenhagyas . 0
28. Halalt okozé kozniti baleset okozasa , - 0
29. Koziiti baleset okozédsa (halalt nem okozé) - 6
0
1
2

30. A koziti kozlekedés biztonsiga elleni buncselekmeny
32, Koziti jarm{ vezetése bodult éllapotbaﬂ
33. Koziti jdrmivezetés tll_tott dtengedése

34, Koziti jarmi ittas vezetése

35 A hazasség, a csalad és az 1fJusag ellem

biincselekmények 0 1
36. Klskoru Veszelyeztetése L 0 1
38. Brészakos kozosiilés _ - _ 0 0

51. Az igazsigszolgaltatds elleni bincselekmények

55. Egy¢b kozbiztonsag elleni bﬁllCSGleiIléﬂYﬁk -0 4.
57. Visszaélés lofegyverrel Vagy loszerrel | 0' O:
61. Gardzdasag B ' i 10
62. Kozveszéllyel fenyegetés 3 0

63. Onbirdskodas | o B 0 1

Cim: 8800 Nagylkanizsa, Kn'ély u. 49.; 8800 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
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66. Egy¢b kozbizalom elleni blincselekmények 28 40
68. Egyéb kizegészség elleni bﬁncselekmények 2
69. Visszaélés kdbitészerrel (termesztés, tartés, elballitds) 5 _ 2

g .

70. Visszaélés kab1toszerrel terj

76. Szamfit4stechnikai rendszer és adatok elleni

biincselekmények 0 1
80. Hamis pénz kiaddsa | 0 - 0
85. Készpénz-helyettesit fizetési eszkézhoz kapcsolodé

bfincs.-k - 1 | 0

a4 4
94. Gépkacsi feltorés
96. Fa lopds

97. Besurranésos lopé's.

99, Trukkos lopds gepk0051b01 autopélyan

100. Trikkds lopds gepkocs1bol (nem autopélyan) )
1103. Egyéb lop4s | 41
104. Lopds lakéépiiletbdl |

105. Lopés nyaral6, hétvégi hazbél

106. Lopss tizletbsl, boltbol

111, EgyéB .Iopés betﬁféséé modszerrel

113. Csaléds szabalyserteSI ertekre (SZV)

115. Csals klsebb értékre mindsitd korulmennyel (B)

o o fw |lula |;

==

1o

f—
[\

117. Csalds nagyobb értékre mm051to kortﬂmennyel
121. Egyeb rablds _

124. Jogtalan elsajétftés.

128. Sikkasztds

130. Rongalas

Mo oo (o v |wlo i

ol E LS el i - g 0o [ --h‘.m"% R (= o fo [
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20. sz. tablazat Letenye véros teriiletén tudomasunkra jutott blincselekményekrél:

( a Rzs Neo adatai alapjdn)

Biincselekmény megnevezése

2016. év

| 2017 v

8. Emberdlés -

13. Konnyl testi sértés i 2
15. Stilyos testi sértés 2

20. Az emiberi méltdsdg elleni .bﬁncselekményék 1

23, Zaklatas

29. Koziiti baleset okozdsa (halélt nem okozd) 1 2
34, Koziti jarmd ittas vezeiése ' 21 9.

35, A hizassdg, a csaldd és az ifjiisdg elleni
blincselekmények -

136. Kiskord VeSZéljzeztetése

38. EI‘&SZ&]QOS kozosiilés

50, Hivatalos személy elleni er6szak

elsallitds)

55. Egyéb kozbiztonsig elleni blincselekmények 1
61. Gardzdasig 5 )
62. Kozveszéllyel fenyegetés 3 -
63. Onbirdskodds 1
66. Egyéb kozbizalom elleni bﬁncselékmények 26 32
68. Egyéb kizegészség elleni bﬁncselekmények 2 1
69. Visszaélés kabiidszerrel (termesziés, tarids,

4 1

70. Visszaélés kébl’t__észerrel terjesztéi ma, atartdsok

80. Hamis pénz kiadasa

85. Készpénz-helyettesitd fizetési eszkozhoz
kapcsolédd bﬁncs -k

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kirdly w. 49.; 8800 Nk., Pf. 280

Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail:molnarjozsef @zala. police s
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94. Gépkocsi feltdrés - 4

96. Fa lopés | i

o7, BesurranésoS lopas ‘ 1 1
100. Triikkds lopés gépkocsib6l (nem autépalyén) 1
103. Egyéb lopis 19 12
111. Egyéb lopés betréses médszerrel 2 -
113. Csal4s szabalysértési értékre _ . 1
115. Csalés kisebb értékre min6sit6 korillménnyel 4 i
117. Csaléis nagyobb értékre minésfts korilménnyel | 1

121. Rabl4s

122. Zsarolés

130. Rongélds ‘ _ 1

132. Jarmii .Bnkényes elvétele

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kiraly u. 49.; 8800 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail:molnar jozsef @zala police b







2.52. Mellékler a 20030/2371/2018.41t. szami 6nkorményza1_:i beszamoléhoz

3. A tulajdon elleni szabélvsértésekkel kapcsolatos adatol :

1. sz dia. Elzdréssal is biintethet szabélysértések szima 2011 -2017. évek- statxsztlkal
kimutatdsa Nagykanizsai Rendbrkapitdnysdg

i 1189
1200 ¢ ;
1000 F
800
600 } 403
400 :
200 ¢ ¢

856

782

2011.év 2012.év 2013.év 2014.év 2015.év 2016.év 2017.év

2.sz.dia. Az el6készitd eljardsban vizsgalt szabalysértések megoszldsa

T
BTulajden ellent

EGarézdasdg

Szabalysériések megoszla'sa

TTiltott Prostidcié
Rvalbtlanbejelentss
BJam (vezes az eltités tariama

alat
lﬂRendzava_rai;;

Eiagénlaksérds

LiTdvoltartd hatdrozat megszagéss

BOnkényes bekdliozés )

3. sz dia. Tulajdon elleni szabalysertesek szdma 2011-2017. évek statisztikai kimutatdsa
Nagykanizsai Rendérkapitdnysdg '

i
!
P
i

£ 1200
* 1000
800
600
. 400

200

1003

727

601 559

315

R I ———y

2011.6v 2012.6v 2013.év 201d.év 2015.év 2016, v 2017.'év§'
o -

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kirdly u. 49.; 8800 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax: (06 93) 312-190, 26/57-10
E-mailimolnar. jozsef @zala.police.hu




4. sz dia. Tulajdon elleni szabdlysértések megoszldsa 2017 évben kimutatisa Nagykanizsai
Rendbrkapitinysag

2017 évhen a tulajdon elleni szabélysérid
’ BlLopés

0% 2% 0% __0%

BRongdlds
8%
b salds

o
9% o gtalan el sajdtitds

asikkasztas

BNem gépi meghajtdst Jarmi fogt.

28%..
BHitlenkezeléds
HOrgazdassg
5. sz. dia 2017, évben befejezett ligyek szdma
usefej'ezé&'ﬁgyek

B Me gsziinteté s ismeretlen

733 OMe gsziinteté s egyéb ok

OFeljelentés elntasitis

ElBiSsdgra kiildottiigyek

B Gyorsitott birdsdgi
eljiras(érizet)
B Atié tel

¥ 8 g8 8 8 8

g

o

35,43 3590 37,28

3140

1528

’: 2011.&v 2012.6v 2013.év 2014.év 2015.&v 2016.év 2017.év

Cfm: 8800 Nagykanizsa, Kirély u. 49.; 83800 N, Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail:molnarjozsef@zala.police.hu




3. sz. Meliéklet a 20030/2371/2018. 4lt. szami 6nkorményzati_ beszamolShoz
4. A kozlekedésrendészeti tevékenység ériékelése:

1. sz dia. Személysériiléses koziti kézlekedési balesetek sz4ma

40 ‘ — - - L
L2010, 8% 2011. Sv 2012, 6v—2013. 652014 6% 2015, Sv_2016. 62017 &

2. sz dia. Haldlos kozdti kizlekedési balesctek szdma

20106 2018, 6v-. 2012 6w 2013, év—2014, &v._ 2005, v 2016 S 2017 dv

3. sz dia. Sdlyos sériiléses koziti kéziekedési balesetek szdma

d o 2010 4v_2011 6% 2002 6w 2013, 6w 2014 bx 2005, 6v.—2016.-8v—-2017. &+

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kirdly u. 49.; 8800 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail:molnar.jozsef@zala police.hu




4. sz dia. Konnyfi sériiléses koziti kozlekedési balesetek szdma

2010, év 2011 6v_2012. v 2013, 6v—2014,6v2015.6v_2016.6v 2017:6%

5. sz dia. személyi sériilést kivalté baleseti okok szézalélkos ardnya 3017. évben:

Bl gyorshajtas
1,5 % B elséhbség
14,5% 7,6% 3,1% 1
L. . ‘ [ szabalytalan iranyvaltas
16% k [@ jérmiivez. egyéb hiba

B gondatlan vezetés .

gyalogos
kivetési 'ft.év_olsﬁg

& vadon él6 allat

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kirdly u. 49.; 8800 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail:molner jozsef@zala police.hu




6. sz dia. A balesetek okozdk szerinti megoszldsa:

& személygépkocesi

3% 319
9,9%-\ 5’3%" ' /,— 2,3% B kerékpar

O tehergépkocsi
segédmotoros kerékpar

gyalogos

[l aliat az Bton és egyéh

|—61%

motorkerékparos

Cim: 8300 Nagykanizsa, Kiraly . 49.; 8800 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail:moluar jozrsef @zala.volice ha







4. sz. Melléklet a 20030/2371/2018. 4lt. szdmi Onkorméanyzati beszdmoléhoz
HATARRENDESZETI SZAKTERULET
5. Az illegélis migrici6 helyzetének adatai

1. sz. dia Illegélis migrdcidhoz kapcsol6ds jogellenes cselekmények szdma

6000 ;
5 000

4000 .

2000

1000 -

43 106
0 R ] R |

2010. év._ 2011, év_2012. év 2013.év 2014, év 2015. &v 2016. &v 2017, év

2. sz. dia Embercsempészés blincselekmények szima

5¢ -

EE AL

2010. &v 2011, &v 2012, év 2013.év 2014, év 2015

. év 2016, &v 2017, &v

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kirély u. 49.; 8800 Ni., Pf, 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail:molnar.jozsefi@zala police hu




3. sz. dia Tiltott hatdratlépés &s kisérlete szabalysértések szdma

5000

1600 |
3000 .-
‘oo t

1000

100 30
0 A - = - B i [ — .

2010. év_ 2011, év 2012, év 2013.6v 2014, év_2015.év_2016. év 2017. &v,

4. sz. dia Kiilfoldiek rendészetével képc_solatos szabéiyéér’tések széma_

0 r

60 r
50 ¢
.?.',7.40__’"
30 r
20 ¢
10 |

2010. év 2011 év 2012, &v 2013.6v 2014.év 2015.&v 2016.&v 2017.4v |

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kiraly u. 49.; 8800 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail:molnat. jozsef@zaia police.hu




A hatarrendészeti tevékenység helyzetéhez kapcsol6dé szdmadatok

5. sz, dia Személyforgalmi statisztikai adatok

i 500 000
4 000 000
8 500 000
3 000 000

2600000
1500 000
1 000 000
| 500000
| 0

250000

3019144

- 3258528
84

497 4452476 016 2 4355

6. sz. dia

.. 2010. év 2011. év 2012. &v 2013. év 2014. év 2015, év 2016. év 2017, év|

J érmﬁforgaifni statisztikai adatok

1400 600
1200 000
1 000 000

400 GO0
200000
0

800000
606000 |

_2010. 6v 2011, &v 2012, év 2013, &y 2014. év 2015, év 2016, év 2017, év,

1157680/
1005308 :

828605 800025

Cim: 8800 Nagykanizsa, Kiraly u. 49.; 8800 Nk., Pi. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail:molnar.jozsef@zala.police.hu







5. sz. melléklet a 20030/2371/2018. 4lt. sz4mi onkorményzati beszamol6hoz
IL. FEJEZET
A Nagykanizsai rendér-fékapitanysig 4lial a kozbiztonsag érdekében tett intézkedések
és az azzal kapcsolatos feladatok fejezet mellékletei:

1. sz dia. Kozteriileti szolgdlatba vezényeltek 1étszéma (£8)

|

30 000 ’35 887 26368 27855 . _ .

20 000 ,
106 000 I

0 L

2010. é 2011. 6v2012. év 2013. év 2014. év 2015. 6v 2016, év 2017. év

2. sz dia. Kozteriileti szolgdlatba vezényeltek Graszdma

 SotERgEET 230520 730250260436 249609 2716
I 250000 F 192 €22

- 200 000 ] ;

150 0pp H14201 113 924

100 000 T '

50 000

0

55|
l

|

|
|
;

|
|
|

2010. v 2011. 672012, év 2013, 4v2014, &v 2015, év 2016. év 2017, év ;

3. sz dia. Igazoltatdsok széma (£6)

i : : - 2839
30000 | . 27779 . 26318 :
25000 F " 20570 23 237

20000 L 17219
i 15060
10000

5000

0

2010.év  2011.év  2012.év 2013.év 2014.év 2015.éy 2016, év 2017 év

Cim: 8800 Nagykzmizsa, Kirdly u. 49,; 8300 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail:molnar jozsef @zala.police hu




4. sz dia. elfogésok szdma (f8) (2015 évi szédmadat tartalmazza az orszig teriiletén
jogellenesen tart6zkod6 120 6 elfogésat is, 2016 v 18 6, 2017 év 10 £6)
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id)
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2010.6v 201L:¢v 20126y 2013:6v 2014.év  2015.év  2016.8v 2017 &

- 327

385

290
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402

- 359

sz dia. Széndékos blincselekmény elkovetésén tettenérés miatti elfogdsok szdma

a5 0

6. sz dia. Eldallitdsok szdma

972

- 962

2010. év 2011. év 2012.év 2013. &v 2014, év 2015. év 2016. év 2017, &v

2010. év 2011, év 2012. év_2013. év 2014,6v 2015,8v 2016, év 2017, év |
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7. sz dia. Biincselekmény gyantja miatti eléallitdsok szdma

460 453
404 44 379
o 338 &

2010.6v 2011.6v 2012.6v 2013.6v 2014.6v 2015.év 2016.6v 2017.év

8. sz dia. Biztonségi intézkedések szdma
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300 | _ 240 259 263
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250 -
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- 2010.év 2011.év 2012.év 2013.év 2014.6v 2015.év 2016.6v 2017.6v

9. sz‘-'cll_ia._ Elrendelt és végrehajtott eldvezetések szama
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Cim: 8800 Nagykanizsa, Kirély u. 49.; 8800 Nk., Pf, 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail:molnar. jozsef@zala.police.hu




10. sz dia. Szabélysértési feljelentések és a kiszabott helyszini birsigok szdma

2010.év 2011, év 2012, év 2013, év 2014. 6v2015. év 2016. év 2017, év b

11. sz dia. Biintet6 feljelentések szdma

2010. év 2011, év 2012, év 2013, 6v 2014. 6v 2015.év 2016, év 2017, év {

Cim; 8800 Nagykanizsa, Kirdly u. 49.; 8300 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93) 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10

E-mail:molner jozsef@zala police hu



6. sz. mellékler a 20030/2371/2018.41t. sz4mi Onkormanyzati beszdmolGhoz

7. A igazgatdsrendészeti tevékenysésgel kapesolatos adatok:

L. sz. dia Az igazgatdsrendészeti szolgélati ag tevékenységének szamadatai

Megnevezés . 2011. év 2012, év | 2013.év_|2014.&v [2015.év |2016. v 2017. év

Feljelentett 2945 1755 1552 1585 1660 1727 1796

személyek szdma :

Kozlekedési szabs. | 2828 11593 1390 1417 1564 11611 1699

miatt feljelentett

Elmarasztaly 2159 1240 1093 1173 1182 1293 1410

személyek szdma . .

Figyelmertetés 89 75 90 89 98 85" 112

Megsziintetés 679 . 180 307 231 1301 1255 262

Kiszabott 40.038000 |29.14900 |33.42600 |36.37200 34.76600 |36.14300 | 36.375 000
énzbirsig (Ft) 0 0 0 0 0

Jogerds pénzbirsdg | 30.299.000 |21.86600 | 26.00400 32.62500 [30.29100 |31.92000 |31.624000

I |0 0 10 0 )]0

Befizetett | 17.298.000 [12.24600 | 11.98100 | 16.23500 15.66200 | 16.94594 [18.03.5148

pénzbirsdg (Ft) _ 0 0 0 0 .0

2.sz. dia Az igazgatdsrendészeti szolgélati 4g tevékenységének sz4madatai

Megnevezés 2002, év {2013, év [3014. év [2015.6v [2016.6v (5017 &
Atlagbirsag () 23936 |32037 [31933 |31096 30790 |29.815

JogerGs dtlagbirsdg (Ft) [ 21930 30587 31985  |27093 27189 26.011

3. sz. dia A megszerzések szdmainak alakuldsa

Megszerzés
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j 2012 | 2013 2014 2015

B 1oz 162 51 191 {l ¥ 191
T T - - I ' :

Cim: 8300 Nagykanizsa, Kirdly u. 49.; 8800 Nk., Pf. 280
Telefon: (06 93} 312-190, 26/5704;fax:(06 93) 312-190, 26/57-10
E-mail;molpar jozsef@zala police.hn







LETENYE VAROS POLGARMESTERETOL
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Véleményalkotds a Letenyei Andrassy Gyula
Altalinos Iskola és a Letenyei Alapfoka
Miivészeti Iskola vezetdjénck megbizisival
kapcsolatban
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intézményvezetdi palydzat



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Emberi Eréforrasok Minisztere 2018, februar 27. napjan TK/183/00428-1/2018
azonositészamon pdlyazatot hirdetett a Letenyei Andrdssy Gyula Altaldnos Iskola
intézményvezetd (magasabb  vezet6) beosztds  ellatisdra,  TK/183/00429-1/2018
azonositdszamon pedig a Letenyei Alapfoka Miivészeti Iskola intézményvezetd (magasabb
vezetd) beosztas ellatdsara.

A palyAzati kifrasok szerint a hatdrozatlan idejli kozalkalmazotii jogviszonyban
foglalkoztatott intézményvezetd vezet6i megbizdsa hatdrozott idére, 2018. augusztus 16-161
2023. augusztus 15-ig sz6l.

A pélyézati hatarid6k lejartdig — amelyet a kifrdsok 2018. marcius 29. napjaban hatéroztak
meg — egy-egy palydzati anyag érkezett az Emberi Eréforrdsok Miniszterének cimezve a
Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont (8800 Nagykanizsa, Vécsey utca 6.) — mint az iskola
fenntart6ja — részére.

A Letenyei Andrdssy Gyula Altaldnos Iskola vonatkozasciban kifrt pdlydzatra a pélyazati
anyagot — amely jelen elbterjesztés mellékletét képezi — Simon Marta 8960 Lenti, Atk6té u.
5/A. szam alatti lakos, a Letenyei Andréssy Gyula Altalénos Iskolaban dolgozé
torténelemtandr, fejlesztdtanar, munkakozosség-vezetd nyljtotta be. A pélyazd frasbeli
nyilatkozattal hozzdjérult a személyes adatainak a palyazattal kapesolatos kezeléschez,
tovabbitasdhoz, illetve pélydzati anyagénak sokszorositdsdhoz, tovabbitasdhoz, harmadik
személiyel valo kozléséhez.

A Letenyei Alapfokii Miivészeti Iskala intézmeényvezetdi kifrdsdra Proszenyék Zsolt Istvan
~ 8800 Nagykanizsa, Takarék u. 16/b. szdm alatti lakos, a miivészeti iskola jelenlegi vezetdje
nytjtott be pélyazatot, 6 is hozzéjarult a palyazati anyag sokszorosftdsahoz, tovabbitaséhoz,
személyes adatainak a palyazattal 6sszefiggd kezeléséhez.

A Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont vezetéje, Magyar Ferenc igazgaté 2018. éprilis 6.
napjén kelt levelében tovébbitotta Letenye Varos Onkorményzatéhoz cimezve a fent jelzett
palyazati anyagokat véleményalkotds céljabol.

A neimzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011, évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 68. § (1)
bekezdése szerint a tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott koznevelési intézmény, tobbeeli
intézmény vezetjét — az e torvényben foglalt szervezetek, kozosségek, személyek és a
fenntarté véleményének kikérésével — az oktatésért felelds miniszter bizza meg 6t évre. Az
dllami koznevelési intézmény, t6bbcéla intézmény vezetbje megbizasanak v1sszavonasarol a
megbizasi jogktt gyakorloja dont.

Az Nkt. 83. § (3)-(4) bekezdése értelmében a fenntarté a kdznevelési intézmény vezetdjének
megbizisival Osszefiiggh dontése vagy véleményének kialakitdsa el6tt beszerzi a
vagyonkezelésében 16v8 ingatlan tulajdonos dnkormdnyzatinak — jelen esetben Letenye
Viros Onkormdnyzatinak ~ véleményét. Az Nkt. hivatkozott szakaszai értelmében az
intézmény alkalmazotti kozossége, az iskolaszék, a sziildi szervezet és az iskolai
disknkormanyzat is él véleményezési jogaval. A nevelési-oktatdsi intézmények mitkddéscrdl
és a kbznevelési intézmények névhasznalatrdl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a
tovébbiakban: EMMI rendelet) 189. § (6) bekezdése alapjan a pélydztatd a vélemények
kialakitasdhoz — a palyazatok 4atvételétdl szamitva — legalabb harminc napot kételes
biztositani. Az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdése azt is rogziti, hogy az iskolaszek,



kollégiumi szék, 6évodaszék, valamint mds véleményezési joggal rendelkezdk maguk
hatdrozzdk meg, hogy miképpen alakitjdk ki allaspontjukat a vezetési programrél. A
véleményezésre jogosultak élldspontjukat kdzdsen is kialakithatjdk, tovabb4 véleményiiket
kozos okiratba foglalhatjak.

Simon Mdrta palyazati anyagébdl kitlinik, hogy a pélyizé t6bb mint hdrom évtizedes
tapasztalattal rendelkezik az oktatas teriiletén. Tapasztalatét és kompetencidit vezetdként is
kamatoztathatta, t6bbek kozott megbizott tankeriileti igazgatoként, Az oktatds szakteriiletén
tilmutatdan jelentés szerepet véllal mind a helyi, mind a lakéhelyéhez kapesoléds kulturalis
¢letben, fontosnak tartja a nemzeti értékek apolasat, a j5v6 nemzedékek szdmara tovabbadasat
(pl. elndke a Lenti Honismereti Egyesiiletnek, a Rakoczi Szovetség Lenti-Lendvai Ifjusagi
Tagozatanak). Célja, hogy a kbznevelési rendszer tovabbfejlesztésének aktiv részese legyen.
Vezetbkeént a demokratikus iskolai gyakorlat kialakitisaban, az alkoté pedagdgiai munkéban
hisz. Fontosnak tartjia a pedagégusok kozétti és harmadik személyekkel torténd
egylttmiik6dést, a kollégdk vélemény-nyilvanitdsat, a sziilékkel val6 hatékony
egylittmiikodést, a felel6sségvallalast, elkdtelezettséget &s kdvetkezetességet.

Proszenydk Zsolt Istvdn szakmai anyagéban jelzi, hogy mindig is elhivatottsagot érzett a
zene, a hangszerek, illetve tigabb értelemben véve a miivészetek irant. Szintén tobb évtizedes
szakmai multtal biiszkélkedhet. Az elmult években vezetSként is szémtalan helyzetben 4llt
eredményesen helyt, tobbek kézit emlitést tesz a letenyei fivészenekari hagyomany sikeres
fellesztésérbl. Fontosnak tartja, hogy édllandé 1épést tartson- a jogszabélyi kornyezet
valtozésaival, amelyet a kiilonb6z6 tovabbképzéseken valé részvétellel is biztosit. Az idedlis
emberi és szakmai kérnyezet megteremtésének hive, kiemelten fontosnak tartja az egyéni
kezdeményezések kibontakozdsat, a szaktargyi tudas fejlesztését. Célja a kreativ képességek
tovabbfejlesztése, az 1ij generaciok szamdra a targyi tudés mellett a kultira szeretetének, az
etikai és erkOlesi elveknek az dtaddsa. A palyazé eddig is aktiv szerepet vallalt Letenye
miivészeti-kulturalis életében.

A fenntarté igazgatdja levelében kéri, hogy az onkorményzat legkésébb 2018. mdjus 9.
napjdaig vélemény¢t kialakitani és azt részére megkilldeni sziveskedjék. ‘

Kérem, hogy a fentiek alapjan a képvisel8-testillet a palyazati anyagokkal kapcsolatos
véleményét megadni sziveskedjék,

1. Hatarozati ]'.s_t_vaslat:
Letenye Vdros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete - a nemzeti kznevelésrél sz6lé 2011.

évi CXC. t0rvény 83. § (3) bekezdés e) pontja és (4) bekezdés /) pontja alapjan fennallé
véleményezési jogaval élve — Simon Mérta 8960 Lenti, Atkots u. 5/A. szém alatti lakosnak a
Letenyei Andrassy Gyula Altaldnos Iskola (8868 Letenye, Bajcsy-Zsilinszky u. 2.)
intézményvezetd (magasabb vezet) beosztds ellatasira benyljtott palyazatat megismerte, az
abban foglaltak alapjan az intézmény tovabbi megfelelé mikddését biztositottnak latja, a
benyujtott palydzatot timogatja.

A képvisclb-testillet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy véleményér8l a Nagykanizsai
Tankeriileti Kézpont Igazgat6jat t4jékoztassa.

Hatdridd: azonnal
vélemény megkiildésére: 2018. majus 9.



Felelds; Farkas Szilard polgarmester

Operativ végrehajtdsért felelds:
dr. Tokorcsi Katalin aljegyz6

2. Hatdrozati javaslat:
Let'e'njfe Véros Onkormanyzatanak Képviselc’&-testﬁlete — a nemzeti kdznevelésrbl szol6 2011,

évi CXC. t6rvény 83. § (3) bekezdés e) pontja és (4) bekezdés /) pontja alapjan fennéllo
véleményezési jogaval élve — Proszeriyak Zsolt Istvan 8800 Nagykanizsa, Takarck u. 16/b.
sz4m alatti lakosnak a Letenyei Alapfoka Miivészeti Iskola (8868 Letenye, Arany Jénos u. 2. )
intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatdsara benydjtott palyazatat megismerte, az
abban foglaltak alapjan az intézmény tovabb1 megfeleld miikodését biztositottnak latja a
benyjtott pdlydzatot tamogatja.

A képvisels-testitlet felhatalmazza a polgannestert hogy vélemenyerol a Nagykanizsai
Tankeriileti Kézpont IgazgatOJ at tajékoztassa. :

Hatdridé: azonnal
vélemény megkiildésére: 2018. mdjus 9.
Felelds: Farkas Szilard polgarmester

Opemtzv vegrehcytasert JelelGs:
dr. Tokorcsi Katalin aljegyzo

Letenye, 2018. aprilis 17.

Farkas Szilard s.k.
polgarmester



A
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* Emberi Eréforrasok Minisztere 4ltal meghirdetett
| Letenyei Andrissy Gyula Altalzinos Iskola
| Iniézményv_e_zet(i (magasabb vezets
TK/183/00428-1/2018 azonosité szém

- beosztas ell4tisara.

Paly4z6: Simon Mérta B

Letenye, 2018.
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_Készitette: Simon Marta

Bélog Zoltén
'Emberi Eréforrasok Minisztere

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

1054 Budapest

Akadémia u. 3.

] ‘Térg'y: jele‘n:tkezés intézményvezet6 (fnagasabb vezetd) berztés ellatasara

Tisztelt Miniszter Ur!

Ezdton benyﬂjtom pélya'{zatomat a KOZIGALLAS portalon megjelent, palyazati
adatbazisban szereplo ‘TK/M183/00428- 112018 azonosﬁo szami intézményvezetéi

: beosztas eIIatésara .

- Szakmai palyafutdsom soran szémos olyan tapasztalattal gazdagodtam, melyeket a
palyazatban Kiirt beosztds és a hozza kapcsol6dé feladatok 'megoldésa sdrén
hasznosithatok, mintegy hozzéjarulva az intezmeny mmef SIkeresebb hatekonyabb
mukodeséhez és folyamatos fejlddesehez |
Oneletrajzomboi kitlinik, t6bb mint hérom évtizedes tapasztalattal rendelkezem az
oktatas teruleten mint pedagégus, illetve mint vezets. Ezen id& alatt nagy
gyakorlatra teftem szert. Pedagogusi- munkdssagom alatt munkakdzosségi- és
diakdbnkorményzatot segité feladatokat is vége‘z_tefn, kdzel 20 éven keresztiil. Sok
tapasztalattal rendelkezem a pélyazatiras és annak lebonyolitasa terén, mint
projektménédzser, tébb hazai és Europai Uniés vonatkozast palyazatot készitettem
és vezényeltem Ie.lJél‘ismerem a Dél - Zalai téréég ‘adottsagait, szerkezetét, az
intézmények -vezetéit, profiljait, beleértve azok erbsségeit. A mégye kéZépfokE:
oktatasi intézményeiben tantargyi emeltszint, erettségi elndki megbIZatésokat is
ellatok melynek kapcsan jo ‘viszonyt alakitottam ki a kézépfoki intézmeények
vezetbivel, pedagogusalva! Jelenlegi munkahelyemen, a Letenyei Andrassy Gyula
Altalanos Iskolaban tortenelmet tanitok, és fejleszté tanari feladatokat latok el illetve
munkakozosseg-vezeto vagyok. '
Rélétéss_al_rendelkezém mind a- fenntartéi, mind rri'ﬁkédte‘téi feladatokat illetéen,
lévén, hogy a Klebelsberg Intézményfenntartd Kt':izpont Letenyei Tankéruletében
dolgoztam taniigy-igazgatasi,- projektreferensként, _majd a 2015, jl’_JIi.uls elsejété_l 20186.

2



intézményvezetéi palyazat . ... Keéezitetts: Simon Marta

augusztus 28-ig a tankeriilet meg.bizott igazgatdja lettemn. 2017 Szeptemberében,
miutan bekeriitem a szaktanacsaddi képZéSbe, sikeresen Viz‘sgéztam.. E terileten.
. célom é'jé gyakorlatok ismertetése, pedagbgusok fejlesztdé celu tamogatasa. 2018.
marcius  8-an- mindsitési - eljarason ‘véttem 'ré‘szf, melynek- eredményekent
mesterpedagdgusi mindsitést szereztem -

Lenti Varos kozeleteben mint az Onkormanyzat Kulturahs és Ugyrend| Blzottség ,
tagja, részt veszek a varos kulturalis életének szervezeseben. Zala megyei szinten
kijzéleti tevékenységem, illetve a civil szféféval valé kapcsolatom immar évtizedes -
mltra tekint vissza. A Honismereti Egyesiilet Lenti, a Rékécz'i Szbvetség Lenti-
Lend-vé.i ‘Ifjaségi Tagozatanak elnSkekent, illétv'e-a helytc‘jrténéti kutatémiinkam,
"szémos_ publikéciom, eléadasaim révén aktiv munkat végzek. Palyafutdsom soran
SOKréti’j‘ tevékenységemmél sZémos sikert értem 'el, melyet még 'hosszd tavon
kivanok karhatoztatni; Szakmai pélyafutasom alatt rhunkémat mindig hivatasnak
tekintettem &és ennek megfeleld alazattal végeztem. A szakmamat _ték_intve
‘szerencsésnek érzem magam, mert mindig (j kihivasokkal talalkoztam, melyeket
eredmériyesén zértam le. Szeretek csapatban dolgozni,' Ugy gondolom, jéi tudom
~“motivaini a velem égyutt dolgozokat. Elkételezett vagyok a jeleniegi oktataspolitika
mellett. Célom, hogy hozzajaruljak és részese legyek a koznevelem rendszer tovabbi |
epltésenek és fejlesztésének. _ ' |
Ugy gondolom rendelkezem az intézményvezetéséhez szUkséges kompetenclakkal
a megfeleld kommun[kamos és szervez®, valamint egytttimikddési készségekkel,
ezért pélyézom meg a kiirt intézmeényvezetbi munkakort a Letenyei Andrassy Gyula
" Altalanos Iskolaban. | |

Bizva tdmogatasaban, megbizatasom esetén munkammal segiteni fogom az

intézmény tovabbi sikeres neveld — oktatd munkajat.

Letenye, 2018. méarcius 25.

Simon Marta
pélyézé



!ntezménvezeton a!azat ' o _ Készi’tette: Simon Marta

SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYI ADATOK
Vezeteknev/ utonev Simon Marta
Sziletési név:- Simon Marta.
Anyja neve: Szab6 Irén | _
- Szliletesi he!y, Jdé Nova, 1962.'november 28.
Allampolgarsaga magyar o
Allandé lakeim: _ '8960 Lenti, Atkoto utca 5/A (Magyarorszag)
Telefonszam: . +36 30 740 9824

E-mail cim: . . - smarti62@freemail.hu

Betdlteni kivant munkakér intézményvezets (magasabb vezeté)
1 beosztas |

SZAKMAI

TAPASZTALAT

ldétartam:  2016.08.29. - jelenleg
Foglalkozas / beosztas:  térténelem tanar, fejlesztd tanér,'munkakbzﬁsség—vezetc’i
Munkaltaté neve, cime: Négykanizsai Tankeriileti Kdzpont
| 8800 Nagykanlzsa Vécsey utca 6. (Magyarorszag)
Fébb feiadatkc_‘jrﬁk:' . torténelem tanitasa, fejleszté foglalkozasok, osztalyfdnokn |
| munkakozosseg-vezetor feladatok, palyazatok irasa,
lebonyoh’tésa '

Idétartam: - 2015.07.01.~2016.08.28.



Intézményvezetdi palyazat e [Keszitette: Simon Marta

Foglalkozas / beosztas: mb. tankerileti igazgato
Nlunkéltaté neve, ¢cime:  Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
| 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 42-46. (M'agyarorsZég)
Fébb feladatkérﬁk ' " atankerillet intézményeihez kapcsolddo fenntartéi,
- mkddtetdi, vezetdi feladatok ellatasa, tani]gy-igazgatési,
jogi, titkarsagi tevékenységek | '

détartam:  2013.01.21.-2015.06.30.
Foglalkozas / beosztas: ta__ni]gy—igazgatési, palyazati referens
Munkaltato neve, cime: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
_ - 1051 Budapest, Nador utca 32. (Magyarorszég) |
Fébb'fezladatkérﬁk: | a tankerilet intézmeényeinek tanﬂgy—iga'z-gatési, palyazati
o ' referens munkakoérhoz kapcsolodé tevékenységek cllétasa

détatam:  2002.08.16.-2013.01.20.

Foglaikozas / beosztds:  kbzépiskolai térténelem tanar, munkakézésség—vezeté |

Munkaltaté neve, cime: Lamfalussy Sandor Szakkdzépiskola és Szakiskola

8960 Lenti, Petéfi utca 23. (Magyarorszag)
Fébb feladatkdrok: Torténelem és tarsadalomismeret tanitasa kdzépiskolaban,
- | felndttoktatas, érettségi elndk, emelt szint(i érettségi

vizsgaelndk, osztalyfénoki felac_latok, diakénkormanyzatot
segité pedagégus ' |
Lamfalussy Szakképzési Alapitvany elndke,
Utraval6 program vezetése,
Nemzetkézi kapcsolati koordinator,
Projektmenedzser—TAMOP~3.2_.9/B-08/2-_2009-0034
"Audiovizuglis emlékgyiijtés”™: S
Vezetd projektménedzser, - Szlovénia-Magyarorszag
Hatéron Atnytilé Egylttmikodési Program 2007-2013
Kézfogas a Magyar-Szlovén hataron innen és tul,
Réakaczi Szovetség Lenti-Lendva Ifjusagi Tagozat



" ld6tartam:

Foglalkozas / beosztas:
Munkaltatd neve, cime:

Fébb feladatkérek:

(détartam:

- Foglalkozas / beosztas:
Munkaltaté neve, cime:

Fébb feladatkorok:

\détartam:

Foglalkozés / beosztas:
Munkaltaté neve, cime:

Fébb feladatkorok:

détartam:

FoglaikoZés / beosztas: -
Munkaltaté neve, cime: -

Fébb feladatkérok:
TANULMANYOK

Idétartam:;
Végzettség:

Készitette: Simon Marta - -

1993.08.16.-2002.08.15.

altalanos iskolai térténelem tanar

Altalanos Iskola Paka
8956 Paka, ifjﬂség at 13. (Magyarorszég)

- Torténelem tamtasa human munkakozosseg-vezeto,

osztélyfonokl feladatok drakonkormanyzatot segltd
pedagogus, Kézalkalmazotti Tanacs elndke |

1992.08.16.-1993.08.15.
~ altalanos iskolai torténelem tanar, napkoézis nevels

Altalanos Iskola Cssmodér ,_ |
8957 Csomodér, Rakéczi (it 14. (Magyarorszag) |
Tdrtéhelemtanités, napkdzis foglalkozasok, tanérak tartasa

' 1985.10.21 ~1992.08.15.

altalanos iskolai tériénelem tanar, napkoézis nevel6
Klsegltd lskola Lenti )

8960 Lentr,_ Béke utca 71, (Magyardrszég) |
T;‘irténelemtan_ita’s, napkézis foglalkozasok, tanérak tartasa

11981.09.01.—1984.07.31.

altalanos iskolai térténelem tanar, napk02|s nevelé
Altalanos Iskola Paka _

8956 Paka, Ifjlisag 0t'1_3. (Magyarorszag)
Torténelemtanitas, napkdzis foglalkozasok, tandrak tartasa

2014.09.01.-2015.06.06.
Szakvizsgézott pédagégus (tahkeruiet-iga-zgatéSi vezeté
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OktatéSi‘ intézmény neve:

F6bb targyak:

Idétartam:
Veégzetiseg: .
- Oktatasi intézmény neve:

Fébb targyak:

IdStartam:
Végzettség:

Oktatasi intézmény neve:

Fobb targyak:

ldétartam:
Végzettség:

Oktatasi intézmeny neve:

Fobb targyak:

KEPZESEK

Készitette: Sinion Marta

és kﬁzne\ielési vezett)
Nyugat magyarorszéagi Egyetem
9700 Szombathely, Karolyi Gaspar tér 4. (Magyarorszag)‘

' Intézmenyl miikddés elemzése; jogl alap|smeretek

szervezetfejlesztés Vezeteselmelet

'2007.09.01.-2009,05.30.

Fejleszt6 pedagdgus, szakvizsgazott pedagbgus .-
Nyugat-magyarorszagi Egyetem o
9700 Szombathely, Karolyl Géspérter4 (Magyarorszag)

_‘Pszlchologla, pedagogla, neveléstudomany;

gydgypedagogia; eurtpai unios ismeretek

~ 2002.09.01.-2005.06.07,

bﬁldsész, kézépiskolai térténelem tanar

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar -
7624 Pécs, Ifjusag Utja 6. (Magyarorszag)

Muzeologia; latin; réQéSzet; néprajz; magyar illetve

- egyetemes térténelem korszakai

1984.09.01.-1991.01.07.

Térténelem szakos &ltalanos iskolai tanér és népmﬁvelé
Berzsenyi Daniel Tanarképzd Féiskola

9700 Szombathely, Karolyi Gaspar tér 4. (Magyarorszag)
Magyar és egyetemes térténelem korszakai; pedagégiai
elméleti alapozo tantargyak illetve népmuveles elmeleti

tantargya: szakmai gyakorlat

2018.03.28. Mesterpedagdgus
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ntézményvezetsi palvazat

Tovabbi képzések:

PROJEKT |
- TEVEKENYSEGEK

©2009-2010.

2017.10.21. Szaktanacsadéi képzés

2017.09.21. Pedagégusok felkészitése a minésitésre
2017.05.07. 1956: A magyér forradalom a legujabb torténeti-
Kutatasok tikrében

2011.07.15. Agresszidkezeiés a kézoktatasi
intézményekben |

2009.06.24. Eletre kész fiatalok Pedagogusok felkészitése

a tanuldk szocrahs és életviteli kompetenciai fejlesztesere
2009.01.26. A kompetencia alapd oktatasi

‘programcsomagok a!kalmaz_asa, - szbvegértés,
‘szdvegalkotas programcsomag a 9-12. évfolyamon

2007.12.05. Szocidlis érzékenység attitlidjének erésitése

- 2007.11.05. Kommunikécios médszertani képzés

2007.06.20. Modszertani képzés az informatikai és
multimédias eszk6zok alkalmazasara

2006.11.22. Erettségi vizsgaelnoki képzés
2005.03.31. Emelt szint(i' érettségi vizsgaztato képzés-
2005.03.29. ECDL Start |

1998.04.25. Vizualis kultura medlapedagogla

1995.01.25. Osztalyfénoki kepes:tes

2014.09.24. Kézigazgatasi alapvizsga

2015.06.23. Kézigazgatasi szakvizsga

TAMOP-3.2.9/B-08/2-2009-0034

projektmenedzser részben sajat program

Audiovizualis emlékgylijtés az 1944 utani Lenti és térsége
vonzaskérzetében



Intézményvezetsi palyézat _ Készitette: Simon Marta

SI-HU Szlovénia-Magyarorszag Hataron atnytio |
Egyuttmiikodési Program/Kézfogas a Magyar -
Szlovén hataron innen-és Gl
| vezets. pro;ektmenedzser reszben sajat program
2011.09.11.-2013.09. 30.

KKETTKK-SGP-02-0017 |
projekimenedzser sajat program
- 2016.04.07.-2017.03.31. '

KKETTKK—56P 04 0068
prOJektmenedzser sajét program
2016.04. 12.-2017.03.31.

KKETTKK-56P-0024
projektmenedzser sajat prograrh g
2016.04.12.-2017.03.31.

GUL-16-A-2016-00075
Elhallgatott térténelem,- Lagerek a gyﬁlélet szdzadaban
prdjekfmenedZSer fészben sajat program

' 2016.11.01.-2017.02.25. |

SZEMELYES
KESZSEGEK

Kommunikacios / tarsas  j6 kommunikacios készseg
készségek: | | kit{iné alkalmazkod6 képesség



Szervezési / vezetbi

készségek:

Munkéval kapcsolatos
készségek:

Jarmlivezetsi engedély:

Kézéleti tevéke'nység:

Konferencigk / eléadasok:

Készitette; Simon Mérta

csapatszellem |
egylttm(ikodd képesség, empatia

szervezési készség
gyors reagald és dontéshozoi készség

| probiémamegoidé keszseg

megfontoltsag
feladatonentaftsag

jo alkalmézkodé készség -
fogékqnység az Uj dolg.ok irant

‘nyitottsag

kreativitas 7
helytérténet kutatasa

“B” kategoérias jogositvany (1 980.05;05.)

Honismereti Egyesiilet Lehti elndk
Rakéczi Szovetség Lenti- Lendva lfjusagl Tagozata, - elntk
Telepule5| Ertéktar Bizottsag, - elndk

- Kulturalis és Ugyrendi Bizottsag, - tag _

Szakmai eléadasok: ~

Szent Istvan élete és munkassaga, - Millenniumi
konferencia

Varosi M{ivel6dési Kozpont Lenti, 2000.

Deak Ferenc életttja, - Dedk Emlékéy
Varosi Miiveldési Kézpont Lenti, 2002.

- 10



_ Intézményvezetdi palyazat I Készitette: Simon Marta

Zrinyi életének f8bb allomasai, - Nemzetkézi Konferencia,
Varosi Mlvelédési Kézpont Lenti, 2005,

1956 eseményei és megtorlasok, - '56-0s konferencia
Varosi Miivelédési Kozpont Lenti, 2006. -

" Holokauszt emiékiliés _
Varosi Mivelddési Kazpont Lenti, 2010.

Il. Rakéczi Ferenc élete és kora
Lamfalussy Sandor Szakkozépiskola, Lenti, 2011.

‘Az Eurdpai Unid térténete és intézményrendszére _
Lenti Varosi Konyvtar, 2011. '

A lendvai Kétnyelvii Kézépiskola és a lenti Lamfalussy
Sandor Szakkozépiskola elmult negyed é\iszéz_ados'
kapcsolata és a jovébeni egyUttmﬁkﬁdéé; - Nemzetkozi
Konferencia | ’

Lendva, 2011.

Nemzeti Osszetartozés Napja, zarsz6
Lamfalussy Sandor Szakkézépiskola, Lenti, 2011.

‘Konferencia a lenti varrél; A var miltja és jelene
Varosi Miivelédési Kozpont Lenti, 2012.

Demokraciabol diktatdraba 1945-1956
Kommunista diktatira dldozatainak emléknapja

Varosi Mivelédési Kézpont Lenti, 2015.

Eletutak 1956, - 56-0s konferencia
Varosi Miivelddési Kozpont Lenti, 2016.
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Magyarok a szovjet kényszermuhkatéborokban E
GULAG emlékkonferencia, Letenye, 2017.

Az 1950-es évek diktatlraja, - Kommunista diktattra
aldozatainak emléknapja, Letenye, 2018,

Varosi Uinnepseégek megem!éké_zé beszédek: 2008. oktober
8., 2011. jGnius 4., 2014. oktéber 30., 2018. februar 23.

Publikaciok / Kutatasok: A lendvai Kétnyelvii Kézépiskola és a lehti Lamfalussy
' Sandor Szakkdzépiskola elmult negyed évszazados
kapcsolata és a jovbeni egylttmiikddés Muratéj, 2010.

1956 Cseszireg

© Szulsfalum, Iklbdbdrdéce '56-0s eseményei
In: 1956-0s forradalom Lenti és térségébén 'Lenti, 2007.
159-166. ' |

~ Zrinyi életének fébb allomasai Kulturalis csereprogramok

Zrinyi nyomaban Lenti, 2005.

Elészé, ajanlas A XX. szazad térténelmi hagyatékaibol
Fotéalbum, Lenti, 2011. : _
Lektori munka: Baglad torténete Lenti, 2012.

Elismerések: " Hazaért Erdemkereszt 2011. oktéber 23.

Zalai fPedagégus Dij  2011. _szeptember 10.
Lamfalussy Djj 2008. majus 6.

Letenye, 2018. 03. 25.
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Nyilatkozat

Alulirott, Simon Marta (sz0l.: Nova, 1962.11.28.; an.: Szabé Irén; lakhely: 8960 Lenti,
Atkotd utca 5/A.) hozzajarulok a személyes adataimnak - a TK/183/00428-1/2018

" ‘azonosité szamd, intézményvezetdi beosztas ellatasara beadott - palyazatommal

kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

Letenye, 2018. marcius 25.

(guu»\ﬁ«
Simon Marta

palyazé
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Nyilatkozat‘

Aluliott, Simon Mérta (szul.: Nova, 1962.11.28.; an.: Szab6 Irén; lakhely: 8960 Lenti,
Atksts utca 5/A.) hozzajarulok a telies palyazati anyagom - a TK/183/00428-1/2018
azonosité  szamu,  intézményvezetsi  beosztas  ellatasara  beadott -
sokszorositasahoz, to_vébbitéséhoz (harmadik személiyel kbzlesehez). - o

Letenye, 2018. marcius 25.
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5. Helyzetelemzés

Hosszll évek oOta szinte folyamatos az atalakulas, a megtjuldas a kdzoktatas,
- koznevelés teriletén. A legjelentdsebb valtozast az ot éve felaliitott Klebelsberg
Intézményfenntartd Koézpont, (2016-os atalakitasa utan Klebelsberg Kozpont)
valamint a pedagégus életpalya modell bevezetése jelentette. A tankerlieti
rendszerben miksdé iskolak allami fenntartésaakké és ml’.’lkc‘jdtetésiiekké valtak, igy
a telepulési onkormanyzat direkt mddon nem diszponal az oktatasi intézmények
felett. Az &llami - fenntartas -stabilitast és. biztonsagot jelent, mintegy levéve a
gazdalkodas oriasi felelésségét -az intézményvezeté vallarél, a szakmaisag gy
Shatatlanul erdsddik, a hangsily a vezetdi munkaban a tartaimi elemekre: a
- nevelésre, a pedagoégiara helyezédik. | |
Az Andrassy Gyula Altalanos Iskola a Letenyei jarassal egyetemben a Nagykamzsal
Tankertleti Kézponthoz tartozik. Az iskola helyzetét tekintve eltér a jaras Gsszes
'tb_bbi intézményété')l, lévén az egyetlen, amelyik varosban m{ikédik és kétsoroé_,’ ezzel
mintegy a legnagyobb tanuléi és dolgozéi létszammal rendelkezik.

Az iskola teljesitménye viszo.nylag éllandé, de‘e'z el is varhato a térség legnagyobb,
legpatinasabb oktatasi intézményétél. | | |
rTapasztaIatatm szerint azok az iskolak erésddnek meg, melyek képesek a
meguijulasra, nevelési-oktatasi szinvonalukat emelni tudjak s olyan mtézmennye
valnak, ahova mind a gyerekek, mind a szUlok elégedetten Iépnek be.
Teljesitményorientalt vilagunkban egyenlo esélyt kell biztositani a gyerekeknek a
muveltseg alapjainak elsajatitasahoz . '
Sikerelmenyekhez kell juttatni tamtvanyalnkat melyek atlenditik a kudarcokon és
on_blza!mat adhatnak az 6nmegvalésitashoz. '
Az, hogy az intézmény milyen mértékben képes .megfelelni az elvarasoknak, a
vezetésen muilik &s — természetesen - a vele egylttgondolkodd, torekvé testileten.

A szervezetben az lntezmenyvezeto is a kozosseg tagja, ,els6 az egyenlok kozott”,
akinek kotelessége biztositani a szmvonalas munkahoz nélkilézhetetien felteteleket
igy juttatva 51kerélmenyhez a nagyobb kdzdsséget.

~Atudas, a tanulas felértékel6dott, atértékelddott. Egyrészt nagyok Iettek a sz{l6i és
tarsadalmi elvarasok az iskola felé, masrészt a tanulasban kudarcot vallo és igy a
t6bbitd! leszakadd gyermekek problémajanak megoldasat is fel kellett ismernie az

iskolaknak.
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Az utébbi évtizedben nagy hangsilyt kapott az idegen nyelvek tahitésé,' az
informatikai ismeretek elsajatitasa, az informatikai eszkézi:')k" hasznalata, a gyors
informacidszerzeés, a médiék céltudatos hasznalata, valamint az Uj, - hatékony
tanulasi-tanitasi modszerek alkalmazasa. - _ '
Az altalanos iskolanak az a feladata, hogy szﬂard alapokat bthOSltson a tanulék
szamara, amelyek segltsegevel az ember egész élete soran k_e_p_es lesz az Uj
ismeretek befogadasara. - ' - | |
Vezetéként — megvalasztasom esetén — fontosnak tartom a sz_ﬁnteién korszertisitést,
az i'nnovécic';t. Ma egy igazgatdnak vezetéi, irényitéi-fel_adatai melleﬁ egyszerre ké,ll .
lennie pedagégiai szakembernek,r képzett, felkészilt hivatalvezetének is.

Az kdzoktatasi intézmény jellemzéi:

Neve: Letenyei Andrassy Gyula Altalanos Iskola
Cime (sz8khely): 8868 Letenye, Bajcsy-Zsilinszky u. 2.
Tipusa: Altalanos iskola | |
OM azonosito 037530

Ellatott feladatok: éltalanos iskolai neveles oktatas (also tagozat), altalanos |skola|
nevelés-okiatas (felsd tagozat)

" Aziranyité, feltigyeleti szerv megnevezése, székhelye:
Emberi_Eréfofrésok Minisztériuma

Nagykanizsai Tankerileti Kézpont

8800 Nagykanizsa, Vécsey utca 6.

' Fenntarté szervének megnevezése:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Nagykén_izsai Tankerileti Kdzpont

8800 Nagykanizsa, Vécsey utca 6.

Az intézmény jogaliasa: allami szervezet
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5.1. Az intézmény személyi feltételei:
Az iskolahasznalok | :
Jelenleg iskolankban 280 6 folytatja tanulmanya|t tolti napjait: Az orszagban, de |
kildndsen vidéken, illetve Letenye és térségében tapasztalhatd folyamatos
Iétszamosokkenés ndlunk is érezhetd. A kétsoros iskolat feltétlen meg kel tartani. igy
remélhetéleg a térségi, kiemelt szerepkare hosszitavon is fenntarthaté lesz.

300
250
200

150 4
100 §

Tanuldi adaftok

A pedagogusok

.A nevelotestulet létszama evek 6ta viszonylag stabll A nevel — oktaté munka seqitdi

- 'egy 6 iskolatitkar, - rendszergazda, pedagégiai asszisztens - és az
intezmenyvezetes | o

A tantestulet létszama a 2017/2018 as tanévben 33 fééllésu pedagogusbol all.

Tartés tavollevé: harom 6. Hatédrozott idejli szerzédéssel: keftd f6 pedagdgus
dolgozik. Nyugdijas pedagégusként harom f6 6raadé segiti a munkat, napkézis

nevel6ként doigoznak.
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30-40 év
|m41-50 &v
[151-55 év
56 év felett

12%

A nevel6testllet eletkori arényai

Az iskolai neveld-oktatd munkaban ku_leszerepef betdltd pedagdgusallomany
siakt(jdésban, hivatéstudatban megfelel a korszer(i kévetelményeknek. A szakos
ellatottsag 100%-os. A tantestillet szakmailag jo! felkészilt, nyitott az .lf}j dolgokra. A
muhkéjijkat elkdtelezetten &s nagy hozz&értéssel végzé pedagégusok jelentds
hanyada szerzett az alapdipiomaja mellé, Gjabb diplomat, szakvizsgat. Tobben a
pedégégus elémeneteli rendszerben sikeres pedagégus . (12 f6) és
mesterpedagégusi mindsitést (3 6) szerzett. Az osztalyfénskok feladata sajnos mind
nehezebb. Egyre tébb a problémas gyermek. Sck a feloldatian feszultség benniik,
szeretetéhesek, szinte anyaskoddé hozzaaliast, szemelyes torbdeést kivannak, Ez
utébbi killdnssen igaz -az alsés gyerekekre. A délel6tti tanitast kévetd napkdzis
foglalkoéésok veZetéihek vallan nyugszik ‘a mar faradt, néha taiterhelt gyerekek
mésnapra' torténd felkészitése. Nem kénnyl a tanéran kivil mﬁkédé teriletek -
napkézi otthon, tahulészoba, koényvtarhasznélat, szinhazidtogatas, tanulmanyi
kiranduldsok, -egyéni, kiscsoportos  rehabilitacié, fejleszté foglalkozésok,
felzarkoztatds — megszervezése sem. | _ N

Egy f& nagy szaktudassal, gyakorlattal rendelkez6 isko!apszicholégus dolgozik, &
egyben a térségbeli intézmények-tan_uléit is ellatja. A fejleszté pedagégus ézakkal
rendelkezdk latjak el a beilleszkedési, tanulasi és .magatar‘tési nehézséggel kiizdd
tanuldkat. A gyégypedagégUsi"szakkal rendelkezd kollégandvel, illetve két f6 utazé
gyégypedagégussal biztositja az ihtézmény a sajatos nevelési igény( tanuldk
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ellatasat. Tantestutetbol ketten attanitanak a tankeriilet masik mtezmenyébe illetve
két 6 iskolankba térténd attanitasaval kerlll sor a szaktargyl érak lefedésére. Iskolai
kbnyvtaros segm a nevelb — oktatd munkat, a kényvtari allomany gondozasat. O latja
el a gyermek és ifjusagvedelmi feladatokat is. A problemék megoldasahoz a
kollegand illetve a gyermekvédelem iskolai és kilsé rendszere ad segitséget.

A szakmai, modszertam ‘munkat munkakozossegek als6 tagozatos, osztalyfénaki,

‘huméan és kornyezet— es egeszsegnevelesu — segitik, akik részt vesznek az éves
munka szervezésében, megvalositasaban, értékeléseben. Munkdjukat munkaterv -
alapjan végzik. Az iskola vezetolenek nagy segitséget jelent; ha tamaszkodhat a .
munkakdzbsségek vezetdinek szakiuddsara, szervezd munkajara '

- Fontos feladatot latnak el az osztalyfonokok az iskoldban. Szemelylk meghatarozo,

hiszen a réjUk bizott gyerek'é.k nevel_tségi szintjének, és kdzossegge formélésa’nak
alaki'tés'éban' kiemelt szerepiik van. lsmerik osztélyuk_tahuléinak szocialis és csaladi
hatterét, - igy hatékony segitséget tudnak nydjtani. Az osztalyféndkokre nagy
mennylségu adminisztracios feladat is harul, amlt nagy odafigyeléssel végeznek.
A folyamatosan Jelentkezo uj - feladatok esetében a pedagégus allomany
tovabbképzését elésegltenl Kivanom. Alapveto celkltuzes az eredményesség és a
hatékonysag elmult évekbeli utemenek a megtartasa a Iehetosegekhez mérten
torténd novelése. ' ' '

Technikai dolgozok
A technikai dolgozdk biztositjak a nevelés-oktatas bels6 es. Kills8 kulturalt, rendezett
esztétikus kornyezetét. Létszamuk nyolc f6,- hat 6 takaritond, kett6 6 karbantartd —
latia el e fontos munkakat. Természetesen intézménylink is szivesen alkalmaz —
‘lehetBség szerint — kdzcelld foglalkoztatottakat. |
Sziildk |
Az intézmény Iegfontosabb partnerel a szillék, aklknek az igényeit, elvarasait mindig
szem elbtt tartjuk. Intezmenyl és egyben tanuldi érdek, hogy bizalmukat,

‘egyuttmukodési tamogatasukat erésitsik: Ennek érdekében rendszeresen
tajekoztatjuk ket az |skola1 glet mindennapjairdl. A kapcsolattartas kialakult formai:
sz{18i értekezlet, fogaddora, szikség szerinti csaladlatogatas, iskolai rendezvények.
Nyllt napokon ‘kézvetlen betekintest nyernek a tanéral foglalkozasokba. Fontos
szamunkra az 8szinte velemenynyllvamtas az |sko|a altal felvetett kérdésekben'
Tovabba az _egyuttmukodes a nevelési problémak lekiizdésében, a tanuldk
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felzarkoztatasanak segitésében és a tehetséggondozasban. Erdeklddé, segits
hozzaallasukat orédmmel fogadjuk, iIIetVe a szponzori segifségnyi]jtésukat
megkdszonjik. 7 R '

Az intézmenyben Szu_lc’ji Szervezet miikédik, mely vélasztméhyi képviselbin .keresztul
tartja a kapcsolatot a gyerekek szi]léivél és 'az intézménnyel.

Didkdnkormanyzat | | ‘
A Diakénkormanyzat a tanulok érdekképviseletét latia el. Az intézményi
dlako_nkormanyzat egy pedagogus segitségével miksdik. A DOK feladata a dié'kok
" altal kezdeményezett szabadidés tevékenységek, szerveze'tt. progr'amok,-
szo6rakoztaté rend‘ezvények iebonyorlitésa A hasznos, alkalmi id6t6liés koordinélasa
mellett preventiv szerepe’c is betolt. Mikézben programot kinal a gyerekeknek
megtanitja éket a sajat szabadidejik megszervezesere is. ‘

Tanul6k - .

Az iskola nemcsak tudasatado, hanem neveld, személylsegformalo intézmény is. Az
oktaté-nevelé munkanak nem a tananyagbdl, nem.a kévetelményekbdl, hanem a '
gyermek személyisegébél kell kiindulnia. Minden gyermekben meg keII talaini azt az
értéket, amivel kiemelkedik tarsai kézol. ,

A gyerekeknek szlikségiik van arra, hogy legyen sikerélmenytik, megmutathassak

" dnmagukat (versenyek, vetélkedsk, kirandulasok alkalr’néval) A tanulok kozott
egyre nagyobb a kulonbseg, mivel lgen eltéré szociokulturalis . kérnyezetbd!

érkeznek. : _
Az intézményben a tanulék szamara az alabbi - az iskola altal szervezett — tandran

kivli rendszeres foglalkozasok muakédnek:
"« napkszi otthon,
o tanuldszoba,
e szakkorok,
'.,_ énekkar,
e didksportkori foglalkozasok,
o témegsport foglalkozasok,
e felzarkoztatd foglaikoztatésok,
. egyeéni foglalkozasok
s tehetsegfejieszto foglalkoztatésok
~s tovabbtanulasra eldkészité foglalkozasok,
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e  kulturalis rendezvények, |
. tanulmanyt- és sportversenyek
Erdeklédési kor, szakkor, 6nképzokér a tanutok és a szll6k igényei szermt szllkséges a

megszervezesuk. (Szervezeti és_Mukodesn Szabalyzat)

5.2. Az intézmény targyi feltételei

Az iskola osztalytermeinek szama tizentt, a szaktantermek szama ot. Rendelkezik az
intézmény egy nem szabvany tornateremmel és kettd tornaszobaval. Kuldn teremben
taldlhaté a konyvtar, a logopédiai foglalkoztato. KOI’SZe_I'I'.-'I,- szép, esztétikus
pszichologiai szoba keriilt kialakitasra. o | |
Befejezdddtt az epmet energetlkal korszer(isitése, melynek keretében az dsszes
ablak cseréje, a kiilsb szigetelése, festése megtortént. 2016/2017-es tanévben kerilt
sor az épillet a \nzesblokkjamak felGjitdsara. Az intézményben a belst ajtok
egyldosek az épllettel. Ugyanez elmondhatd a tantermek, folyosok aljzatarol Az
éplletben tapasztalt allapotok nem mutatnak egységes kepet. A legtobb terem
' esztétikus, baratsagos, napfényes. Tébb teremben a tanuléi, tandri munkaasztalok,
székek és parketta cserére, felljitasra var. A Nagykamzsal Tankerileti Kézpont az
elmllt években nagy eréfeszitéseket tett annak érdekében, az lskola targy|
felszereltsége a kor elvarasainak megfeleld _szm’cu_ legyen, a kotelezb eszkdzok
rendelkezésre alljanak. . Tehat a lehetdségek szerint igyekeztek a szlkséges
karbantartasokat javitasokat, feluptasokat elvégezni. | '
Nagyon fontosnak tartom, hogy a jévében a karbantartasi, feldjitasi munkakat
rendszeresen, Utemterv készitésével végezzilk. A nagyobb beruhazast igényld
mtjhkékhoz — a fenntartdval kdzdsen — palyazati Ieheti’iséget keressiink. Tornaterem
fe_lajitésé, bévitése elengedhetetlen. A tornatermet h_asznéljuk nagyobb iskolai
réndezvények megtartdsahoz is, tehat kozosségi térként is funkcional. Az udvari
sportpalyak allapota es felszereltsége megfeleld. A szinvonalas nevel§-oktaté munka
végzéséhez szlkséges Iegfontosabb eszkozokkel, felszerelésekkel az intézmény
" rendelkezik, de folyamatosan béviteni is kell azokat. Jol felszerelt fejlesztd szobaval
rendelkeziink a sajatos nevelési igényll tanuléi'nk szamara. A neveldi szbbéban
megtortent a parketia cseréje. Bltorzatra van szilkség, illetve székek cseréje
elengedhetetlen. Az iskolatitkari, |gazgat6 helyettesi, igazgatoi wodakban batorzat
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szlkséges. Modern, térséget is ellaté termet sikerllt kialakitani az
iskolapszichologusi munkavégzéshez. ' | |
Ariegnagyobb anya’g'i raforditast a szamitogépek dllomanyanak folyamatos bévitése,
azok korszerlisitése és a jogtiszta szoftverek megvasarlasa jelentette. Sok
szamitogépet az intézmeény palyazatok utjan nyert. Az intézmény jelenlegi
‘szamitbgep allomanya: 62 laptop, melybdl 21 darabof a leghjabb informatikai
fejlesztés kereteben kaptak _pedagégusaink, 38 daréb PC. Mindezek biztoé_itjék a
'zavartala'n munkavégzést neveldi és oktatési oldalrél. Interaktiv tabla 3, projektofok
szama 9 darab, | | o

A multimédiés oktatas alapfeltétele a megfelelé's,'évszélességﬁ internet kapcsblat
megléte. Az internet kapcsblattal rendelkez6 'tan'termek szama 16. '

- Az intézmeny térgyi“ feltételei megfelelbek, é pedagdgiai program céljainak

megvalositasahoz a megfeleld kdriimények biztositottak.

'5.3. Tartalmi munka - | _ _ 7

A tanuldk targyi tudasat _magas szinvonalﬁ'ismeretkézléss_el, kompetencia alapt
ok'tatéssal' kell emelni. Az iskolai tantargyak bevezetést nyﬂjtanak a kildnbdzd -
tudomanyokba, elﬁkészitenek a késébbi tanulmé_nyokra, megteremtik valamely
szakméra, hivatasra valé felkészités alapjait. ' -
Fontos a nevelé — oktaté munka szervezése, iranyitasa a briOritésok figyelembe
vételével. Ugy gondolom, ezek a kovetkezdk: egész életen at tartd tanulas
megalapozasa a kulcskompetenciak fejlesztése révén, a minbségi oktatas, az
egyenlétienségek mérsekiese, a pedagég'usok szakmai fejlédésének tdmogatasa.
Infokommunikaciés eszkozok alkaimazésanak fontossaga, fejlesztése, illetve az
oktatas targyi feltételeinek javitasa. Az intézmény pedagogiai programja a Nemzeti
Alaptanterv 6sszes kompetenciatertletét lefedi, illetve tudatosan tervezi. |

Az orszagos kompetencia mérések eredményei mtezmenyunkben mlndket ertntett
' evfo!yamon és mindkét terlileten nagyrészt az orszagos atlag felett vannak. A
hozzéadott pedagégiai érték elemzése alapjan minden evben pozitiv ertekkel
talalkozunk, az intézményben folyd pedagégiai munka hatékony. Az elért
eredményeket az is_kolave'zetés minden évben elemz_i, a tapasztalatokat

visszacsatolja az oktatasi folyamatba.
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A tanuloletszam csokkenese a térségben is sulyos problema Az mtezményekben a
nevelést — oktatast végz6 pedagbgusok folyamatos szakmas megululasa jo
gyakdrlatok alkalmazasa szakmai programokon vald reszvétele elengedhetetlen
Mindezek flnanszlrozasahoz fontos a palyazatok adta Iehetosegek kihasznalasa.
Napjalnkban versenyhelyzet van az oktatasi intézmények kozott. A kiemelt eredmény

‘ megtartésahoz sziildk, a fenntarté tdmogatdsa, a pedagdgusok, st az egész
alkalmazotti kozdsség szinvonalas munkajaval tud hozzajarulnl Meriteni a maltbél, a

. hagyomanyok megtartasaval, ezek esetieges bévitésével, koriltekintd megdjulassal
mindig szem el6tt kel tartani a fejlédést. Mindez k&zds munkaval lehetséges.

Az intézmény tanitasi idén kivuli programijai jol kiegészitik a tandrakon fblyé munkat
t5bb szaktargy vonatkozasaban. Fontos a szabadidé tartaimas elt6itése és erre vald
, nevelése tanuldinknak. Pedagoégiai programunk is épit a fent emliteitek

vonatkozasaban a kulturalis és mivelédési lehetdsegek kihasznalasara.

5.3.1. Nevelé — oktaté munka

,,Aé ember csak neveléssel vélik emberré,” (Gardonyi Géza)

Az iskola alapfeladata a nevelés és az oktatas. Cél a nyugodt neveld — oktaté munka
eddigi szinvonalanak megbrzése. E muhkét a kézoktatasra vonatkozoé térvények és
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rendeletek szabalyozzak, amelyhez igazitottan alakitotta ki az intézmény a
pedagégiai programjat | _ |

Nevelési teriileten cél a jol nevelt, masokat tiszteletben tarté, dnmagukkal testi-lelki
' h_a.rm_onlaban él6 gyermekek nevelése. Fontos az életkori sajatossagok
figyelémbevétele tevékenységrendszerunkbén, hogy -az' iskola" az aftala hozzaadott
_értékkel megfelels viselkedéskultarat, Ikévetheté_ mintat kdzvetitsen. A nevelés
kiemelten fontos feladata az iskolanak, ami napjainkbén dj feladatokkél, ter'ﬁ!etékke!
-'egészEII ki.. Mindezt csak 6siintén k'orrekteh a szlékkel egyitt lehet megvaldsitani.
Feladatunk a tanulok személyiségének fejlesztese napra kész tudas blrtokaba
juttatva oket hogy ezaltal képesek legyenek sajat &letilk. alakitasara.

A tanuldk kulo‘nbbzo szocidlis kornyez_etbol érkeznek, ezert szu_kseges a hatranyos
és halmozottan hétrényds helyzet(: tanuldk esélyegyenléségeének biztositasa. Ezt
segiti, tamogatja a szulﬁkkel_,-csalé_\dokkal 'valé napi, kézvetlen kapcsolat, rhelyre
nagy hangsulyt fektet az intézmény valamennyi pedagégusa. "lntéz-m.ényﬁ'nk
- kiemelten kezeli a gyermekvédelmi feladatokat. A gyermekvédelmi felelés kapocs a
pedagogusok és a gyermekvédelmi szervezetek kozott. '
Napjainkban kiemelt figyelmet kell forditani az |skolanak a tanuldkat ero karos
hatasok kisz(irésére. A pedagégiai program fontos teriiletként kezeli az egészséges -
életmodra nevelést. Az egészségnevelési program kiemelt része - amit meg is kell
tartani — a mindennapos testmozgas, a Sportké_rék, L’Jézésoktatés és
tancfoglalkozsok. Szakorvos felmérése alapjan a kisz(it tanulok (17 f6)
' gyégytestnevelés foglalkozason vesznek részt. Iskoldnk is bekapcsolédott az
iskolagylmélcs és iskolatej programbé, ezzel is hozzajarulva a gyermekek
egészséges fejlédéséhez. | ' |
Az iskolai kémyezeti nevelés célia, hogy tanuldink a kéryezeti problémak
megoldasahoz sziikséges készségek birtokaban legyenek. Ennek érdekében a
hagyomannya valt témanapokat rendezi az iskola. Kiemelten: a Viz Vilagnapja, a
Fold Napja, Madarak és fak napja. Az intézmeény elnyerté az 6rokds Okoiskola cimet.
A didkonkormanyzat is a nevelés szintere. Tanuldink itt tanulhatiak meg a kozéleti
szérepvélla!ést, érdekérvényesitést, érdekképviseletet. Céljai segitik az intézmény
kbzosséglejleszté munkajat. A méguk altal megfogalmazdtt szabalyok, ‘elvarasok

erételjesebben hatnak a kézdsségre.

24



Intézményvezetdi phlyazat e KGszitette: Simon Marta

Mlvészeti nevelés: A mvészeti csoportokba j6l beilleszkednek a magatartési
problémék_kél kiizdé gyermekek, ahol ezen csoportokban éz alkot6 tevékenység
- mellett megtanuligdk az egymashoz valé alkalmazkodast, mely segiti Sket a
problémak lekiizdésében is._l-skolénkba.n' fontos szintere a miivészeti nevelésnek az
énekkar, - ahova harmadik évfolyamtél jarnak a tanulék — illetve a rajzszakkér.

Intézménylnk oktaté munkéjava! biztositja az élapkészségek elsajatitasat, az
altalanos mlveltség mega!apozésat Mindezek szllkségesek a tarsadalomba valé
beilleszkedéshez, a tovabbl ismeretszerzéshez és az onmegvalésitashoz Nagy
gondot forditunk a tehetséges és a felzarkoztatasra szorulé tanulokkal valé
foglalkozasra. E fo'glalkozésdk munkafolyamatainak megszervezése soran a tanulok
egyéni kép'eséégeit figyelembe veézik és hatékony tahulési médszerek
alkalmazasaval tamogatjak a neveldk. ' ' ‘
A tehetséges tanuldk részére biztositja a felkészitést / felkészilést a kulonfele

iskolan belli és kivli versenyekre, vetélkedobkre.

A felzarkéztatasra szorulo tanuloknak a fejlesztd foglalkozasok, korrepetalas egyéni B

' szuksegletekhez |gazodo tandrai dlfferenmalas bIZtOSitjak az eredményes fejlesztést,
ezaltal a megfelels fejlodest ‘

Alapelv hogy a tanuldk jo! érezzék magukat az lskolaban Szukebb és tagabb
. kérnyezetik értékeit ismerjék meg és védjék. Személyiségik sokoldalian fejlédjon, -
felértékelé’:djt‘m kézottik a tudas iranti tiszfelet vagy, az egyéni és kdzbsségi
munkavegzes Térekedjenek az elditélet-mentességre. '
_Kivalé eredményeket ernek el d|akja1nk a tanuimanyi, sport teruleteken a kulturahs
munkaban,- a helyi, térségi, megyei és orszagos versenyeken. Az orszagos
kompetenmamereseken jol teljesitenek. Felvételi eredményeikre is bliszkek lehetlink
és arra is, hogy intézménylnkben hasznalhaté tudast kapnak A kozeplskolal
vusszajelzesek aldtamasztjak a fentieket.

Az intézmény alsd tagozatos osztdlyaiban az oktatdé munka klemelt feladata az
alapkészségek elsajétittatasa, fejlesztése, tanulasi szpk_as_ok megalapozasa, egyéni
képességek kibontakoztatasa. Motivaltsag megtartasa, i’ejlesztése, —.megismerési,
alkotas, teljesitményvagy, kivancsisag, jatékszeretet, érdekiédés — .kielégitésé.
Nevelési célja kozt szerebel az alsd tagozatnak az 6voda — iskola' kézotti atmenet
kezelése. Kétoldalii kapcsolat ez, melyben a tanitok sokat tesznek annak érdekében,
hogy az intézményvé!'tés zokkenémentes legyen minden kisgyermek életében. Az
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alsé tagozaton tanitok nagy szakmai hozzaértésse!l fejlesztik ki a kisgyermekekben a
‘megismeres, megértés, tanulds iranti nyitottsagot, a tanulas megtanitasat. A
gyefmekek jaték- és mozgasigényének kielégitése fontos a kiegyenstlyozott
fejlbdésiikhdz, melyhez a tanitok és az iskola minden lehetéseget ‘megad. |

A felsé tagozat az alsé tagozatos neveld — oktaté munkat folytatja Nevelési cel a
motivaltsag fenntartasa, tanula5| kételességtudat, tovabbtanulasi szandek,
onfejlesztési igény fejlesztése. Munkakdzosségek, OSZtélyfc’jnékﬁk pedagégusok a
tanuldk személyiségérdl, fejlodeserol szakmai megbeszeleseket folytatnak aminek
pozitiv hozadekai vannak. , J

A kulcskompetenmak fejlesztését kiemelten kel kezelni. Mlnden pedagogusnak
térekedni kell arra, hogy kialakitsuk a diakok helyes tanulasi szokésait, hogy
tanulasuk eredményes legyen. A tovabbtanuldsra valé képe_éségi]k. szerinti
felkeszﬁesuk kiemelt feladat. . . |

A pedagogusok mind alsd, mind felsé tagozaton fngyelembe veszik az egyem
képességeket, a tehetséget, a tanulasi problémakat, a csaladi, szocialis hétterbol
adodé kuldnbségeket. Megfelelé médon kezelik, szlikseg szerint |genybe veszik
killsé szakemberek segitségét is. A pedagégiai programunk is kiemelten kezeh a
kilénleges banasmadot igényld tanulokkal valo foglalkozast.

Iskolank nevelétestiillete ennek maradéktalanul elegét tesz.

5.3.2. Az iskola sajatos arculata

Iskolank legfontosabb feladata, hogy megismerve a gyermekek szemelylseget az
egyéni képességeket, kildnbségeket figyelembe véve a téle ‘elvarhatd magas
szinvonalon vegezze nevelé — oktaté munkajat. Mindezt teheti és teszi az iskolai
tanorai és tandran Kivili foglalkozasokon

Az egységes alapokra épild differencialas: Olyan tanulasszervezeS| eljarasok
alkalmazasa, melyek a tanulék aktivitasat elfsegitii kooperativ technikak,
csoportmunka, paros munka, projektoktatas.

Hagyomanyo6rzés: | _

Andrassy Gyula, iskolank névadoja emlékének apolasa: honismereti, helytérténeti
sétak, vetélkedodk, sportjatékok szervezése ezen a napon. " |

| _Mege‘mlékezések soran a kiemelt hemzeti Unnepék mellett emlékeziink a
kommunista diktatirak aldozataira, a nemzeti 6sszetartozds napjara, az aradi
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vértaniikra. Rendhagyd torténelemorak az emlitett megemlekezesek kapcsan a
diakjaink helytorténeti ismereteit bovitik. Intézményi szintl, hagyomanyos szep'
innepeink tanévnyito, karacsony, anyak napja, baliagas, tanévzaro.

Iskolank altal szervezett kbrzeti tanulmanyi versenyek

o Csizmadia Maria helye5|raS| verseny (2-4. oszialy)

o Matematika feladatmegoldé verseny (3-4. osztaly) _
Neveléstorténeti, néprajzi emiékeket 6rz6 gyu;temeny apolasa, tovabbi gazdagltasa
iskolai sportkérék, szakkordk, versenyek, vetélkedok, kirandulasok gazdagltjak
idkjaink ismeretelt, tartalmas szabadids eltoitését. -
Temaheték temanapok szinesitik tanuléink mindennapijait.

Projektek - Andrassy projekt, Madarak, fak napja projekt, Hatarta!anull A nemzeti
dsszetartozas projektje — hozzajarulnak a tanulok miiveltségéhez, tajekozottsagahoz
|dent:tastudatuk megorzesehez Maradand6 értéket nytjtanak. o
A ,Sulivaré” —a Ieendo elsd osztalyos gyermekeknek és szuleuknek nyuijt |smerkedeSi
lehetéseget, a .oulira hangolo” programunk a zbkkenomentes beilleszkedést seg|t|
Az iskola sajatos arculatanak kialakitasa kdzos feladatunk, melyben a hagyomanyok
megbrzése, apolasa mellett diakjaink es partneremk megjelend (j igényeit is

figyelembe kell vennunk Megbrzendd az iskola jo szellemlsege
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6. VezetSi program

' -,,Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyenﬁekeinknék, mint az, hogy’ |
tanitjuk. - Amit az iskolafbér; tanultunk, annak Ieghagyobb részét elfelejtjiik, de
a ‘hatés, ' melyet egy j6 oktatdsi rendszer szellemi te_hetségeinkre gyakorol,
megmarad,” _{Ec'itvc'is Jézsef) ' o

6.1. Célmeghatérozés ,

.Véieményem szerint az intézniényvezeté alapvett feladata a pedagdgiai programban
megfogalmazott 'nevelﬁifokfatéi feladatok rhegvalési’tésénak iranyitasa, az ehhez ;
szlikséges feltételrendszer biztositasa. | | o
Ennek eredményes megvalésitasaban kiemelt feladat a demokratikys iskolai
gyakorlat biztositasa, mely jellemzi az iskolai élet minden folyamatat. Ide gondoiva a
célkitiizés, a teNezés, a déntés, az ellendrzés &s az ertékelés munkafazisait is. A
fentiek megvalositasat térvényi’ rendelkezések &s az iskola bélsﬁ. szabélyozéi
(SZMSZ, Pedagbgiai Program, Eves munkaterv) biztositiak. . .

Az intézméni/vezeté’ helyettesek az intézményvezetﬁi.munka elsd szamu ségitéi, akik
vezetdi munkajukat munkékbri fefrasuknak megfelélﬁ_en nagyf_okli 6nélléséggal :
végzik. | - o | | I

A nevelétestillet véleményezééi, javaslattételi, dﬁntési‘ jogkoérét a kéznevelési térvény
irja elé. Sériiinie ennek nem szabad. A hatékony feladat—vég_rehéjtésnak, az alkoto
pedagogiai munkanak alapja az egylittmiksdés. Torekszem a Jj6 munkahelyi legkor

megteremtésére. Mindenki munkajara szikség van, egyenletes terhelést kivanok

megvalésitani. | o | | o

Az egységes) pedagégiai szemlélet rendkivil fontos, a kézos gondolkodds, a tenni

akaras, Meggyézédésem, hogy mindezeknek 3 kc‘ivetkeZménye az iskola j6 hirmeve

is. | | | 7 . |

A nevelbtestiileti ériekezletek a ‘fejlé_désben jelentds szerepet jétszanak. Ezekre nagy

hangstlyt kivanok helyezni.'Al.(tuélis témai, érdekiddést felkeits, szakmai fejlodést
szolgalo kérdésekkel. Két ityen nevelGtesttiieti értekezletet a tané_vben. szilikségesnek

tartok. Alka'lmanként klls6 szakember felkérését is tervezem, illetve szorgalmazom

tanulmanyi utak beiktatssat is.
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Szoros egylittmikodést gondolok a szakmai munkakozosseg-vezetékkel Arra
tdrekszem, hogy az azonos munkakozossegekben terlileten doigozok csoportja|
tevékenységikkel tovabbra is segltsek a tervezés, szervezés, elemzés folyamatait.
Tovébbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasaval, felmérések és az ez alapjan |
készlt elemzések segitségével jaruljanak hozza az adott tantérgyak nevels-oktatd
munk&janak erésitéséhez. | | o |

Ahhoz, "hogy a tervezés, dontés-eidkészités eredményes legyen, a vezetdi
munkamban szamitok a munkakozossegek helyzetelemzo tevékenységére.

A munkakozosseg—vezetok kbzépvezetdk, a munkakozosségikben dolgozo '
pedagogusokat ilyen maodon Jogosultak szakmailag ellenérizni. gy taldn az
ellenérzés tobb szmtuve valhat. .

Fontosnak tartom a kollégak veiemeny-nyqlvanltését, konstruktivak legyenek, a
vitaktol ne féljenek, mert ezek a fejlodést szolgdljak. . - -
Mindenki érezze, szlikseég van a munkajara, vélemenyére Demokratikus dontés-
eloke321tés alapjahoz a ddntéselmben igyekszem majd konszenzusra térekedni.
Tovabba torekszem arra, hogy a hozott dontések megfelelo nyllvanossagot kapjanak.
Egyértelmiien meghatarozott legyen a megoldandé feladat és a végrehajtasert
felels. A végrehajtasban kiemelném az elkdtelezettséget, a felelossegvallalast és
- a kévetkeiétességet' | . . |

A megvalosutam rangsor elejere kerljenek azok a célok, éme|yeket teljes szivével
felvallal a tantestilet, ugyanakkor a szUlBk é&s a didkok igenyelnek is Iegmkébb
megfelelnek. A pedagogusok reflektiv gondolkodasat fontosnak tartom, ebben Iétom
a biztositékot az oktato- neveld tevékenység folyamatos onellenorzesre és ezen
alapulé fejlesztésre.

Motivacio a pedagdgus, mtezmeny oldalarol kiemelt. _ ’

WA kihivasok azért vannak, hogy tanitsanak nekiink valamit, erbsebbé tegyenek és
megingassak azzal kapcsolatos hiedelmeinket, hogy mit vagyunk. képesek legybzni
és mit nem. _ .
Amikor megértjiik, milyen célt szolgal az elétiink all6 kihivas, akkor feltarul eléttink
az igazsag: akadélyok nem Ieteznek csak Iehetdségek melyek attal fejlédni tudunk.”
(Yehuda Berg) -
Diakénkormanyzat ve!emenyezesu javaslattevo és egyeterte3| gyakoriatara is
kiemelten szamitok. Hatékonyan miikddo, kozossegfejleszté munkéjuk a didksag
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Jogok és kotelességek egyltt kell, hogy szolgéljdk a kellemes diakéletet &s az
intézmeényiinkben €lé didkok sokoldalt fejlédését. |

A tanulési -dnkorményzafisa'g megismerése, gyakoridasa, a tanuléj demokracia
ervényesitése az iskolaj Szint( tevékehységeikben kapjdn hangsulyt.

A didkok és a pedagégusok_ égyuttmﬁkﬁdésének' forméjéba fontosnak tartom, hogy
az ihtézményveZetc’j szefnéi'yesen is téjékoztatéSf adjon g7 diéké’nkorma’n‘yzat

vagy irasban egyénileg, illetve valasztott képvise'lé’)k utjan kc'jzélhesse_. Tehat
megbizatdsom esetén arra torekszem, hogy a diék(’)‘nkorményzat a jovében is
Szerepét hatékonyan téithesse be Szerepét, ezaltal tAmogatva munkajukat. Minden
- feltételt igyekszem ehhez biztositani. ' |

Legyen mc’:djijk‘ beleszoini az iskola életébe, szervezni sajat életlk alakulasat
Aktivan jaruljanak hozz4, hogy a diakok j6I érezzsk magukat az iskolaban,

Ugy gondolom a sz{ilgi kdzdsség fontos kezdeményezé szereppel kell, 'h'ogy birjon,
igy az intézménynrek t6bbletet tudnak nydjtani. A szlldi szervezet g tarsadalom
kritikajat is képviselje az iskola’ a vezetss felé. | *

ertekezletrél nem hignyozhat a sziligi kbzésség vezetéje, _ _

Ke_zd_e‘ményézem _dlyan eléadasok megszervezését, a sziilsi kézésséggel
egylttmikédve, mely témaja érdeklsdésre tartana szamot a sz{ilék kc'jrében.' Fontos,
hogy-egy-egy szakemberrel, pé!déul' az iskola pszicholégﬂséval megtartasra keriilg
elbadas, elfadassorozat jarulion hozza g gyermek neveléséhez, egeszséges
fejiddéséhez, tanuimanyai sikerességéhez. - | | -

Hatékony egylttmikddésre  tdrekszem megb_izatésoﬁn eseten g sz{16i

munkakézésséggel,
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6. 2. Jovéképem

Egy kozosen elfogadott koncepciohoz, célrendsze-rhez szeretném  vezetdi
elképzeléseimet sszpontositani. Ezek megvaldsitasa érdekében, - pedagogus, -
tanulé, - szlld, - dolgozo - nyu;tsa azt'a maxlmumot amellyel az intézmeény a
telepilésen, Letenye jaras nepszeru k:emelt iskolaja maradhasson |Iletve azza
 valhasson, ezt megtarthassa. : . -

' Tovabb kell épitentink, és jol mukodtetnt a kulsd kapcsolatrendszeri]nket Vallom,
" hogy csak a o egyuttmukodes tudja a telepuiés, a térség kbzos céljait szolgalm
Magas szmvonalon kivanom megvalésﬁam munkéamat a kollegak a tanulék a
sz(lok, a fenntarté a telepllés igényeinek figyelembe vételével. A demokracia
mukodtetesének megvalosﬂasaval képzelem el az intézményvezetést. Ehhez
elengedhetetlen az empatia, 2 tolerancla a munkatarsakkal sziilékke!, didkokkal. Az
elvégzendd feladatok alapos elokeszﬂesét, megtervezesét, a hataridok pontos
betartasat fontosnak tartom.. ' _

A jo szakmai, jogi felkeszultseg is elengedhetetlen, 'igy" a felesleges Vifék
elkertihetéve valnak meggyodz6 érvek mellett. S
Felelés vezetbje az iskolanak az mtezrnényvezeto de Vallom, hogy a dontéseket a
neveldtestiiet velemenyetﬂgyelembe véve kell meghoznla S
Ugy gondolom, 2 jo vezetdi dontéseket a kozos allaspont, a konszenzus kialakitésa
alapozza meg. | | | |

Az iskolaban biztonsagot, de legfoképpen kiszamithatosagot kivanok teremteni
‘munkam soran: Aktiv kommunikacios rendszer mikadtetését kiemeiten fontosnak
tartom, ami hatékenyan segiti a kozds munkat. Megvélasztésom esetén vezetdi
feladataim sordban a fejlesztést, korszeriisitést, ujitasok bevezeteset az
innovacioét priorifésként kez_elem. Dinamikus, menedzser szemléletu jendiiietet
szeretnék vinni az iskola hétkéznapjaiba. Természetesen a meglevo értékek,
hagyomanyok megtartasa mellett. N
A menedzseri tevékenységembe tovabba fontosnak tartanam a kihivésokA és a
lehetbségek ssszehangolasat. Megvalasztasom ‘esetén f6 vezetdi elveim Kozt
~ szerepelne, hogy iskolat csak az érintettek egyuttmukodesevel a folyamatos és az
- elfogadd kommunikaciora épiild nyugodt legkor megtartasaval illetve klalakltasaval

lehet iranyitani.
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7. Fejlesztési elkép_zelések

legfontosabb feladata'nak, sugarozva a megbizhatosagot. ,

Az (jitasokra, a Szilkségszer(] véltozésokra nyitottnak .keu lenni, |

Hatalmas tartalékok vannak a nevelétestiilet szemléletf_orméi,éséban.

Azon ertékeket kiemeiten fontosnak tartom g névelés-oktatés'__ folyamatéban_, ahol a
demokrétizmus, az egyén tisztelete, az alapveté kbz8sségek az.egyﬂ'ttml'ikﬁdésben .
kibontakoznak, a tolerancia szamit, segitentink kell egyméast a munkaban
ersségeinket felhasznalva. h ' o |

Arra torekszem, hogy a tantestiilet valjon igazi csapatta, egymsst egyre jobban
megismerﬁ, elismers, jol 6332edolgozc’>, egyuttgondolkodé és tevékenykeds
k6zdsséggé. E szemiéletet kivanom erésiten; a jovGben. Embérségﬂkkel, szakniai B
“munkajukkal - gy gondolom - eddig is elégedettek voltak a tanulék &s g szUléik
egyarant. | S . S
Fontosnak tartom, hogy diakjaink szamara legyen 6rém és buéZkeség az iskola
k6z8sségéhez tartozni. ' ' | | y
Szakmai, médszertani megujulasat a pedagdgusoknak prioritasként kivanom kezéini.
| A kihr’va’sokhak, a - tarsadalom | valtozéd  elvarasainak vaié mégfe__leléshez
nélkiliézhetetlen a tovabbképzéseken vals részvétel, - -
Az intézményi célokkal Osszhangban, - g tovabbképzési tervnek megfeleiben térienik
tovabbra is a beiskolazas. Témogatéi teVékénysélgemmel torekszem arra, hogy a
kollégak az elémenefeli rendszerre ke’szt‘lljenek, azaz eletpalya-modell nyljtotta
lehet6ségekre, illetve kételességekre. '
Legyenek tisztaban ezen kovetelményekkel, elvarasokkal. Biztositani kivanom g
- tamogatast az ismeretek atadasat, atbeszéidsét Ugyanakkor elvaras is, hogy-
téje’kozédjanak;? képzéseken és felkészitéseken vegyenek_- részt. Tehat €z jrany( |
innovacié eisérend célja a peda_gégus kompetenciainak fejlesztése, |
Az intézményben azon kollégak tudasmegoszis, tamogaté munkajat is kérerh, akik a
mindsitési eljarason sikeresen szerepeltek mar. ‘
A kiemelt figyeimet igényl6 tanulokkal kapcsolatos 'p'edagégia.i tevékenységet kiemelt.

feladatnak tekintem. A tehetségek kibontakozasat segiti a megfelels Iégkbr
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e e e e R

megteremtese a motlvaCIo a bizalom. Osztdnzém tovabbra is a Versenyeken Va16
szereplest mint a tehetség kivalasztasanak egyik Iegfontosabb tertletét.

A tehetséggondozés modszereit, a lehetéségek megteremteset tamogatom, mint a
tantargyi, ‘a kulttra, a sportversenyek, a miivészet terliletén. |

A tanév elejgn az iskolai, illetve hazi versenyeket a munkakozosségek irjak k|
Szeretném, ha fenntarthato lenne az iskola eredményessége. Mind a siker, de még a
kudarc is hasznos tapasztalatta! jarhat ezért oGsztdnzom a megmeretteteseket'
‘ példakepek legyenek -' ‘eredményes tanuléink. Batran  kell alkkalmazni az
ehsmereseket mind a pedagégus mind az iskolavezetés részerdl.

Szorosabb, gyakorlatlasabb egyuttmukodés a Nagykanizsai Szakképzb Centrummal
az lpar Kamaraval akar mukodo cég bevonasaval. Szilék és tanulok ismerjék meg,
hogy mlt tud a rendszer kinaini az altalanos iskola fels6 tagozatos azon tanuldinak,
akik nem gimnaziumban kepzellk jovquket Fontos a palyaonentacms tevékenyseg
hatekonysagénak fejlesztése E terilleten az iskola eddig is sok munkat végzett, mert
3 jovo szempontjabol fontos -a palyavaiasztés sikeres megvalosntasa A hatodik
tanitas nélkuli munkanap, amely kotott temattkaju - palyaonentacnos nap —
rendhagyd megszervezése az intézményben, akar a jaras intézményeinek
bevonasaval. | - 7
Kiemelt feladatnak tekintem, hogy ldoben felismerjik és kiszdrjtk a tanuiasi
kudarcnak kitett tanulokat. Ehhez tovabbra is biztositani kell a személyi, targyl '
anyagi feltételeket. Fejleszto pedagégus gydgypedagogus végzettséggel, utazo
logopédussal az intézményben folyé integralt nevelés megoldott Egy fallast
gyégypedagogus alkalmazasan azonban gondolkodm kell a folytonossagot
biztositva. | |
Tamogatom az lskolapszwhologus munkajat, az egyre sokasodo otthoni és iskolai
problemak kezelésében, a tanulék szemelylseg fejlddésének seg [tésében.
Biztositanunk kell az esélyegyenidséget minden terileten.

A jol kiépult, &s miikedd gyermekvedelml jelzérendszer a nehéz ‘sorsd d|ékok
segitségére jott | létre. Kezdve a pedagogussal, a gyermekvédelmi feleldssel.

A jovo iskolajanak ]ellemzéje kell, hogy legyen a différencialés, a csoportmunka, a -
kooperativ technikak. A kulcskompetenciak feilesztése, az é&lethosszig tarto tanulas

| megalapozasa az iskola egylk feladata. igyl rendkivil fontos, hogy a tanuldink a
befektetett eredményét, tudasukat kepesek Iegyenek a gyakorlatban alkalmazni.
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Az 0rosz nyelv fanuléséra Szakkori  keretben tovabbra s lehetﬁségét kell
tanuiéinknak biztositani. Ny‘e.lvtanéraink szakmai megujulasat tamogatom,
szikségesnek tartom. . | -

Nemzetkozi, aktivan mikods mésodik testvériskolai kapcsolat elékészitéset,

egyéb é.porttevékenységek szewezééét. Diakjaink mindennapjaiba is, - vezetsi
megbizatasom esetén — kismelt feladatomnak tekintem e teriilet egészségr‘heg(:irzé
szerepének erésitését. o , '

Feladatbank kiépitését megfohtolésra e’rdémesnek gondolom. Tébb tantérgyho'z_
nem rendelk'ezﬁnk témazars feladatiapokkal. Szakmailag, médszert_éni!ag jol
felkész(ilt kollégak, munkakézésségek idot, energiat nem kiméive folyamatosan
készitik a sziikséges szamon kérs ,,feiadatbankjaikat”. Erdemesnek tartom mindezt
stabilizalni, rﬁgzite.ni.' Atgondolésra javaslom g s'zaktanférgyak bemeneti, kimeneti
méré_si—értékelé_si rendszerének egységés kidoigozasat, - é\lfolyamonként.
FOntosﬁak tartom é tanu'lék'tervszert‘.i felkészl’tését a kééépiskolai felvétefire, ehhez g
szitkséges 6rakeretet tovabbra is biztositani kell.

: Zérévizsgét megfohtolésra jévaslom a tantestiietnek, - 8, osztély végére,

Jelenleg a gimnaziumi / szakgimnaziumi / kézépiskolai felveteli elbiralas szerint g
fe_lvéteii eljaras a nyolcadik évfolyarm masodik félévére esik - -
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Tapasztalatom, hogy a masodlk félév soran a tanulasi teljesitmények és eredmények
alacsonyabb hatasfokuak Nyilvan, mert a tovabbtanulasi Iehetosegek nem az ev
végi eredményektdl figgnek. Ugy gondolom a vizsga ‘erés motivaciot gerjesztene és
biztositana a tanev veégéig a folyamatos tanulast. Az ismeretek rendszerezeseben is
szerepe |enne. A tanuld ismerkedne azzal, hogy vizsgahelyzetben adjon szamot

tudasarol.

A Knsvarosok kérustaldlkozéja negyedszézados multra tekint vissza, ebbdl

kifolyolag megfeleld szinvonalon szeretném menedzselnl az _iskolénkban
" megrendezend® programot. | I
Palyazati forrasbél tovabbra is szorgalmazom, - @ Hatartalanul, illetve az Erzsébet
tabor, Erzsébet napkdzi - programok szervezését.

iegfontolasra € erdemesnek tartom, - pedagégusok, dlakok sz(lk — bevonasaval az
© 8nallo iskolai arculat k!alakltasat Gondolok itt jelvenyre vagy nyakkendére vagy

poléra, Ugy gondolom hogy a kozossegi dsszetartozast erésitené diakjainkban.

Az iskola tovabbi targyi feltetelemek javitasa segitheti magas szinvonalll neveld-

oktatd munkankat Tornaterem bvitése, feluptasa oitozék allapotanak javitasa,
modermzélas Lehetéség szerint folytatni kell a tantermekben a tanuldi, anarl
butorzat cseréjét. Folytatni kell az infokommunikécios eszkdzok, - nteraktiv tablék
projektorok — beszerzését. A konyvtar konyvallomanyat evente meghatéarozott
darabszammal béviteni sziikséges. Kormanyzatl fejleszté3| forrasbél kivitelezésre
keriiié iskolai tanuszoda elengedhetetlenul fontos. A iérség iskolai aranyosan
elosztva vehetnék igénybe a kotelezd uszasoktatas megvalésitdsahoz, ezzel

tehermentesitve a nagykanizsal uszodat |skolai, jarasi €s tankerUleti feladatok

szakmai napok megrendezésehez egy mmden igényt kielegitd terem kialakitasat

tartom szikségesnek. Fenti elkepzeleselmet a fenntartd segltsegével illetve a

fenntartoval k$Z6s palyazatl forrasok klhasznalasaval kivanom megvalosnam

74. Kapcsolatok egyuttmukodes ,
Kapcsolatrendszer nélkl egyetlen intézmeény sem mikadik dnmagaban. Egymasra
kolcsonosen hat6 kapcsolatok alakitjak munkénkat. '
Hogyan és mit jelenitsiink meg kulsd kapcsolatainkban, hogyan tegyik 1skolankat
|smertebbe és népszeriibbé, - a sajtéban megjelend cikkektbl, fenykepektol

kezdédben. az. iskolai célieles levélen, dicséré oklevélen keresztil a szponzoroK -
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felkutatéséig. igy a kapcsolatokaf rendkivﬂl' fontosnak tartom, mert sokkal
szinvonalasabb és éﬂékesebb munka folyik az iskolaban, mint azt g falakon kiviil a
kézvéiekedés olykor megit_éli ' ‘ |
Ovodéva_l, mint bemeneteli_ oldalon fovabbra js szorgalmazni kell a szakmai
tapasztalatcseréket leends tanuléink érdekében, kimeneti oldalon a kc'jzépiskola'vél.
Nagykanizsai Tankeriileti Kozponttal, mint az intézmény fenntartéjaval és"
m'ﬁkédteféjéi/el $20ros, napi munkakapcsolatot kivanok tarfani.:Tégabb értelemben a
pédagégusok szakmai egyﬂftmﬁkéd_ését kiemelt feladatnak kell tekinteni Letenye
jaras intézményeivel, ifletve a tankeriiet iskolaival. A mér megalakult, - Dél-zalai
tﬁﬁénelem tanéfok Szakmai mihelye tagjainak - szakmai, médsz'eriani
egyittmiikédésében kiemelt szerepet, feladatokat szeretnak személyesen is vailaln;. -
A‘ni'eglévc"j kapcSélatok fenntartasara, ifletve Uj kapcsolatok kiépitésére torekedni keli.
' Az ovodaval az iskola kapcsolata az also tagozaton keresztﬂl hagyomanyosan jo.
Iskolank, mint kdznevelési intéz'mé'ny csak kornyezetéve| egylittm(ikddve kébes
éredményeéen dolgozni. Ezért taﬁom fontosnak a nyitottsagot, a nyilvanosségot,
iskolan  beluli  &s iskolan  kiviili kézvetlen kbrnyezet  kozotti kapcsolatc_)k
stabilizélédésa’t, fejlesztését és az égyﬂtﬁﬁﬁkb‘désék erésitését. L
Az iskolahoz, mini‘rﬁ\ié’lé‘s“iiﬁktétési intézményhez a sziijsi haz, évoda, 3 telépi‘;lésen

Intézményi és egyben tanuléi  érdek, hogy  bizalmukat, égyt‘]ttmiikc’jdési
témoQatésukaferc‘isi‘tsUk. o | |

A mai helyzetben az osszefogésra nagy sziikség van. Mindehhez sziikséges a
kélcsonss tiszfeletadés, megbecsiilés. '

Elengedhetetien a szakmai, médszertani. kapcsolat a Pedagégiai Oktatési
. Kézponttal, az Oktatasi Hivataliai, a kormanyhivatalial, az Alapfoku Mivészetoktatasi
lntézméhnyel, a szakszolgalatokkal. Tanuldink egeszsége védelmében az in.tézmé‘ny
él6 kapcsolatot tart fenn 'éz iskolaorvossal és g védéndi szoigalattal.
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8. Zaré gondolatok

»Olyanlesza jOVO mint amilyen a ma iskolaja”
( Szent-Gyorgyi Albert)

Jelenleg! munkahelyemen jol érzem magam, egy agilis, megUjulni képes és kesz
nevelétestliet tagja vagyok. Megvalasztasom esetén erre a kozdssegre és evvel a
kozosseggel kivanom megvalositani  a fenti elképzeléseimet. Az iskola
szervezeltsége ma jonak mondhatd, szervezetten miikadik. Ennek fenntartasa

tovabbi épitese vezetm feladat. Olyan intézményképet tervezek, ahol a Nagykamzsal'

Tankeruletn Kozpont - intézménytnk — szlidk harmas egysége azonos modon és

ertekben egy céleri, a jovd generacidjaert dolgozik. Szeretném a kollégatmmal.
kézdsen létrehozott értékekre és eredmenyekre épitve az eddigi pozitiv folyamatokat

megerositeni, tovabbfejleszteni a tarsadaimi és partneri _elvarasok alapjan. Egy
gyermekkc")'zpontﬁ erkdlcsiségében szilard, a kor kévetelményeihez igazodni képes
nyltott” iskolét kivanok 1rany|tan| ) _ |

| Hasznosutva tudasomat, ~vezetdi gyakorlatomat SOKOIdaIﬁ rtapaéztalatéiméf,

kapcsolatalmat menedzseri szemléletemet, hatarozott elkepzelesekkel és a

palyazatomban vazolt koncepcio szellemében palyazom meg a Letenyei Andrassy :

Gyula Altalanos iskola mtezmenyvezetou (magasabb vezetd) beosztas ellatasat.

Bizom palyazatom eredmenyes elbiralasaban.

Tisztelettel:

W‘”\ﬁ\
“Simon Marta

palyazo

Letenyé, 2018. marcius 27. -
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Munkaltatoi igazolas
Munkiltaté adatai:
Megnevezése: = - ' NAGYKANIZSAT TANKERULETI KOZPONT

Cime: - - 8800Nagykanizsa, Vécsey utca6

Dolgozé adatai:
Neve: ‘ B o ‘- Simon Marta

Sziiletési neve: o ~ Simon Marta
-Szﬁletési helye és ideje: .. o No;\fa, 1962.11.28.
Anyja neve: .  Szab6 Irén 7. _
Lakcl'me'. , o E _' .. ' 8960 Lenti, Atksts utca S/A.
 Adéazonosits Jele . 8350290889
Jogwszony kezdete a munkaltatomil - 2013 januar 21. (munkaltato KLIK)
: (201 6. 08 28-t0l folyamatos Jjogviszony jelen mtezmenyben)
B FOGLALKOZTATAS JELLEGE _ Kozalkalmazotti j jo gwszony - hatarozat_lan idejii kinevezés
SZAKMAI GYAKORLAT ideje: 274y | |
Munkavégzés helye, cime: o 7 Lgenyéi Andréssy-Gyﬁla Altale’inos 'Iskr'ola’ ‘

- 8868 Letenye, Bajcsy-Zsilinszky utca 2.
OM: : 037530

Munkakorének megnevezese a munkaltaténsl:
' gedagégu munkakirben foglalkoztatott dolgozo tanar

Munkakdre: X hatésagi erkdlesi bizonyitvany meglétéhez kotott,
O bat6sagi erkdlesi bizonyitvany meglétéhéz nem ktistt.

Munkaideje' hefi' 40 6ra

Indoklas Ezen Igazolast a dolgozo kérésére a Letenyei Andrassy Gyula Altalénos Iskola mtezmenyvezetm
pdlydzatahoz adtam ki.

A dolgozo hatdrozatlan idejt kizalkalmazotti Jogvzszonnyal rendelkezzk felmondas alatt nem dil. Igazolom,
hogy 27 éves pedagogus szakmai gyakorlatral rendelkezik.

Nagykamzsa, 2018, marcius 20,

MunKkiltaté
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tortcnclcm szakas bolesész €s Is:ochif;ko]zu tands smkkcpzutt%gc a}ap]m a

,}_'yugat—magyamrsza’z Egyetem
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. Sorszam: 944/2011

Didaktikai Mdhely - Larix Stig i6 Bt.
1035 Budapest, Mikios u. 13, (M. nyil. sz4m: 01-0224-05)

I1GAZOL
arrdl, hogy
- Simon Marta
 (sazilletéskori pév: Simon Marta
Sziil: 1962. 11.:28. anyja neve: Szabo frén) -
| | résztyetta
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| . - 20°6ras -
=2 9312000, (IV. 24) sz. Korm: rendelet 3.§ (3) bekezcés ) ponts alapjan, a (6) bekezdésben eléitak
: teliesiilése esetén szervezeft - kredit ponfot ér8 eléadason. :

Az eliadés szervezbleként igazoljuk, hogy fenti résztveys az eladéson tsljes hosszshan,
' aktivan részt velt, slkészitette az slbadss végi beszamolot.
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Lamfalussy S&ndor Szakkdzépiskola és Szakiskola
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__Kaszdsné Simon Marta

el Nova, 19621128, R

részt véttafaz
- Felkészités érettségi vizsgaclnoki foladatok ellithsara.
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’Suhool of Busmess Zalaegerszeg Uzletl Szakkozépiskola, 8900 Zala.egerszeg, Olau. 13.

: Atwahhkapzes rdeje 2008. november 2 3 4

Eza tam’ssitvény muﬁkak?ﬁrhmﬁ}iésém, ievékmység felytatéséra nem jogesits

Kalt: Pilisborosiend ., 2006. novernber 22,
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INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT Készitette: Proszenydhk Zsolt Istvin

PALYAZATI NYILATKOZAT

* Alulfrott, Proszenydk Zsolt Istvan palydzatot nywdjtok be az Emberi Eréforrdsok
Minisztere altal kiirt - a Nagykanizsai Tankeriileti K&zponthoz tartozo, Kézszolgélati
4llasportal honlapjan 2018. februdr 27-én megjelent TK/183/00429-1/2018. azonosito
szaml palyézati felhivas alapjan a Letenyei Alapfoka Miivészeti Iskola (ZB 3701, 8868
Letenye, Arany J. utca 2. OM 040172). mtezmenyvezeto (magasabb vezetd) beosztas
elldtaséra, 2018-2023-1g terjedd ciklusra.

Kijelentem, hogy a magasabb vezet6i allas betbltésére torvényileg eldirt, valamint a -
palyazati kifrasban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait meliékelem.
Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes palydzati anyagom sokszoros1tasahoz
tovébbitasahoz (3. személlyel kozlesehez) . .
Nyilatkozom, hogy hozzajarulok személyes adataim palyazattal sszefliggd kezeléséhez.

4 Pélyazatom részeként mellékelem a kovetkezd iratokat, igazoldsokat:

- Az Allashely betoltéséhez sziikséges végzettségem folyamatanak igazolasat,
szakképzettség meglétét igazolé okmanyok mdsolatat. '

# Hatoségi bizonyitvényt a biintetlen el6€let igazolasara.

& Az intézmény vezetésére vonatkozo programot ‘amely tartahnazza a szakmai
" helyzetelemzésre &piild fejlesztést. '

% Szakmai 6néletrajzot.

% 5 éves szakmai gyakorlatot igazold dokumentumot.

Nagykanizsa, 2018. marcius 23.

4 Zf»o’{* ?

Progzenyak Zsolt Istvén
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ONELETRAJZ

| Személyes adatok

Név: | Proszenyik Zsolt Istvan

Sziiletési hely, id6: Letenye, 1971. 10.22.

Telefon: 06 30 2676 610

E-mail: . pros'zenyakzsistvan@gmail.com

Lakeim: , 8800 Nagykanizsa, Takarék u. 16/b.
Foglakozas: Enek- zene- Horvat nyelv és irodalom tanar
Munkahely: Letenyei Alapfoki Miivészeti Iskola

Beosztas: intézményvezett

Iskolai végzettségek

1978-1986. | .  Altalanos Iskola Tétszerdahely
= Allami Zeneiskola Letenye
1980- 1986. (4 év Klarinét, it szak)
1986- 1996. ‘ Szerbhorvat tanitdsi nyelvi Gimnazium
1988- 1990, Févérosi VIL keriileti Molnar Antal Allami Zeneiskola
(2 év zongora szak) :
Berzsenyi Déaniel Tanarképzo F(’;’)iskola
1991- 1995. , Enek-zene- horvat nyelv és irodalom szakos tanar
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
2010- 2012. e L . o A .
Kozoktatasi vezetd, pedagogus szakvizsga




INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT

Egyéb képzések, tanfolyam

Készitette: Proszenydk Zsolt Istvirn

Egyéb ismeretek, Készségek

2005. ECDL Sulinova - 'Tanﬁsftvén?!
o Budapesti
2006. Projekttervezd Kommunikaciés Tantdisitvany
‘ ' Féiskola '
' Horizontélis szempontok érvényesitése _ . Budapesti ‘
2006. | projektek és palyazati programok tervezése | Kommunikécids Tanfisitvany
' és megvaldsitdsa soran ‘ Féiskola
e e . Nyugat . :
Regionalis zeneiskolai versenyek, mint ) - P
2008. komplex zenetanari tovabbképzések Magyarorszagi. Tapumtvany
: Egyetem
Interaktiv tibla hasznalat &s alkalmazdsa a ~ fono
2011. pedagégiai gyakorlatban Prof- Infokt | Tanusitvany
2011. Furualyés tovabbképzés AMI Lenti Tandsitvany
' Projektpedagégia- mint kbrszerﬁ anea e
2012. tanulasszervezési médszer- Studio-Didakt Tanusﬁvm‘a_y
Személyk6zponti pedagdgiai médszerek a | _
lelki egészség és a kdrnyezeti egészségre Innovativ s .
2015. nevelés valamint a kémyezettudatos mihely ' Tanuslh(any
magatartis fejlesztése’t_‘e , L
Intézményvezetok felkészitése az
intézményi onértékeléshez, a tanfeliigyeleti
2015. | ellenérzéshez és.a pedagbgusmindsitéshez | Oktatési Hivatal | Tanusitvany
kapcsolatos intézményvezetsi feladatok
' ellatdsara
. - Intézményvezetdk felkészitése az
intézményi Snérickeléshez és a P ‘ e
2016. tanfeltigyeleti ellenérzéshez kapcsolatos _ Olctatési Hivatal Taniisftvany
intézményvezetbi feladatok ellatdséra

Szamitégépes ismeretek (Windows, Office)

B kategorias jogositvany
Horvét nyelv felsdfoku ismerete
Szerb nyelv felséfokii ismerete
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Munkatapasztalatok
Munkaltatd neve: Letenye Allami Zeneiskola
Id6tartama: 1995-1996.
Foglalkozas: Oraadd tanar
Munkaltaté neve: Letenye Allami Zeneiskola’ .
Letenye Véros Mi’iyészeti Iskoldja és Favdszenekara
Letenye Véros Alapfoka Miivészetoktatasi Intézménye
Letenye Alapfoki Miivészeti Iskola
Letenyei Alapfokd Milvészeti Iskola
~ Idétartama: - 1996-t0l. N
Foglalkozas: zenetanar, fvoszenekari szélamvezetd
. Id6tartama: 1997- 2009. '
K ozalkalmazotti képviseld
Mumnkaltaté neve: Altalénos Iskola Totszerdahely
Id6tartama: 1995-2000. '
Foglalkozas: draado tanar ,
Fébb tevékenységek: ének- zene oktatas felsd tagozatban, kérusvezetés
Munkaltaté neve: Alrdldnos Iskola Muraszemenye
[dbtartama: 2000-2013.
Foglalkozas: Oraado tanar _
F&bb tevékenységek: ének- zene oktatds felsd tagozatban, kdrusvezetés
Vezetdi gyakorlat
Munkaltaté neve: Letenye Viros Mivészeti Iskoldja és Fivészenekara
Id6tartama: 2003- 2009.
Foglalkozas: IgazgatOhelyettes
Idétartamas: 2009-t61
Foglalkozas: megbizott igazgatd, fivészenekar vezetd
Munkaltato neve: Letenyei Alapfoki Miivészeti Iskola
Id6tartama: 2013- 2018.
Foglalkozas: Intézményvezeto
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Részletes szakmai 6nélefrajz .

Féiskolai tanulmanyaim sordn kivalé tanaraimnak koszonhetden gy éreztem, hogy
megfelel6 tuddssal és elszantsdggal érkeztem a tanéri palyira. Folyamatosan arra
késztiltem, hogy tanitsak és minél tobb gyerekkel tudjam megszerettetni a zenét és a
hangszereket.

Katonai szolgélatom alatt lehetdséget kaptam a letenyei Allami Zeneiskola igazgatdj atol

hogy éraadéként dolgozhattam az iskolsban. Ugy gondolom, ebben az egy évben sikeriilt
helyt allnom, hiszen a kovetkezd évidl teljes allash kinevezést kaptam és foallasa
tanarkeént kezdhettem a tanévet. A tandri teendok mellett tagja lettem a Flivészenekarmak
és szélamvezetOi eldrelépéssel tovabbi feladatokat kaptam. :

Biiszke vagyok arra, hogy részese lehettem a Fivoszenekar sikeres itthoni és kilfoldi
.szereplésének,' a kiilonbozé mindsitéseinek (1996. Orszagos ,Fesztivalzenekar”
Mindsités; 1997. Nemzetkodzi Mindsités) és a megtiszteld kitlintetéseknek (1998. Zala
Megye Nivodija; és Letenye Varos ,,Pro Urbe” kitiintetése).

Tanitasom legfébb pedagdgiai eredményének tartom, hogy tébb novendekcmet sikertilt
felkésziteni regionalis €s megyei zenei versenyekre, ahol sikeresen szerepeltek, .
Eredménynek tekintem szakmai téren, hogy egykori névendékeim koziil sokan aktivan
zenéltek és zenélnek a mai naplg is varosunk Fuavoszenekaraban 1lletve més
zenekarokban. - -

A horvit nyelv irdnti kétodésem és sziilfalum, Totszerdahely ,,0rokségéb6l” niindig is
fontos feladatnak éreztem a horvéat kultira dpolisat, megSrzését. Ezért tbb évnyi
gyljtémunka utdn bardtommal sikeriilt bsszedllitammk a Mura, Mura”
népdalgylijteményt, mely a muramenti horvétok népdalkincsét tartalmazza. Megjelenése
utan fontos szerepet kapott, hiszen a Mura mentén él6 horvat emberek egyetlen ma
fellelhet6 ilyen jellegl népda]gyﬁjteménye,-hasznéljék az iskolai ének oktatasban és a
kulturélis csoportok felkészitésében. : 7
Kozben a Nagykanizsdn 1998-ban alakult Horvat kérus vezetbje lettem, és orom
szamomra, hogy az eltelt évek alatt sok sikeres szereplést és minsitést tudtunk elérni.

A horvat kultdra dpolasaban végzett munkam elismeréseként a Zala Megyei Kozgytilés
Nemzetiségi és Esélyegyenloségi Bizottsiga (2005.) és a Magyarorszagi Horvétok
Szivetsége (2006.) elismer6 oklevélben és kitiintetésben részesitett.

Kozben Oraadéként 1995-t61 folyamatosan dolgoztam tobb &ltalanos iskolaban.
Elsdsorban a felsé tagozatos ének- zene oktatds és az iskolai kérusvezetds volt a
feladatom, de sok tanulét készitettem fel kiilonbdzé térségi illetve regiondlis
népdaléneklési versenyekre is. Mindig fontos feladatnak tartottam, (hiszen magam is t§bb
éven keresztill tagja voltam a szombathelyi Féiskola Vegyeskardnak és a. Szimfonikus
zenekar Oratorikus kérusanak) hogy minél tobb tanuléval meg tudjam szerettetni a tarsas
éneklés szépségeit.

1997-ben megvalasziottak az iskola kézalkalmazotti képviseldjének, megtiszteld feladat
volt a szamomra, hiszen én képviseltem az intézményben dolgozok érdekeit, kapcsolatot
tartva az igazgaté és a tanirok kozitt. 2003-ban igazgatohelyettesi kinevezést kaptam. Az
eltelt évek soran teljes mértékben megismertem az intézmény vezetésével kapcsolatos
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teenddket. Ekkor szereztem elsd tapasztalataimat, mint vezetd helyettes &s alakitottam ki
a tanari karral olyan kapcsolati rendszert, ami alapot adott arra, hogy 2009-ben a
megbizott igazgatoi kinevezést elfogadjam. A fiivoszenekar vezetdi kinevezés pedig Gj
- szakmai kihivisok elé allitottak, hiszen az iskola vezetése mellett egy kozel harminc éve
nagyon jol miikéd6 zenekar irdnyitdsa is az én feladatom lett. Ugy gondolom a nagy
multra visszatekinté fiivészenekari hagyomanyt sikeriilt méltoképpen megérizni, a régi
tagok megkeresésével magasabb létszamot elérni €s ezzel egyutt a zenekar szinvonalat
“emelni,
Vezetsi munkam sorin torekedtem arra, hogy a tantestiilet tag} ai szardra megteremtsern
az idedlis emberi- és szakmai kérnyezetet, modot adjak az egyéni kezdeményezések
kibontakoztatasara, illetve segitsem a szaktargyi tudas fejlesziését eldsegitd lehetdségek
megvalosulasat. Orommel t6lt el, hogy a tandri kar \ij tagjainak felvétele mind emberi,
mind szakmai tekintetben j6 dontésnek bizonyultak. A novendéklétszam megtartasa azt
* mutatja, hogy nem cs6kkent a Miivészeti iskola vonzereje.
Vezetbként sikernek éltem meg az iskolankat tidmogatd egyesulet miikddésének
fejlesztését, a megyei miivészeti iskoldkkal valo kapcsolattartas kiszélesitését és a
Favészenekar iranyftasa alatt elért sikereket.
Vezetdi munkamhoz a Budapesti Mtiszaki és Gazdasigtudoményi Egyetem- Kﬁzoktafés_
Vezetd- pedagbgus szakvizsga megszerzése (2012.) adott targyi tudast.
Pedagdgus 11 fokozatban (2015.) sikeres mindsitd vizsgat tettem.
Az elmult idészakban a véltozd torveényi és jogszabélyi elvérasok miatt’ fbkent arra
torekedtem, hogy a kiilonbozd tovabbképzések segitségével minél szélesebb kori
ismereteket sajatitsak el a Pedagégusmindsités, Onértékelés illetve a Tanfeligyelet
teriiletén. Ezen ismeretek felhasznaldsaval segiteni tudom kollégéimat. _
Intézménytipusunkbdl addddéan fontos kihivasnak tekmtem az elektromkus naplo
bevezetését és hatékony alkalmazasat.
Szakmai tapasztalataim, az iskoldban vezetGként eltoltstt évek, eredmeények, kollégdim
tdmogato biztatdsa és a szédmos megvaldsitdsra varo terv arra buzdit, hogy a jelen
igazgatoi palyazatot benytjtsam.
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BEVEZETES

Az alapfokt miivészetoktatis olyan fejlesztdpedagdgiat képvisel, amelyben a hangsily a
meghatarozott kévetelmények teljesitésével toriénd képességfejlesztésen van. Munkank
kozpontjaban a gyermek személyiéégének fejlesztése dll a zene, a tinc és a
képzbmiivészet segitségével.

Az alapfoki miivészetoktatds a miivészi kifejezdképességeket alapozza meg, illetve
felkészit a szakiranyl tovabbtanulasra. A miivészetoktatas fontos szerepet 51t be a
nemzeti hagyominyok :ipo'léséban', nemzeti értékek megdrzésében, kﬁlﬁnbﬁz_ﬁ
- kultirak iranti nyitottsag kialakitasaban. Meggy6z6désiink, hogy a XX1. szdzadi ember
szAmdra is meghatdrozé fontossagu, hogy eisajétitsa-aZt a latdsmodot, megtapasztalja azt
- az életérzést, amellyel a klasszikus hagyoményokra épiilve a személyiség szabad
fejlodésének teret adva 1j értékeket teremteni képes. '

Az intézmény - miivészeti iskola [évén - elkttelezi magat az abszohit miivészeti értékek

mindségi kozvetitésére mind a tanérdkon, mind az intézmény falain kiviil. A felvett
novendék részére - az egyéni 6rak sordn - személyre szabott, egyéni 1éptékii fejlesztési
format alkalmaz. Ez, valamint a kompetencia alapti szemlélet, - mely munkdnk sordn a
mindennapokban jelen van - lehetdvé teszi a ndvendékben rejld tehetség és zenei izlés -
maximalis kibontakozasat, a hatranyos helyzetli ndvendékei részére lehetbséget biztosit
az egylittesben t6rténd kozds tevékenykedésre, mely egész tovabbi életére kihatva alapof
ad a szabadidé igényes eltoltésére.

Az alapfoku miivészeti oktatds-nevelés a teljes emberré valdst (az értelmi és érzelmi
nevelés kozotti Osszhangot), a kozOsségformdilist, a szociokulturdlis héiranyok
csokkentését, a kulcskompetencidk fejlesztését, a vildg komplex befogadésit, az
Onkifejezést és Sromet jelentd alkotas lehetGségét, a tehetséggondozast segiti eld.

A kulonbozd mitvészeti teriiletekkel Osszefliggd tevékenységek 4ltal az ismeretek
élményszeriivé, a tanulok sajatjaiva vélnak, segitik a mélyebb megismerést, és fejlesztik
a kreativitdst. A miivészetekkel val6 foglalkozas hozzajérul az észlelés érzékenységének,
a kifejezés arnyaltsdganak fejlesztéséhez.

A miivészeti nevelés biztositja a tanulds személyes tapaszialati médjat. A tanulok:

- élményszerli tapasztalatokon keresztill ismerhetik meg a mtivészeti stilusok és iranyzatok
sokszinliségét, valamint azokat a kifejezési formdkat, amelyek a zenemiivészetben és a
tancmiivészetben Stvozddnek. -
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HELYZETELEMZES

A miivészetoktatas szerepe a kéznevelésben

- Minden embetmek kreativ képességei vannak. A miivészet olyan egyediilallo kirnyezetet
¢s gyakorlatot biztosit, ahol a tanulé aktfvan vesz részt kreatfv élményekben,
| folyamatokban és fejlddésben. A kutatésok azt mutatjak hogy ha a tanuldkat bevezetjiik
a milvészeti folyamatokba, nrialatt a sajat kulturajuk elemeit belevessziik az oktatésba,
azzal fBJlESZt_]llk benne a kreativitdst és a kezdemenyezokeszseget a termékeny
keépzelberdt, az érzelmi intelligenciat s a belsd erkolesi irdnytiit, a kritikus gondolkodas
képességét, az 6nallosagot, valamint a gondolkodss és a tett szabadségat. Az okiatis a
miivészetekben és a miivészeteken keresztiil stimulélja a kognitiv fejlodest ¢€s a modern
tarsadalom i genyelhez lgaznja azt, ahogyan ¢s amit a tanulok tanulnak.

E képességek kulonosen fontosak amikor szembekerliliink . azokkal a kihivdsokkal,
amelyeket a XXI. sz4zadi tdrsadalom 4llit elénk. Manapsag a két keresetbd] é16 csaladok
és mas tarsadalmi valtozasok megjelenésének koszonhetben a gyerekek gyakran nem -
kapnak clég figyelmet a sziileiktdl. Emellett a csalddon beliili kommunikacié és a
kapcsolatépités hidnya miatt a gyerekek gyakran érzelmi és szoc1ahs problémaktol
szenvednek. Réadasul a kulturalis hagyoményok ésa mﬁve521 gyaKorlat 4tadasa egyre
nehezebbé valik a csaladi komyezetben, kiilondsen var051 teruleteken

Mivel a térsadalmunk és a gazdaségunk egyre ink4bb ismeretalapu névekszik a kereslet
az olyan munkavallalok irdnt, akik kreativak, innovativak és alkalmazkodasképesek,
fejlett kommunikacios képességekkel rendelkeznek. A miivészetoktatés. kifejleszti a
tanulokban ezeket a tulajdonsigokat, képessé teszi Sket arra, hogy kifejezzék magukat,
kritikusan szemléljék a vilagot maguk koriil, &s aktivan részt vegyenek az emberi 1étezds

szamos aspektusaban.
Az ilyen nevelés sziikséges a feleldsségteljes allarnpolgérok kinevelesehez Igy az egyéni
képességek fejlesztése mellett a miivészeti &s kulturilis neveles a tarsadalmi kohéziéhoz

is hozzdjarul.

A miivészetoktatds eszk6z ahhoz is, hogy a népek kinevelhessék az értdkes kulturalis
tokéjlikhéz szilkséges human erbforrdst. Ezeket az eréforrdsokat és ezt a tokét fontos
bevonni, ha az orszdgok erbs és fenntarthaté kulturlis (kreatfﬁ) ipart akarnak
kifejleszteni. Az ilyen ipardgak képesek kulcsszerepet jitszani a tarsadahm-gazdasagl
fejlédes fokozdsdban szdmos kevésbé fejlett orszagban.

- Réadésul sok ember szamara a kulturdlis ipar (mint pl. a film, tévéprogramok és mds
népszerii médiumok) kapuként szolgal, melyen keresztii] hozzaféthetnek a kultirihoz és
a miivészetekhez. A miivészetoktatdsi programok segithetnek az embercknek, hogy
felfedezzék a fent emlitett ipar nyfjtotta kulturdlis kifejezés lehetdségeit. Cserébe a
kulturilis ipar forrdsként szolgdl a nevelék szamdra, akik a miivészeteket kivanjak
belevegyiteni az oktatsba.
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Tudjuk és ismerjiik a m{ivészeti nevelés fontossagét és tudjuk azt is, hogy ez a rendszer

- milyen nehézségekkel kiizd. Ahhoz, hogy ebben a rendszerben még szervezettebben, még
hatékonyabban lehessen dolgozni meg kell fogalmazni a konkrét véltoztatisokat,
1épéseket, amelyekre sziikség van ahhoz, hogy egy stratégiailag jobb tervet fejlessziink ki
a miivészeti nevelés alkalmazasira a (formalis és nem-formalis) oktatési tertileteken, és
egy szilard vaz megallapitasara a j6vObeni dontésekhez és tettekhez ezen a téren.

A miivészetoktatast mindig abbol a kultirabdl kiindulva kell megkdzeliteni, amelybe a
tanulé beletaitozik. A legjobb kiindulépont mésok kultirdjanak felfedezéséhez,
tiszteletéhez és meltanyolasahoz ‘ha az ember sajat kulturé_]anak megbecsiilésében
gybkerezd bizalmat épftiink. :

Az 4tfogo oktatasi program fontos elemeként a miivészetoktatast altalanossdgban éppugy
tekinthetjik a tudds felfedezésének és analizdldsdnak egy specidlis megkozelitési
mddjaként, mint a vilag interpretaciojaként. :

Kompetenciét nyljt a tanuloknak arra, hogy aktivan tapasztalatokat szerezzenek,
* elgondolkozzanak, alkossanak és részt vegyenek szdmos miivészeti kifejezésmbdban &s
kiilonféle tipusi miivészi folyamatokban. Tovabbé a miivészetoktatisnak fel kellene
‘'szerelnie a tanuldt a szitkséges hozzaallassal, technlkal kepessegekkel és tudéassal, hogy
fokozatosan fejlessze a kreativitasét, és ki tudja fejezni magét a miivészet eszkézeivel.
Ezért az oktatds tartalmanak és szerkezetének mem csak az egyes miivészi formak -
jellemzéit kellene tiikroznie, hanem 4t kellene adnia azokat a miivészi eszkozoket,
amelyekkel kommunikalni és egymdsra kolcsdnosen batni lehet a kulonbozo kulturalis,
tArsadalmi és torténelmi kontextusokban

Ebben a tekintetben két f& megkizelitési médja van a miivészetoktatasnak, amelyet
egyidejlileg lehet alkalmazai, és nem feltétleniil kiilonbdznek. A mGvészet tanithato kiilon
tantirgyként, szamos miivészeti &g tanitdsin keresztiil, ezzel fejlesztve a didkok miivészi
képességeil, érzékenységét és a miivészetek méltanyolasat, valamint tekinthetd egy
tanitasi és tanulasi modszernek, mely szerint a mutvészi és kulturahs dimenziok a tanterv
&sszes tantargyanak részét képezik.

A magas szinvonalii miivészetoktatashoz magasan képzett tanarokra és oktatokra van
szilkség. A sikeres kapcsolat koztitk és a magasan képzett miivészek kozbtt szintén javitja
a mindséget. Mindenek el6tt vald, hogy az oktatasi és milvészeti kozosségek és a bennitk
dolgoz6 szakmabeliek hajlandoak és képesek legyenek kapcsolatot kiépiteni és
- egyiittmiikodni a kozds cél érdekében. Az ilyen kizosségek dppugy egyénekbdl, mint
szervezetekbdl €s hatdsagokbol allnak helyi, regiondlis és orszagos szinten.

Tehat két {6 alapvetd stratégia létezik a hatdkony miivészetoktatas elérésére: a
partnerkapesolat fejlesztése az oktatdk, a kulturdlis rendszerek és miivészek kozott
valamint a tanarok és a miivészek relevans és hatékony képzése.




INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT Készitette: Proszenydk Zsolt Istvin

Bir a kreativitdst nagyon magasra rangsoroljdk a legtbb politikai okményban, nem
ismerik el, hogy a mindségi oktatds mint a kreativitast eldsegitd lényegi eszkdz, alapvetd
fontossagl. A miivészetokiatdsi programok alkalmazésa se nem dréga, se nem nehéz, ha
a mdgétte 1évo filozéfia a partnerkapcsolaton alapul,

Ezt észben tartva sziikség van arra, hogy a kulturalis és oktatdsi minisztériumok &s a
kiilonféle mechanizmusok, amelyek a miivészeti programok alkalmazisat és éridkelését
biztositjak, kozosen vallaljak a felelésséget a miivészetoktatasért, mikdzben mindegyik
pontosan tudja, hogyan jarul hozzd a folyamathoz. Ahhoz, hogy a XX1. szézadnak
megfeleld kreativ kapacitasokat épitsiink ki a miivészetoktatason keresztil, tdjékozott
dontéshozatalra van sziikség. Azoknak a dontéshozoknak, akik a miivészetoktatas
alkalmazasat elfogadjik és jovihagyjik, fontos, hogy blzonyltam tudjak ennek a
hatékonysagat.

- A XXI. szazadhoz sziikséges kreativ képességeket kifejleszteni nehéz feladat. A
tarsadalom minden ergjét be kell vonmi, amikor a szizad Gj generdcidi szimdra
megprébaljuk biztositani a tudds és a készségek megszerzését, és ami talin még
fontosabb, azokat az értékeket és attitlidoket, etikai alapelveket és erkdlcsi iranyokat,
amelyek ahhoz kellenek hogy a vilag felel6s polgarai és a jové garancidi legyenek.
Alapvet fontossigl az egyetemes, magas szinvonald oktatds. |

Ez az oktatds azonban csak akkor lehet jo, ha a miivészetoktatdson keresztiil elésegiti a
. bepillantast és a perspektivékat, a kreativitast és a kezdeményezOkészséget, valamint a
kritikus gondolkoddst és a szakmai képességeket, amelyek annyira fontosak az élethez az
1ij szézadban.

Ha mi, dllampolgérok nem tamogatjuk mivészeinket, akkor feldldozzuk képzeletiinket a
durva valosag oltardn, s végiil mar nem hisziink semmiben, és értéktelen dlmokat

- dlmodunk.
Yann Martel

B
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Intézmény alapadatai

Az intézmény neve: Letenyei Alapfoki
, Miiveszeti Iskola
Székhelye: 8868 Letenye, Arany J. u. 2,
Az inga_tlaﬁ tulajdonosa: Letenye Viros Onkorméanyzata
Alapiio szery neve, cime: ' Letenye Varos Onkorményzata

- 8868 Letenye, Kossuth u. 10.
Fenntarto szerv: Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont
8800 Nagykanizsa, Vécsey utca.6.

Az intézmény tipusa: Alapfoka miivészeti iskola
Felvehetd maximdlis tanuldlétszdm: 250 16

Oktatott mifvészeti dgak, ezen belill tanszakok megnevezése:

Klasszikus zen

Reézfuvos

_'l_. : . Tarsastinc

Grafika és Festészet ] . Festészet
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Evfolyamok szdma:
eloképzo: - 2 évfolyam
alapfok: 6 évfolyam
tovabbképzé: 4 éviolyam
Tagozat megnevezése: Az intézménynek tagdzata nincs..

Miikéodesi kore:
A 2004. évi CVIL torvény mellékletében a Letenyei kistérségbe besorolt
telepiilések kizigazgatdsi teriilete. Szabad kapacitisa terhére mds
telepiilésekrdl is fogadhat tanulokat.

Az imtézmény beiskoldzasi teriilete.

ElsOsorban Letenye telepiilés - iskolaskord gyermekei. Az iskola hatosugara
elsGsorban Letenye jardsra terjed ki. Letenye és vonzaskorzete miivészetoktatas
iranti igényeit elégitette ki az elmult évek sordn, de tévolabbi varosokbdl is voltak
ndvendékeink. :

]
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intézményiink muitja és jelene, szempe a helyi
oktatasban és Letenye kulturslis életében ,

Letenyén 1978-ban indult fiék zeneiskolai oktatds. A nagykanizsai Allami Zeneiskola ket

16t helyezett ki, mely 1étszam 1980-ig 6t fore emelkedeit. A ndvendékek szdma clérte a

szdzat. A tanitis t5bb helyszinen is folyt, a szakmai és munkaltatoi irdnyitas attételes volt.

- A telepiilés addig kialakult adottségai (jarasi székhely és gimndzium megszlinése)
nehezitették a szakmai és megélhetési Jovokép, a biztonsdgérzet kialakuldsat. A bonyolult
koriillmények kozott is fejlodott a zeneiskola &s 1980-t61 1982-ig kindtte a fickmiiksdés
kereteit. ' : '
Kezdeményezni kellett egy 6n4ll6 intézmény létrehozasdnak megszervezését. .
1983 nyarin kezdédstt meg a volt "Béci 6voda" 4talakitdsa az 6nillé zeneiskola
intézményének, nagyszabdst tirsadalmi munka szervezésével. A munkalatok  egész
nyaron feszitett tempéban folytak az lizemek, sziilék, lakossag segitségével, megyei €s

‘helyi fenntart6i timogatassal. 1983. okibber 8-4n, a mér Atalakitott épiiletben, meg

lehetett tartani az avaté tinnepélyt. A térsadalmi munkak 1 988-ig, a probaterem végleges
atadasaig folytak. | ‘ :
Tehat az 6nall6 intézmény 1étrejotte egy térség szdméra biztositott megoldast, Az évek
sordn ennek megfelelden t&bb telephelye is volt az iskolanak (ms telepiiléseken is), igy
a kisebb gyerekeknek nem kellett busszal beutazni és a tanitds megszervezése is sokkal

hatékonyabb és egyszerlibb volt. _ S

A targyi feltételek alakuldsa melleit a szakmai munka kezdeti 1épései: -1980-ban még

f6ként hegedti- és zongoraoktatds folyt. 1981-ben megszélaltak az els6 fivés hangszerek,

ra egy évre pedig mar fiivés egyiittes alakul. - :

1983-ban a Letenyei Allami Zeneiskola alapitdsanak évében, a korzeti funkciéval
miiksds intézményben elBképzé, szolfézs, hegedt, zongora, fafiivés, rézfiives és it
tanszakon,folyt a tanitds. Volt kamarazene, korrepetl’cié,_ valamint a fiivds egyiittes,

zenekarrd fejlddott. ‘ 7 S .
1986-ban elkésziilt intézményiink probaterme, mely tobb funkeidt is ellat, hiszen itt

rendezziik kisebb léiszamn tanszaki bemutatéinkat és természetesen a tinctagozat és a

fiivészenekar prébaterme is egyben. I .

A vérossd avatds eve, jelentds esemény az intézmény életében és a szakmai tovabblépés
is hangstlyos szerepet kapott. Ennek egyik jelentds momentuma volt, hogy Letenye

varosa felkérie Baldzs Arpad Erdemes Miivész, Erkel- dfjas zeneszerzt egy torténelmi

tabl0 megalkotdsdra, Zenemfive a "Muramenti Tabl" cimet . kapta. Az alkoto
természetesen Letenye Vérosnak ajénlotta- 6sbemutatéja 1990-ben volt - a zenéiskola
altal kezdeményezett 1. Fivésfesztival keretében. 1991-t8] ezek a fesztivilok a Magyar

Favészenei Szﬁvetség ajdnlasara, paratlan évekre és nemzetkdzire bovitve valtak

hagyominyossa. ' _ _A
2003-ban a 20. Jubileum évében a VIII. Letenyei Flvosfesztival keriilt megrendezésre.
Balazs Arpad zeneszerzé- napjainkban mar Letenye Véros Diszpolgéra €s az Eurépai-
Uni6 kitiintetettje — megtiszteld jeleniétében, aki erre az alkalomra megkomponalta a
Viros Zenei cimerét, melynek Letenye Viéros Unnepi Jeladésa nevet adta. '

&5
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A teljesség igénye nélkiil emlitett mozzanatok érzékeltetik, hogy Letenyén adva volt a
Hialaj a miivészeti élet kibontakozasdhoz. A milt hagyomanyait kdvetve iskolank ma is
szerves része, alkoté eleme Letenye véros kulturdlis- zenei életének. Letenye Véaros
Onkormanyzata és kézintézményeinek rendezvényein (tinnepélyek, kulturalis bemutatok,
kiallitis megnyitok, jotékonysagi hangversenyek) szivesen kdzremilk6dnek iskolank
szdlistai, hangszeres kamaracsoportjai, zenekara, tanccsoportjai.

Osszegzésként elmondhaté, hogy a nagy térsadalmi Osszefogisnak koszonhetden a -
semmib6l sikerlilt Letenyén zeneiskolat létrehozni, ami 4gy gondolom az ift élok
egyértelmii akaratdt és tamogatdsat jelezte. 1983-ban egy sok éve hiiz6dé problémat -
sikeriilt megoldani &s biztositani hosszi évekre a megfeleld koriilményeket a
miivészetoktatds szimara ebben a térségben. Nem véletleniil haszndltam a térség szot,
hiszen intézményiink tanuldi kozott mindig nagy szamban voltak bejards novendékek.

'2000-t8] a zenemiivészeti 4g mellett elindult a tancmiivészeti ag az intézmény neve

" Letenye Véros Miivészeti Iskolaja és Fivészenekara lett, _ '

2003-t6l a képiﬁmﬁvéSZeti 4g (a felmeriils igényeket kielégitve) is me gkezdte mikddését

intézménylinkben, mely a 2010/11-es tanévig miikodatt. Ekkor sajnos az érdekielenség

miatt sziinetel az oktatds. Az intézmény tanul6i Ktszdmanak ndvekedése 2003-ig az (j

mitivészeti 4gak bevezetésével torvényszeri volt. 2013-ban az évodas gyerekek kikeriiltek

" a mlvészeti iskolai 16tszambél ez okozta a nagyobb létszamcsokkenést. ‘

Az elmilt években a ndvendéklétszam tekintetében kis létszeimﬁ csokkenés volt

tapasztalhaté tdncmiivészeti 4gon. A zenemtivészeti 4g létszdma 4llandénak mondhat6.

A 2017/18-as tanévben jelentds létszamndvekedés tapasztalhaté mindkét mitvészeti dgon

annak ellenére, hogy az intézmény kdrzetében folyamatosan csokken a gyereklétszam.

201112, 201213, 201314, 20

1. dbra:
Tanulék miivészeti 4gankénti megoszidsa 2008- 2018,

Forras: Ti antdrgyfeloskt_és, Miivészeti Iskola irattdr, alapjdn sajdt szerkesziés
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Bér a pedagbgus létszam tekintetében a fenntarté igen szlik keretet engedélyezeti, de
talérakkal és Sraadokkal a feladatellstss megoldott volt.

1. tab!ézat :
Forrds:Ev végi beszama!ok Milvészeti Iskola irattdr alapidm, sajdt szerkesztes

2007-t61 egy fenntart6i dontés alapjan a miivészeti iskoliban nem lehetett talorat ¢ és
helyeitesitést fizetni, de természetesen a novendéklétszam nem cstkkent. A tanarok
tovabb is ell4ttak a feladatot, de ezért semmilyen juttatdst nem kaptak.

A miivészetoktatds nem kotelezd 1ntezmeny tipus. A sziild és gyermeke onkent sajat
elhatérozasabol vélasztja, ha meg van elégedve, a kovetkezd tandvben is beiratkozik.
Pedagégusaink szdméra mindig fontos szempont volt, hogy a ntvendéket a lehetd

leghosszabb ideig megtartsuk. Ennek koszénhetd az a tény, hogy ma a 40 taga
fiivoszenekari tagok kozott van sziilé, dolgozo, egyetemista. Az, hogy ma Letenyén
miivészetoktatds mitkodik, elsdsorban a sziiléknek és az mtezmenyben dolgozo
l pedagbgusok elhivatottsdganak készonhetd!

A Letenyei Alapfokii Miivészeti Iskola a vérosban miikédé minden koézoktatsi
intézménnyel j6 kapcsolatot tart fenn. A novendéklétszam leghagyobb része az altalanos
iskolas korosztalybdl keriil ki. Tanuléink és tandraink rendszeres kbzremiikdsi a
koézoktatési intézmények kulturélis rendezvényein, évforduléin, innepségein, Kihelyezett
telephelyeink létrehozasaval is torekedtink az intézményi kapcsolatok szakmai
elmélyitésére, ezaltal lehetséget biztositva a zenei nevelés, tAnc oktatés kiszélesitésére.

A
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Hagyomanyaink

A kezdeték_ti’)l kialakult iskolai hagyoményrendszeriinket megérizziik, azt életben tartjuk,
fejlesztjiik, és Gjabb kezdeményezésekkel bévitjik.

Az aldbbiak alapjan:

Ofktober elsején, a ,Zene Vilignapja”- intézményiink csoportos 6rdkon, varosi
rendezvényeken tinnepli, immar hagYoményosan a neves évforduldt. |
Kardcsonyi haﬁgverseny — a zenemiivészeti 4gon tanulé névendékek bensdséges
hangulat programja az 6vodas gyerekek szaméra. | '

Tanszaki nivendékhangversenyeken- mutatjik be tamuléink tudésszintjiiket,

Virosi m‘;‘vende'khangverseny - amelyen minden tanszak képviselteti magét. A sziildk és
érdekl6dbk szembesiilhetnek a gyermekek elémenetelével, megismerkedhetnek az
iskolaban foly6 szakmai munkéval. Oromiinkre egyre tobben érdeklddnek a j6 hangulaty,
- szinvonalas produkcickat tolmacsol6 gyenﬁekek pédiums_zéreplései irant. :

Nyilt nap- mitvészeti aganként bemutaték. 6voddsoknak és kisiskolasoknak illetve
érdekl6dbknek. - |
Frvosfesztivilok — szervezése a hagyoményokra épitve minden pératlan évben. Sajnbs
tobb éve forrashidny miatt sziinetelt, de a 30 éves jubileum alkalmdval, a Zeneegyesiilet
segitségével sikerill djra megrendezni. 2017-ben is sikeresen megrendertiik és ebben az
évben is a 35 éves jubileum keretében szeretnénk megrendezni.

Ujévi koncert- A Derii Zenéegyesﬁlet szervezésében iskolank témoga{éséval, most mér
tobb éve meghatirozd szinfoltja Letenye kulturalis életének.

Megyei és regiondlis. tdnchemutatok — tincmiivészeti 4gon tanulé nsvendékek minden

évben részt vesznek. Téancosaink a helyi kulturélis kinélatot szinesitik miisoraikkal.

)]
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Az intézmény nevelési programja

Az iskola pedagdgiai programja kvetelménykdzponti, pedagégiai szempontbé! tanulé
kdzponti. | :
A tanuldst és gyakorlast nem feladattd, hanem a gyermekek életének szerves részéve,
lételeméve, 6romforrassa kivanja tenni. o

Az egyéni fejlédési, halad4si titemnek megfelelden a tanitdsi — tanulési (az elsajatitasra
forditott egyéni) id6t differencidltan kezeljik. A kézéppontban elsdsorban a folytatandé -
- tanulasi folyamat el6segftése 4ll. A tud4st, az ismereteket sajat tapaszialatokon 4t tudja
befogadni a gyermek, ezért elegendd id6t keli biztosftani az ismeretek feldolgozaséra,
béépftésére, Iskolénkba meg kell teremteni annak a lehetSségét, hogy sajétos nevelési
igényll (SNI) tanulok képzését is el tudja l4ini, akiknek a zene, mint terapia és komplex
fejlesztd modszer, segitheti a fejlddését. Ennek alapfeltétele a megfeleld végzettségll
pedagégus. Fontos a célok elérése érdekdben az onfegyelemre val6 nevelds, melynek
szerepét a tanulé is felismeri és elfogadja, igy az a kiilsé fegyelmezés helyébe 1ép.

Intézményiink pedagégiai alapelvei

A Letenyei Alapfokli Miivészeti Iskola neveldtestiilete a mindennapi neveld — oktaté
munkaja soran a fenntartéi elvardsokat, a sziildi igényekei figyelembe véve. az alabbi
pedagogiai alapelvekhez kivan igazodni:

» az egyetemes és nemzeti kultira méivészeti ertekemek megismerése,

> amiivészeti teriileteket nemzeti kulttrank, valamint az egyetemes miivelédés és

~ muvészettorténet egységében mutatjuk be,

» a nevel§ vezetd, irdnyitd, kezdeményez$ szerepe a tanuldk aktivitdsénak
kibontakoztatisaban, tevékenységiik megszervezésében, személyiségiik
fejlesztésében,

> a mindségi oktatd- nevel munkadnkkal a tanulok alapképességeit fe_]lesztjuk
szamukra tovibbépithetd alapmiiveltséget nytjtunk,

» aziskola partnereinek folyamatos figyelése, elvarasaik, elégedettségitk rendszeres
mérése, -

> figyelemmel kisérjilk az egyes gyermek személységének minél alaposabb
megismerését és ennek megfeleléen pedagégiai médszerek differencialt
alkalmazasét a személyiség egészének fejlesztése érdekében,

> segitjiik a killonb6zé szocidlisan hatranyos helyzetli tanulok hangszeroktatisat,
biztositjuk iskolénkban a hangszerrel nem rendelkezé gyermekek szdméra a
gyakorldsi lehetdséget, megteremtve ezzel a tanuldsi esélyegyenléséget,

» atehetségek fejlesztését kiemelten kezeljiik, a kreativ képességek kialakitasahoz
pozitiv kdmyezeti hatdsokat (motivacios tényez6ket: kivancsisag, érdeklddés,
tudasvagy, szorgalom, kitartas) biztositunk. '

i




INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT  Készitette: Proszenydk Zsolt Istvin

> folyamatos részvétel - hangversenyek miisorok, szereplések reven - Letenye
életében, :

> aszitlékkel fenntartott kapcsolatok dpolasa,

» szakmai eredményeink kozzétételével hozzajarulunk vérosunk hlmevenek
Oregbitéséhez.

> tiszteletben tartjuk a tanuldk személyiségét

» az iskolai életben szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsdra toreksziink

Intézményiink nevelési feladatai

Vv VYVY

a tanulé példaképe legyen az a tandr, aki jol ismeri szaktérgya anyagat,
lelkesen dolgozik, Gszinte, igazsdgos és szigort, tud uralkodni magan,
megertl mire van szitksége tanitvanyainak, '

feladatunk annak elbsegitése, hogy iskolank megfelelo rangu, egyéni
arculattal rendelkezd, elismett iskola maradjon,

egy olyan légkor megteremtése iskolankban, ahol a tanulék otthon erezhetlk
magukat, :

a szocidlis hétrannyal, sajitos nevelést igényld, magatarta31 zavarral kiizd®
gyerekek hatranykompenzamo;anak segitése,

az esztétikus, korszerti nevelési - oktatési kdrnyezet rnegteremtese,

a targyi feltételek javitdsa,

az, oktatds soran figyelembe vessziik a tanulék egyéni képességeit, amelyet
tudatosan fejlesztjiik.
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ELOZO VEZETOI CIKLUS ERTEKELESE

Vezetbi munkam soran jé1 mlikdd kapcsolatot alakitottam ki a fenntartékkal (tankeriilet,
Onkormdanyzat), a sziilokkel, ndvendékeinkkel a térség kozoktatssi intézményeivel és
miivészeti iskoldival. Mindenben arra torekedtem, hogy a tdbbszor valtoz6 fenntartdi
viszonyoknak teljes mertekben megfeielj en iskoldnk.

Személyi és targyi feltételek: -

Az elmilt években elvégzett munkénk alapjan, Letenyén sikeriilt megval6sitanunk
kitlizdtt céljainkat, ezzel hozzdjarulva a magasabb szintli és hatekonyabb oktatés
megvalésitisdhoz.

2012-t61 harom fiatal kolléga kapcsolddott be iskolank munkajaba biztositva ezzel a
hosszti tavii szakos ellatottsagot. Ordmmel tolt el, hogy a tanéri kar ¢ 1j tagjainak felvétele
mind emberi, mind szakmai tekintetben j6 déntésnek bizonyultak. Az 1ij kollégdk jol-
beilleszkediek és magas szintli munkajuknak koszonhetoen a tanszakokon allandosult a
1étszam, sot kis novekedés mutatkozik. :
2014 év végén az 1ij vérosvezetés megalakuldséval elkezdddtek iskolank dllagmeg6vasi
¢s felhjitdsi munkalatai, _

A letenyei Tankeriilet és az Onkormanyzat segitségével ij hangszereket vaséroltunk és
" néhany hangszer feltjitdsa is megtoriént. Az elmilt évek alatt sikeriilt visszavezetniink
iskoldnkat a megyei, regiondlis és orszagos zenei és tancversenyek és rendezvenyek
vilagdba, novendékeink rendszeres résztvevdi ezeknek. :
Nagy 6rém szamomra, hogy kollégaim is fontosnak tartjak a versenyekén, bemutatékon

vald részvétell és a tehetséges tanuldk feﬂcészitését-mﬁvéSzeti-pélyéra'. T s

Az elmilt 6t év kimagasl6 sikerének tekintem ndvendékeink versenyeredményeit, melyek
visszaigazolasai is egyben iskolénk pedag6giai munkéjanak és szakmai szinvonalanak.
Iskolank tanuléi 21 mindsftést (5 atany, 12 eziist, 4 bronz) ¢s 8 helyezést (4 I. hely, 2 I1.
hely, 2 1. hely) értek el az e]mult 6t évben.

Fontosnak tartjuk a kiernelkedc’i  teljesitményt nydjté ndvendékeink szakmai fejldésének
egyéni koordinalasat, irdnyitdsat. A miivészeti plydra késziild ndvendékeink felkészitése
specialis oktaté-nevel6 munkat igényld feladat, amelyben intézménytink pedagégusai az
elmult években sikeresen teljesitettek, hiszen 3 névendékink miivészeti gimniziumban
folytatta tanulméanyait. Ezt kiemelked6 eredménynek tekintem egy olyan id8szakban,
amikor a komolyzenei pélya és a zenetanftas csak egy szik réteg szdméra kecsegtetd

foglalkozas. '

Pélyézati forrasok:

2013-ban aKLIK megalakulaséval 6 tij idészak: kezdodbtt iskolank eleteben és 2015-ben a
TAMOP 3.1.4. C-14 Innovativ iskoldk fejlesztése 2. litem cimd palyazat lehetbséget
biztositott a miivészeti iskoldk szdmara palyézat benyijtdsara. Tankertiletiink vezetdjével

]
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révid egyeztetés utan figy hatdroztunk, hogy éliink a lehetdséggel. A letenyei tankertilet
biztositotta a projektmenedzsmentet és rAm maradt a szakmai tervezés és megvalositds.

A palyazat beaddsa és lebonyolitésa is nagyon rovid és szliks kereteket biztositott. A
révid hatérid6- ellenére sikerfilt hatékony szervezési munkéval Osszeallitanunk és
elkiildentink a palyazati anyagot, mely pozitiv elbirdlisban részestilt. Nagyon fontos
mérfoldkd volt ez iskolank életében, hiszen hasonld meretu palyazatba még ez idaig nem
sikeriilt bekapcsolodnunk

A projekt keretében végzett tevékenységck rovid lefrdsa:

Digitalis tartalmak, taneszkézok oh‘&tds_i gyakorlathan valé haszndlata a zenemivészeti
dgon ' '

Tantestiiletiink 2 pedagdgusa négy csoportban dsszesen 60 ndvendék részére tartott
bemutaté 6rat, melyen névendékeink ‘megismerkedhettek a legtijabb kottaszerkeszts
programokkal ¢€s azok alkalmazési lehet6ségeivel. Ez a tuds segitheti Oket
zenetanulasukban. Ett8l a tanévtél a szolfézs Oratervek resze lett a kottaszerkeszts
programok alkalmazésa, hasznalatdnak lehetosegel

' Digitdlis tartalmak, taneszhkizok okiatdsi gvakorlathan valé haszndlata a ténemitvészeti
dgon '

Tantestitletiink 2 pedagdgusa négy csoportban Osszesen 85 nivenddk részére tartott
bemutaté ordt, melyen ndvendékeink megismerkedhettek a legijabb zeneszerkesztd és
vagé progtamokkal és azok alkalmazdsi lehetdségeivel. Ez a tudas segiti Okel a
tanctanulasban. A tandérdkon folyamatosan ismerkednek névendékeink a programok
lehetbségeivel és maguk is készitenek rovid anyagokat. :

A hdtrdnyos és halmozottan hétrdnyos helyzetil tanulok szilleinek bevondsa: aktiv

részvételének Gsztinzdse

A HH és HHH tanuldk és sziileik szimara kz6s kirandulst szerveztiink, a nem hatranyos:
gyerekekkel és szilleikkel ,,Haydn nyoméban” cimmel.

A 77 nisvendék és 21 felnott részvételével lezajlott kirdndulds alkalmaval Kismartonban
megtekintettilk a Haydn Exploziv kidllitist, mely nem csak vizualis, hanein zenei
élményekkel is gazdagitotta a résztvevBket. A kastélyparkban tett séta utan meglatogattuk
a kozeli Family Parkot, mely egy egész délutént betoltd csalddi- sport- és szabadidd
programot biztositott a gyerekek és szilleik szaméra. A kirandulds alka,lmé,val t6bb
névendekiink és sziild elbszor jart kilfoldsn.

Egy egészségnap szervezése egdszséoes tavlalkozdssal osszefliogéshen

Egészségnapot szerveztiink a Letenyei Strand teriiletén a sziilék és a gyerekek részére (95
tanulo, 70 sziil6). A reggeli gylilekez6t kovetBen autébusszal Kistolmdcsra utaztunk,
innét a Csomddéri Allami Kisvasat kiilsnvonatéval kirandulast tettiink a zalai erd8kben.

=
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A csOm0déri pihendben a gyerekek megismerkedhettek a kisvasiut multjaval és jelenével,
majd visszafelé is gyonyorkodhetiek a taj szépségében, egy rovid pihend erdei sétat
tettiink a gyerckekkel és kézben sz6t ejtettiink az erdd él(’ii/ilé.gérél. Ezalatt a sziil6k
egészséges ételekkel késziltek a fogaddsunkra. Az ebéd utin a résztvevsk rovid
flirdézésen vettek részt, majd kezdetét vette volt ndvendékiink Banfai Balint menttiszt
eldadésa az egészséges életmdddal kapcsolatban. A sziilbk segitségével a térségben
tevékenykedd magangazdasagok is tamogattak rendezvenyunket az altaluk készitett,
termesziett egészséges ételek ,,kdstoldjaval™.

A nap zarisaként 5 4llomdsos {igyességi versenyen vettek részt a gyerekek. Az
allomasokon a kollégak iranyitottak a csapatokat, melynek tagjai sziilok €s gyerekek
alkottik. A versenyen 8sszesen 50-en vettek részt.

Természet kozeli zenei sport idbor

Balatonmarian keriilt megrendezésre zenei tdborunk 42 f6 részvételével (37 didk, 5
feinétt). A tébor ideje alatt a résztvevdk kirindulison vettek részt Budapestre, ahol
megtekintettiik a Zeneakadémia és az Operahdz épliletét és ellatogattunk a Tropicariumba
is. S :

A tébor napi programjaban szerepeltek hangszeres. csoportos foglalkozdsok
(vondskarmara, faftvéskamara, kis zenekar, zongora négykezes). '

- A zenei tdbor résztvevdi részesei lehettek egy hajékiranduldsnak Keszthelyre, 1lletve a
kiszenekar tagjainak magas szinvonalii foglalkozasokat tartott Neumayer Karoly Liszt
: dijas karnagy, a Pécsi Tudoményegyetem Miivészeti Karanak tanara.

A tabor zarasakent Sasd Varos Koncertfiivés Zenekara koncertjet hallgathattuk meg.

Természet kozelz tancos dkotdbor

Balatonmarian keriilt megr’endezesre tancos taborunk 42 f6 részvételével (38 didk, 4
felnétt). A tdborban eldadék sokasdga tartott foglalkozdsokat és bemutatékat, Molnar
Andrea és Cseh- Szakal Tibor, orszagos bajnokok, Szokolovszky Istvan és tanitvinyai
valamint 2 Quantum XXI. egyiittes 2 tagja. A tabor ideje alatt a résztvevék kiranduldson
vettek részt Budapestre, ahol megtekintéttiik a Zeneakadémia és az Operahaz épiiletét és
elldtogattunk a Tropicariumba is, A tanc tabor részivevdi egy hajokiranduldson is részt
vettek Keszthelyre. :

A pedagégiai kultira folvamatos fejlesziését eldsegits tandrtovdbbképzés me alosztasa

A projekt keretében minden kollége’mk tovabbképzésen veit részt. K_ét koliéga a
»Megoldaskdzpontd kommunikacid és konfliktuskezelés a mindennapi iskolai életben
82/146/20127 c. tovabbképzésen vett részt. '

Hérom kolléga a ,,SzemélykdzpontG pedagdgiai médszerek a lelki egészség és a
kdtnyezeti egészségre nevelés, valamint a kornyezettudatos magatartas fejlesztése cimit
30 6ras tovabbképzésen vettek részt. :

A tovibbképzés kbvetelményeinek minden kolléga eleget tett.
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A projekt keretében megvalosult eszkbzbeszerzések hozzajarultak iskoldnk képzési
szinvonalanak ~ emeléséhez, az oktatdsi koriilmények . javitdsshoz (digitdlis
fényképezbgép, video kamera, 5 db tanari laptop, 2 db 5.1 hangrendszer, 30 db kottatartd,
rezfuvos fitvokak, 2 db firvola).

Kozos osszefoeds= Zongoravisdrlis

Az elmult iddszak egyik legfontosabb eseménye a koncertzongora beszerzése volt.
Hossza évtizedes dlom viélt ezzel valéra, megkdnnyitve a billentytis tanszak mindennapi
munk4jét és a versenyekre valé felkésziilést. A hangszer megerkezesevel szinesebbek
letieck a nbvendékhangversenyek, a tanszaki bemutatok, egy teljesen {ij hangzésvilag
érkezett iskoldnkba. A hangszer beszerzését tobb magénszemély, villalat és a
- Nagykanizsai Tankertilet timogatia.

Osszegzeskent elmondhato, hogy a vezetbi programomban megjeldlt fejlesztési
elképzelések jelentds része megvaldsult. Termeszetesen ezek a fejlesziések a szoros
_ egyuttmukodesek (Onkoxmanyzat Tankeriilet), jo kapcsolatok (Bgyesiilet, Sziildi
Kozdsség) eredményei. Oromteli szamomra, hogy vezetdként ezek rnegvalos1tasaban

részi vettem.
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VEZETOI PROGRAM

A vezetdi elképzeléseket a torvényi elbirdsok a helyi szabélyzatok, az iskola hasznaléi az
adottsdgok és a tArsadalmi elvardsok is befolyésoljak.

Egy iskola akkor jo, ha nmagéra jellemz0 értékeket hordoz magaba. Ha k1a1ak1tja sajat
arculatat, menedzseli Onmagat. K6zbsséget formal, alakit. Ez nem csak Kkiilsdségekben,

hanem belsd értékekben is megjelenik.

 Intézményi értékek, amire alapozni kivanom a kdzos munkat;

> FErtéket képviselnek a pedagdgusok, akik szakmailag felkésziiltek, kiilonbozs
tanuldsi technikikat alkalmazva arra torekednek, hogy minden gyermek
- adottsagainak, képességeinek, érdekl8dési kdrének megfeleld képzést kapjon.
» Toreksziink a mindenkori pozitiv partnerkapcsolat kialakitasara a szulokkel
tarsintézményekkel, fenntartéval és egyéb szervezetekkel.
» A csalddias iskola légkore megtartsa.
" » Az iskola hagyomanyai.
A szervezet folyamatos fejlesziését a koriilottiink 1évé Allandé valtozasok general_]ak A
szervezetfejlesztés egyik lényeges eleme a szervezeti kultira fejlesztése. Egy iskola
szervezeti kultirdja mar akkor szembet(ind, amikor valaki belép oda. Sokat tettek a
pedagbgusok az elmalt évben mindezért, de vannak még feladatok. Szeretném
megvaldsitani, hogy minden tanszakon a sziil6 pontos t4jékoztatdst kapjon, mind {résban,
mind szoban-az 6t érdekld kérdésekrol. ‘ '

Aiapeivek .

A miivészeti oktatds szandéka, hogy az elsajatitott tudds értékalls, egyfittal a kor
igényeinek megfelel6 legyen. Fejlesztési célként hangsilyozza a tudds 6romének, a
beleélésnek, a személyes véleményalkotdsnak és a tarsas tanulés kiildnbdzé formainak
fontos szerepét. -
Igazgat6i munkdm sordn olyan intézményt szeretnék vezetni, ahol j6 didknak lenni, ahol
megtiszteltetés a tandrok szamdra dolgozni, ahové a sziil§ sz{vesen jon, mert a magas
szinvonaln szakmai munka, és a gyermekkozpontii mifvészetre nevelés kézott egység és
egyensily tapasztathaté. Ez csak motivélé, egyiittmiikods, segité, befogads 18gkdrben
johet 1étre, aminek feltétele a j6 kommunikécio.
-Ilyen kérillmények kozott mindenki szivesen tevékenykedik a kozdsségéri, az.
intézményért, ezéltal fontosnak érezheti Snmagat.
Fontos, hogy a tanulds ltal megszerzett ismereteket hasznositani lehessen a sajat és az
iskola érdekében. Ahhoz, hogy minderre lehetség nyfljon, rugalmasan kell
alkalmazkodni a kiilsd és belsd koritlményekhez, elvirasokhoz és a parinerekhez.
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A ndvendékek érdekeinek szem el6tt tartdsdt, a képességek és készségek sokoldali
fejlesztését kiemelten fontosnak tartom. Célom, hogy a kultira kdzvetitésével és
példamutatéssal hozzdjaruljak ahhoz, hogy a novendékek az értékekre fogékonyak
legyenek, azt masokban is felismerni képes, belsé harménidval rendelkezd és azi sugarzd
személyiségekké véljanak. A Letenyei Alapfok Miivészeti Iskoldban kozosségi
muzsikalas altal szerzett élményeiket, tapasztalataikat az élet barmely teriiletén
kamatoztatni tudjak. Erre azért lesznek képesek, mert & zenetanulds Altal megtanulnak
Snmagukon kiviil mésokra is figyelni &s alkalmazkodni.
A tancmiivészeti ag lehetOséget nyljt a tanuldk mozgasmuveltsegenek és
mozgaskultirdjanak sokirdnyi fejlesztéscre, fizikai alléképességének, iigyességének,
- cselekvé  biztonsiganak, ritmusérzékének, halldsanak, tér- és -formadrzékének
fejlesztésére, gazdagitdsara. Egészséges életmddra, magabiztossdgra, hatirozottsagra,
érzelmi nyitottsagra neveli. Hozz4jarul, hogy a tanulok személyisége nyitottd valjon a
kozosségi alkotd tevekenység és a miivészetek irant. Kibontakoztatja a tanulk
kreativitasat, improvizaciés képességét, készségét. Fejleszti a gyerekek és fiatalok
- mozgaskultirajat, testi-lelki alloképességét, kapesolatteremtd képességét. Egészséges, jo.
tartdsa, jo mozgésﬁ tanuldkat, tAncmiivészetet értd kozonséget, tancot szeretd fiatalokat’
nevel.
A pedagogus fontos feladata megtanitani a kalturdlt véleménynyilvanitasra a gyerekeket
Magas szmvonalu oktatast nytijtani csak kdzos éridkrend alapjan lehet.
- Akik milvészeti iskoldba jarnak maguk valasztottak ezt a tanulasi lehetoseget A legttbb
esetben tanar didk, sziil ugyanazt szeretng elérmni. :

Amit szeretnék megvalésitani:

a novendekek az oktatds altal szerzett tapasztalatalkat igénnyé, elvarassa,
- szemléletté alakithassak életvitelitkben
o egyliitm{ik6do, j6 emberi kapcesolatok fenntartisa ‘
e afeladatok elosztasanal az egyenletes terhelés elvének alkalmazasa
o sikerélmény biztositasa oktatas-nevelés altal
e aképességekhez igazodo elvarasok kibontakoztatasa
- mas targyak tartalmaival dsszehangolt ismeret és képességfejlesztés
e a tanulék sajal képességeiknek optimumdig jussanak az érzelmi és erkdlesi
fejlédésben az esélyegyenldség biztositisaval
e atantargyakon ativel6 kompeténciak fejlesztése
o az egyetemes kultira, az eurdpai miiveltség, a nemzcn népi hagyomanyok
értékeinek ataddsa és az értékmegbrzés formainak kialakitisa
o palyara késziild ndvendékek kiemelt lehetoséget kapjanak a tovabbtanulishoz
szukseges, szakszerll képzessel
» azenekari muzsikalds 6rémének megismertetese, megszerettetese széles kirben
o értékmegdrzést, értékteremtést

26;]
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s pedagogusok szakmai ismereteinek, készségeinek szélesitése, elmélet és
gyakorlati médszertani kultirajuknak bévitése hazai és nemzetkdzi viszonyokban
egyarant

e palyézati forrésok bevondsaval az anyagi lehet8ségeket béviteni

A pedagdgusokra hirulé folyamatosan szaporodé adminisztrativ. feladatok ellatsa,
érzékelhetd hatdssal van a mindennapokra. Bizom benne, hogy az iij pedagégus életpalya
gondjaink egy részét orvosolni fogja, de addig is koriilményeink javitdsa érdekében
fontosnak tartom, hogy figyeljiink egymasra, és a problémak megbeszelesere kelld idot
és figyelmet forditsunk.

Fejlesztési @ik’épz@iésék’ |

Téargyi feltételek

Az iskola épliletének nagy része az 1960-as években épiilt. A zeneiskola elinditasival
1983-ban az épiiletet felajitottak és 1986-ban késziilt el a probatermi rész. Teljes
feltjitison esett 4t a vizesblokk és a fiitési rendszerbe egy energiatakarékos kazan keriilt
beépitésre. Négy tanteremben megtoriént a nyildszark cseréje. Elvégzésre keriiltek az
allagmegGvési feladatok (festés, parketta csiszol4s). Hossziitdvon a: tobbi nyiliszar6
cseréje is indokolt lenne. Az iskola teljes tetbszerkezetének cseréje idbszerii lenne a
palatetﬁ egyre rosszabb dllapota miatt. Az épiilet kiilsé szigetelése tobbszor keriilt
betervezésbe, de mindeddig nem valdsult meg. Ugyancsak tdbbszor keriilt tervezésre az
iskolai riasztérendszer kidpitése, azonban ez sem valbsult meg. Az dpiilet
akadalymentesitése is halaszthatatlan feladat az elkvetkez6 idGszakra nézve.

Iskolank az elmdlt 35 év alatt , kindtte™ székhelyét.

A jelenleg rendelkezésre 4ll6 tobbfunkciés préba- tinc- és koncertteremben folyik a
tancoktatds, a koncertekre valé felkésziilés és a koncerteket is tartjuk. A 2016-ban
beszerzett zongora is itt kerlilt elhelyezésre. Mivel naponta folyik tincoktatis nagyon
nehéz megoldani a hangszeren valdé gyakorlist. Intézményiinknek mindenképpen
sziiksége lenne egy kiilonatlé kb. 100 £5 befogaddséra alkalmas koncertteremre megfeleld
méretli szinpaddal a tancos és zenei novendékeink részére egyardnt. Egy kiilonallo
tancterem a térvényben elvart kiegészitd helyiségek (51t6z08, zuhanyzo) kiépitésével,
tovabba egy tandri, igazgatdi helyiség és kozosségi tér (aula) kialakitasa is fontos lcnne.'
A meglévo hangszerek allapota leromlott, nagy résziiket selejtezni kellett, mivel mar
teljesen elhasznalédtak. Pétlasukat pillanatnyilag az egyesiilet hangszerkészletébol
tudjuk megoldani. A korszer(i, hatékony oktatis megteremtése nagyfokd beruhazasokat
igényel. Az eszkozdk terv szerinti folyamatos beszerzése elengedhetetlen. Az oktatas
céljara szolgaldé helyiségek  allapota, a kisebb-nagyobb hiényossagoktél eltekintve
- elfogadhatd. A belsé javitisi munkék, fejlesztések titemezésére, ezek 1doben torténo
elvégzésere feltétlent] sziikség van.
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Ezeket a problémdkat gy gondolom, hogy iskolank esetében a jelenlegi épiiletiink teljes
kort feliijitas és bovités oldhatnd meg, melyre a kizelmiiltban a Tankeriilet dolgozéival
t5bb elképzelést is elkészitettiink. Bizom benne, hogy mmdezek palyéazati forrasbol
megvaldsulhatnak.

A lehetséges teljes fellijitasig a kdzeljsvoben a legfontosabb teruletek ahol fejlesztésre -
van sziikség:

* Az iskola tetészerkezetének teljes cseréje.

¢ A Prébaterem mellett egy térold, tébbfunkciés terem kialakit4sa.

o Nyilaszarok cseréje.

e Az iskola tovabbi informatikai fejlesztése.

o Osztélyfennek biitorzatdnak folyamatos feldjitasa, cseréje.

o Uj hangszerek beszerzése. ‘ :

e Szemléltetl eszkizok, taneszkszok beszerzese Kiilénds figyelmet kell forditani
a miniszteri rendeletben rogzﬁett kételezb (mmmlahs) eszkoz €s felszerelési
Jegyzékre,

A vezetd fontos feladatainak egyike a koltségvetési Gsszegek takarékos, ésszerli és
jogszerli felhasznaldsaval a nevel8-oktatd munkdhoz szukseges alapfelszerelések és
eszkdzok biztositdsa. A koltségvetés a szuksegletelmek csak egy részét fedezi, ezért -
napjainkban nelkulozhetetlen a tovabbi forrdsok, leginkdbb a palyazati iehetdségek,
tamogatisok mmel szélesebb korii kiakndzasa. Minden lehetséges forrast meg kell
ragadni a jov6ben s, mely a meglévo eszkdzallomanyt bov1thet1
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Pénzigvi feltételek

Az orszagosan jelentkezd gazdasigi nehézségek természetesen intézményiink
gazdalkodasara is hatdssal vannak, Koltségvetésiink helyzete évek 6ta visszafogottsigra,
takarékossdgra Gsztdnzdtt benniinket. Azonban a Nagykanizsai Tankeriilet
megalakulésival Gigy érzem, ezek a nehézségek megoldédni latszanak. Intézménytinknek
elbre tervezhetd koltségvetés 4ll rendelkezésre, amellyel gazdélkodhat és az elmult évben
- kisebb feltjitisra is volt lehetdségiink. Az elkdvetkezd idoszakra pedig pénziigyi
- vonatkozasban is pozitivan tekintek, mivel a Tankeriilet dolgozoi szakmailag és
emberlleg is nagymértékben se gitik munkamat. _
Tovabbra is sziinteleniil keresni kell a lehetéségeket, hogy a koltségvetésen kivil is
legyenek mozgésithaté anyagi er6forrasok. Tudom, hogy azok az intézmények lehetnek
tovabbra is versenyképesek, amelyek megteremtik a tBbbcsatornas finanszirozas
feltételeit.

A forrdsbbvités lehetGségei:

v Palyazati forrasok
v Tamogatok felkutatisa
v Civil szervezetek segitségei

Iskolank munkdjt tdmogatd egyesiiletiink, foként a személyi jovedelemadd 1 %-bol
gazdalkodik. Célja, hogy segitse az iskolai munka szinvonalasabba tételét szolgald
eszk6zok vAsédrlasat fenntartja a Vérosi Favészenekart. A befolyt Osszeget hangszerck
javitaséra, versenyek koltségeire és a tanul6k tuddsdnek gyarapitisdhoz hozzdjérulé
eszkdzok beszerzésére forditottak. :

Lényeges, hogy olyan kiltségvetése legyen az intézménynek, amely figyelembe veszi a
térvényi szabélyozds és a fenntarté altal elfogadott szakmai dokumentumok pénziigyi
vonzatait. ' : .
Meggybz6désem, hogy az értelmés, racionalis takarékossagnak van helye az oktatasban.
A hagyomanyos takarékossagi intézkedések mindaddig elfogadhatoak amig azok a
torvényes miikddést nem veszélyeztetik. |

A fejlédést szem elbtt tartd szakemberek j6l tudjék, hogy az oktatisba fektetett pénz
megtériil, viszont ez nem egyik naprél a masikra, nem révidtavon érvényestil, hanem
hosszi folyamat, az eredményét sok tlirelemmel kell kivarni,

A fenntartd valtozés (Tankeriileti K#zpont) minden bizonnyal a pénziigyekben is jelentds
valtozasokat hoz majd. A Kozpont finanszirozdsara valé Attérés tovabbra is szigort
- gazdalkodast kévetel majd az intézménytél, de Ggy gondolom, hogy a fejlesztések terén
megfeleld partnere lesz az intézményvezettknek.
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Személyi feltételek

Azt a tudast, értéket, melyet a jelenlegi tantestiilet magaénak mondhat, mind pedagdgiai,
mind erkdlesi €rtelemben meg kell 6rizni, tovabbi fejlesztését timogatni kell. '

Az elmilt években sikeriilt intézményiink tandri dlloménydt az elvdrisoknak meégfelelden
béviteni, amely teljes mértékben alkalmas az iskola Pedagégiai Programjiban
megfogalmazott feladatok ellatasira. A tantestitlet az elmilt években igazolté. hogy tud
és akar is egyiitt dolgozni, k6z6sen gondo]kodm fejlodni. Ezért tartom fontosnak a kis
kozisség megtartasat.

Révidtavon a nyugdijba vonulé kolléga pdtlasa fontosabb feladat. Az igényeknek
‘megfelelBen ez térténhet egy foallas (vonds- szolfézs) kolléga, vagy két oraado tanar
alkalmazasaval. '

Az elkdvetkezd id6szak legfontosabb feladata a tanulélétszém megtartisa, esetleg .
kismérték(i bovitése (maximum 180 névendék).

Kiemelt feladatnak tekintem iskolank jarasi jellegének visszaéllitasét, vagyis a kornyezé
telepliléseken &1 gyerekek szdmdra szeretnénk biztositani a mivészetoktatas lehétdségét.
‘Sajnos az elmilt években a kozosségi kozlekedés cstkkenésével néhany teleptilésrél
ellehetetleniilt a bejards. Tobboldali egyeztetések segitségével véleményem szerint
megoldhato lenne a tanuldk szallitdsa, illetve megfeleld tanulblétszAm esetén telephelyek
létrehozasaval tudnénk biztositani a mﬁvészetoktatést mindl t8bb tanulé részére,

T 4

Hosszutavon szeretném, - ha az igények lehet6vé teszxk— megfelelo kolléga segltsegevel '
a képzbmiivészet g ismételt mikodtetését.

Nagy erft latok abban a kozbsségben, akik tisztelik egymést emberileg és szakmailag,
képesek egyiittmiikodni, segiteni a masik munkéjit szakmai féltékenység nélkiil. A
kiegyenstlyozott, j6 1égktr biztositja a kollégak szamara a megelegedettseget mely a
szinvonalas, preciz munka feliétele.

Ezt a j6 1égkort szeretném iskol4nkban tovabbra is megtartani a kdvetkezd eszkdzokkel:

<% A tandri munka segitése:

" Oraldtogatss, tanszaki konzultacio, kozos 6rak. Nem pusztén a palyakezdd
tandrok, de a t6bb éve tanito kollégak szamara is sziikséges a szakmai kontroll,
munkajuk értékelése, mindsitése, a szabalyzatokban megfogalmazott elvirisok
megvaldsuldsinak ellendrzése, az elért eredmények elismerése, a meghitisult
dolgok okainak feltarasa és kozos megoldasa. Célom, hogy segitd szandékkal tett
javaslataimat a kollégak munkajuk soran alkalmazni tudjak.

0,
o

A kotelezd szakmai tovabbképzések: ‘
A tandrok szakmai tovabbképzése bovitik a novendékek szdmara kindlt
lehetdségeket, szélesitik az iskola profilj4t. Tovébbra is tervezem minden szakmai
tovébbképzés tamogatasat.

=
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ZARSZO

Pélyizatomban igyckeztem hangsilyozni azokat az értékeket, melyek megbrzését
fontosnak tartom, és vazolni azokat a vezetSi elképzeléseket, amelyek az mtezmeny ‘
fejlodését szolgathatjak.

‘A kbzoktatdsi rendszer dllandd véltozdsa révén \j torvényi szabdlyozisoknak kell
megfelelni, éberen figyelve a gazdasigosabb miikddés lehetdségeit. A mindenkori
vezetOnek az allandé megtijulds €s Atalakitds mellett biztositani kell a nyugodt, alkotd
1égkort, mely szolgélja az idejaré ndvendékek kiegyenstityozott fejlédését.

Vezet6ként, zenetandrként &s emberként fontosnak tartom a példamutatist, a
felelosségteljes gondolkodast, a feladatok és kotelességek preciz elvégzését. Mindehhez
sziikséges a kiegyensiilyozottsag, a kitartds, az emberség, a tudas és a hatdrozottsig. Az
elmult években végzett vezetdi munka soran a feladatok széles skalajaval talalkoztam,
sok lehetSséget adva a tanulasra és tapasztalatszerzésre. Egy vezetd mindig felel6sséget
véllal, de nem egyediil munkélkodik. Orommel t6lt e, hogy élvezhettem a kollégiim
megtiszteld bizalmat, az Erintettek tAmogatésat és segitékészségét, hiszen célokat elérni
csak egyiitt lehetséges. Kdszontm minden kollégamnak az elmult évek koz6s munkajat,
hiszen &tleteikkel, kdzremiikodésiikkel rengeteg szép, emlékezetes eseményt tudhatunk
magunk mogott. '
Palyazatom benytjtdséval tovabbra is készen allok. megva.lasztasom eseten a miivészeti
iskola és a pedagbgus kozosség érdekeit kepv1se]n1 az-intézmény szakmai fejlodését
elbsegit tervek megvalSsitasaban részt vallalni.

A 22 éves tanitdsi és 9 évi vezetSi tapasztalatom alapjan, terveim megvaldsitasdhoz
készitettem el vezetdi palyazatomat. Kérem a palyazat birdloinak a tAmogatésat.

Felhaszndlt dokumentumok

.Letenyei Alapfoku Miivészeti Iskola

~ Alapité Okirat .
- Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
- Pedagégiai Program

- Hazirend

Nagykanizsa, 2018. mércius 23.

NAORA ¢

Proszenyak Zsolt Istvan

Wal

]




TN

EE1803180067

Az eredetivel mindenben -




Y e r—

Eﬁ?e?ﬁ?&é

sﬁ: 3 ‘Z1g-235ZIAD.

15986 ol {jayjequozg '

Of OSPUSQUI Y3U[9ASPIQ

“JnfupAnsy gJieuey

sSo)ezs m:uulv_ucu uu wojepod mw
AJeAU .—m A uo_._aoﬁongoc ueidefe SEE«E& g T3

o4 m_._.qu tag G4 61 mﬁﬁoﬁM.«wﬁ?EwN v

N9 198010 Youlagps)1ezaleigy 1Aururnue; TejoysIQ)

NYI0MSI0d 0ZdINgyNVL
T3INYQ IANISZH1g

Srague

'Q6/ %661 17T e 21 6) T S erlnzs

ueqdezsio Jje »Umz uaqgpidow ; m_mN M
{uaq8eszoy) ueqsorea =Y (15 1 “
. i

upfdeu — Q ‘ UIGA9 61 B !
el 27 o) ._ummu.—v_o q LL 61 Iy E

‘T YOII0NE BIpwpzS

. ~ UBAJlS]
}1657 v_m%:mNmO._&ﬁgoio ze )2yg

THIATTAO

wrezs

S661/96

o rm e I

B TH 661 A0 "g 194pZsa WA EneT
(L89¢-5 +'254) "1 epwoAN rinpg
Scum ' PSOTI - BWOAN-TLIEg - 7§ '] A/pTI LY




Sorszém: PTB 063165

Intézményi azonosit: FI23344 _ , . :
Tdrzskonywszam 12767 ' S ' C MUEGYETE e 1782

akl 1971. év oktober hé 22 napjén Magyarorszag Letenye telepulesén Proszenyék

~ Zsolt Istvdn néven swletett és a Berzsenyz Daniel - Tanérképzo Fmskola nevil
felsdoktatési mtézmenyben szerzett 1995. év junius h6 15. napjan kelt 96/ 1995 szdmon
klzilhtott oklevellcl 1gazolt alapfokozat és tanér szakkepzettsége alapjan a '

Budapestl Muszakl.es Gazdasagtu omanyl Egyetem
o Gazdasag— és Térsadalomtudomanyl Karan -

a Kozoktata51 Vezeto és pedagogus—szakvmsga szaklranyu tovabbkepzém szak _ '
tanuhnanyl kotelezettsegemek eleget tett. ' fLo o

A zaréwzsga-blzottség 2012 év Jumus ho 20 nap_]an kelt hatarozata alapjz'm nevezett '

szakvnzsgazott pedagégus, kozoktatésn vezeto . L

a zarbvizsga-bizoilsa

Az eredetivel mindenben .
. -Eegegyend hitles mésolatl . ..,

A. 'Ih 2900]MA1’ SZ. 003318 E’atna NyomdaZrt.
Litta: Oktatasi Hivatal B. I, 2009, XL 25.
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o Mﬁhkélfﬁtﬁi igazolds

Munkiltats adatai:
=—==dxaliato adatai:

Megnevezése: o NAGYKANIZSAT TANKERULETIKO7ZPONT
(ffme: o . ‘ . 7 o 8800Nagykénizsa, Vécsey utcé 6. -
Dolgoz6 adatai: ' o

Neve: - . L : Proszenysk _.Zsolt'I.stvén

Sziiletési neve: _ » Pro'szenyék. qult Istyéﬁ

Sziiletési helye és ideje: T Letenye, 1971,10.52. -

-Anyja neve: L Lukécs Maria A _

Lakeime: - T 8300 Nagykanizsa, Takarék utca 716/]'3._‘
Adéazonosits jele: o ‘ 8382794262 .
Jogvisiohy kezdete a munl;ﬁlléatémil: 2013, j?nuér 01. (muhkéitaté: KLIK)

: : - (1996, 08. 01-t61 folyamatos jogviszony Jelen intézményben)
FOGLALKOZTATAs JELLEGE: Kézalkalmazotsi Jogviszony ~ hatérozatlan idejii kinevegd
SZAKMAT GYAKORLAT ideje: 21,5¢y s
Munkavégzés helye, cime: : Letenyei Alapfoki Mi;ivégzeti Iskola -

8868 Letenye, Arany Janos utca 2,
OM: 040172

Munkakérének negnevezése a munk4ltaténgl; , -
: pedagdous munkakirben foglalkogtatott dolgoz6 — tangr

Munkakére: X - hatbs4gi erklcsi bizonyftvany meglétéhez kotatt,

O hatésagi erkslos bizonyitviny meglétéhez nem kotott,
Munkaideje heti: 49 grq ' '

Indoklss: Lzen igazolist q dolgoé kérésére g Letenyei-Alapfokti Miivészeti Fskoln intéém’ényvezetéfi
Pélydzatdhoy adtam kK _ B

A dolgozs hatdrozatlan idejit kizalkalmazor; Jogviszonnyal rendelkezik, félmanda’s alatt nem g1,
Igazolom, hogy 21?5 e’ves pedagégus szalma; gvakorlattal rendelkezik, ‘ .

Nagykanizsa, 2018, mércius 20,







